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SAKKO TANKSTATIONS
Hoge kwaliteit! Lage prijs! Elke dag!

ZAKELIJK DIESEL EN EURO95 TANKEN IN 
HELMOND MET DE HOOGSTE KORTINGEN?

LAAT U VERRASSEN EN NEEM CONTACT MET 
ONS OP VIA TANKPAS@SAKKOCOMMERCIAL.NL 
OF BEL MET 0164-271020!

LOCATIE SAKKO STATION HELMOND
LAGEDIJK 11
5705 BX HELMOND
WWW.SAKKOTANKSTATIONS.NL

Janssens Verreiker Verhuur

Pro actief in  
Hijswerkzaamheden  
en logistiek
`Wij gaan de toekomst veroveren met knappe koppen en gouden handen.`  De ambitie straalt ervan af als deze 
woorden klinken in het kantoor van Janssens Verreiker Verhuur aan de Vossenbeemd in Helmond.

ECHTE SCHOONHEID ZIT VAN BINNEN ÉN BUITEN

Barrierlaan 3, 5706 CW  Helmond, Telefoon: 0492  55 25 84
info@furoreschoonmaakservice.nl, www.furoreschoonmaakservice.nl

  Bouwopleveringen

  Hogedrukreiniging

  Glasbewassing

  Schoonmaakonderhoud

  Vloeronderhoud

  Vastgoedonderhoud

  Reiniging zonnepanelen

Voor vrijblijvende informatie
kunt u altijd contact met ons opnemen
Dennis Birjmohun mobiel: 06 54 38 18 31
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Janssens Verreiker Verhuur gaat vol voor een positionering 
met de volgende activiteiten:
•	 Verhuur van verreikers/autolaadkranen/
	 (mini)hijskranen/transport;
•	 (Tussen)opslag/Bouwhub voor materialen;
•	 Complete regie nemen van hijswerkzaamheden op 

bouwprojecten waardoor stilstand, faalkosten en over-
productie worden uitgesloten;

•	 Emissieloze ondersteuning van onze vloot voor bouw-
projecten met nieuwe wet- en regelgeving.

Marktpositie
Deze activiteiten verzorgen we vanuit onze locatie in  
Helmond en sinds kort ook vanuit Son. Afgelopen Februari 
zijn we eigenaar geworden van Schepens Verreiker Ver-
huur. Deze strategische overname heeft ertoe geleid dat 
we onze marktpositie verstevigd hebben. Het machinepark 
bestaat na de overname uit meer dan twintig verreikers in 
alle soorten en maten. We zijn nu nog beter in ontzorgen, 
ad-hoc klussen en flexibel te zijn met de juiste kwaliteit.

We beseffen dat we werken vanuit een bijzondere regio. 
Brainport en Automotive zien we overal om ons heen, 
daar raak je als organisatie ook positief mee besmet. We 
leren veel van onze regio en haken tegelijkertijd aan bij 
deze bedrijven om samen te werken. 

Toekomst
De grootste behoefte in de nabije toekomst is om prak-
tisch geschoolde collega`s binnen ons bedrijf te hebben. 
Dat kan je alleen faciliteren door een lerende organisatie 
te creëren. 

In ons bedrijf werken enorme professionals, die willen nu 
eenmaal het beste zijn in wat ze doen. Doordat we veel 
opleiden houden we de zaag scherp.
Uiteindelijk profiteert de klant van onze creativiteit, het 
meedenken en expertise. 
`Hiermee bewijzen we dat gouden handen en knappe kop-
pen onmiskenbaar met elkaar zijn verbonden`. Dat maakt 
ons als bedrijf onderscheidend en betrouwbaar.

Kijk voor meer informatie op onze socials  
of website 
www.janssensverhuur.nl en  
www.schepensverhuur.nl 

``In onze business gaat alles over professionaliteit, samen-
werken en verbeteren.`` Waar we in het verleden enkel en 
alleen een dienstverlener waren in het verticaal transport 
zijn we nu veel meer een key player in de ketensamenwer-
king met partners en focus-klanten. En daar blijft het niet 
bij. Eigenaar Rob Janssens wil steeds meer een regisseur 
zijn om maatschappelijke behoeftes in de branche te regis-
seren. Dit gaat dan voornamelijk om duurzaam inzetbaar-
heid van materieel, vitaliteit van werknemers en pro-ac-
tief meedenken in onze dienstverlening. Het `verbinden 
intern en extern zie ik dan ook als mijn belangrijkste taak. 
Ik geloof in bezieling en kwaliteit in organisaties. Dat be-
gint met inspiratie en motivatie. Discipline en werkethiek 
tonen tijdens ups en downs is allesbepalend.  Daarnaast 
vind ik werkgeluk en focus een essentieel onderdeel bin-
nen een bedrijf. Mijn aanpak is gericht op persoonlijke ont-
wikkeling, samenwerking en groei, waarbij personen altijd 
centraal staan.

Dienstverlening
Dienstverlening is al jaren hetzelfde en verandert alleen 
wanneer het moet. We gaan de toekomst in eigen hand 
nemen. We kiezen ervoor om zelf duidelijke doelen en am-
bities te hebben. `Een grillige markt` vraagt om flexibele 

samenwerkingen, hierbij moet je als organisatie wendbaar 
zijn en mee kunnen buigen. `Deze capaciteiten bezit Jans-
sens Verreiker Verhuur en sluit daarom perfect aan op de 
vraag van de maatschappij` geeft Rob Janssens aan.
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POWERFUL

Logistic Force is een HR-dienstverlener met 20 vestigingen in Nederland. We 
helpen organisaties met het invullen van de flexibele schil. Soms voor een dag, 
vaak voor een langere periode tot vast. WE GELOVEN IN KRACHTIGE MENSEN.

LOGISTIC FORCE EINDHOVEN
De Donge 2
5684 PX Best

Die maken het verschil!

LOGISTICFORCE.NL

T: 040 – 787 36 60
E: eindhoven@logisticforce.nl

IN KABELS & SPECIAALKABELS
Speciaalkabels en spiraalkabels op maat gemaakt voor o.a. 
telecommunicatie, navigatiesystemen en de medische industrie.
Geschikt voor diverse toepassingen en verkrijgbaar vanaf 
100 meter. Speciaal ontwikkeld en gefabriceerd volgens 
klantenspecifi caties.

Panovenweg 32

5708HR Helmond 

T +31(0)492 529 645

F +31(0)492 528 515

info@edec.nl

www.edec.nl

Kabel B.V.

UW PARTNER

Health
check

Niet standaard vragenlijst
 

inzicht in jouw gezondheid 

Coach & personal trainer voor de ondernemer 
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Freek Hypotheek Helmond

Hypotheek voor ondernemers en 
‘senioren’ verbeterd

www.freekhypotheek.nl/vestigingen/helmond

Wil je een huis kopen, verbouwen of verduurzamen? Dan wil je natuurlijk weten 
hoeveel je kunt lenen, wat de laagst mogelijk lasten zijn en op welke belangrijke 
zaken je moet letten. Freek regelt voor jou de beste hypotheek!

Snel, persoonlijk en onafhankelijk.

Een hypotheek voor ondernemers en senioren (57+) is sterk vereenvoudigd en ver-
beterd. Ben je langer dan twaalf maanden actief als ondernemer? Dan kun je met 
de nieuwe Inkomensverklaring Ondernemer een stuk makkelijker een hypotheek 
krijgen. Ook de mogelijkheden voor 57+ zijn aanzienlijk verruimd: 

vraag Freek Hypotheek naar de seniorenpropositie.

Steenweg 18a
5707 CG Helmond
0492-338233

Aalsterweg 179
5644 RA Eindhoven
040-2922222

Vestdijk 188
5611 CZ Eindhoven
040-2114054

Leeghwaterlaan 20
5223 BA ‘s-Hertogenbosch
073-6902694

Het begint bij  
vb&t Makelaars!

- Gratis waardebepaling 
- Erkende EPA labels 
- Nieuwbouwadvies
- Aankoopdiensten 
- Verkoopdiensten 

 

Ontmoet je persoonlijke makelaar

Ontmoet Helga Verschuuren!

“Vragen over verkoop, nieuwbouw, opslag óf  
verhuizen? Ik beantwoord graag je vragen onder 

het genot van een goede kop koffie!”

 
0492 505 510 | Steenweg 18A, 5707 CG Helmond 

Gevalideerd taxatierapport? 

Wij verzorgen een NWWI rapport  
waarin de marktwaarde wordt  

bepaald door taxateurs. 

Kies voor onze complete  
dienstverlening!

Wij ontzorgen je van A tot Z ...
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Het uitzendbeding
In artikel 7:691 van het Burgerlijk Wetboek (BW) staat de volgen-
de bepaling: “In de uitzendovereenkomst kan schriftelijk worden 
bedongen dat die overeenkomst van rechtswege eindigt doordat 
de terbeschikkingstelling van de werknemer door de werkgever 
aan de derde als bedoeld in artikel 690 op verzoek van die derde 
ten einde komt. Indien een beding als bedoeld in de vorige volzin 
in de uitzendovereenkomst is opgenomen, kan de werknemer die 
overeenkomst onverwijld opzeggen en is op de werkgever artikel 
668, leden 1, 2, 3 en 4, onderdeel a, niet van toepassing.” 

Dit beding kan worden toegepast in de eerste 26 weken van de 
uitzendovereenkomst en deze periode kan in een cao worden 
verlengd tot 78 weken.

Wat hier nu eigenlijk staat is dat een uitzendkracht in de eerste 
26 (of 78) weken van zijn dienstverband met de uitzendonder-
neming van de ene op de andere dag kan worden beëindigd als 
de inlener (degene waar de uitzendkracht de werkzaamheden 
verricht) hierom verzoekt. Voorwaarde hiervoor is wel dat deze 
bepaling uitdrukkelijk moet zijn opgenomen in de uitzendover-
eenkomst.

In de uitzendcao’s waren een aantal specifieke bepalingen op-
genomen die zagen op deze situatie en die bepaalden wanneer 
een beroep op dat beding opging. Een daarvan was de bepaling 
dat, in geval van ziekte of ongeval van de uitzendkracht, de ter-
beschikkingstelling in Fase 1 en 2 direct na de ziekmelding wordt 
geacht met onmiddellijke ingang te zijn beëindigd op verzoek 
van de inlener. Met andere woorden, als een uitzendkracht ziek 
werd, werd de inlener geacht een verzoek te  hebben gedaan om 
de terbeschikkingstelling van de uitzendkracht te beëindigen. En 
over deze bepaling is een langlopende procedure gevoerd, hele-
maal tot de HR toe.

De feiten
De uitzendkracht is bij de inlener een arbeidsongeval overkomen, 
waarna hij zich heeft ziek gemeld. Het uitzendbureau heeft zich 
beroepen op het beding zoals dat in de cao is opgenomen en 
heeft de uitzendovereenkomst per direct beëindigd. De uitzend-
kracht was het hiermee niet eens en heeft bij de kantonrechter 
loon gevorderd na zijn ziekmelding. De kantonrechter heeft dat 
verzoek afgewezen en geoordeeld dat de uitzendovereenkomst 
als gevolg van de ziekmelding is geëindigd op grond van de be-
paling in de cao. 

De werknemer is hiertegen in hoger beroep gegaan bij het ge-
rechtshof. In hoger beroep heeft het gerechtshof de uitspraak van 
de kantonrechter vernietigd en het verzoek van werknemer toe-
gewezen. Het gerechtshof oordeelde dat de bepaling in de cao in 
strijd is met het opzegverbod tijdens ziekte van artikel 7:670 BW.

Het uitzendbureau was het hiermee weer oneens en heeft de 
zaak voorgelegd aan de HR. De Hoge Raad heeft zich moeten 
uitlaten of inderdaad sprake was van een strijd met het opzegver-
bod tijdens ziekte of dat de bepaling in strijd was met de wet of 
juist wel stand kon houden.

Het oordeel van de Hoge Raad
De Hoge Raad oordeelt als volgt: ”De vraag is aan de orde of 
een zogenoemd uitzendbeding dat inhoudt dat de uitzendover-
eenkomst ten einde komt ‘doordat de uitzendkracht om welke 
reden dan ook, daaronder begrepen arbeidsongeschiktheid, de 
bedongen arbeid niet langer (…) kan verrichten’, respectieve-
lijk dat in geval van ziekte of ongeval van de uitzendkracht, de 
uitzendovereenkomst eindigt doordat de terbeschikkingstelling 
direct na ziekmelding door de uitzendkracht geacht wordt met 
onmiddellijke ingang te zijn beëindigd op verzoek van de inlener, 
rechtsgeldig is.” 

Uitzendkracht ziek, direct einde van de  
uitzendovereenkomst?
Recentelijk is er door de Hoge Raad (het hoogste orgaan binnen de rechtspraak) een belangwekkende uitspraak 
gedaan waar door arbeidsrechtexperts met veel belangstelling naar werd uitgekeken. Deze ging over het toe-
passen van het zogenaamde uitzendbeding in uitzendovereenkomsten waardoor een uitzendovereenkomst kan 
eindigen als de inlener de terbeschikkingstelling van de uitzendkracht wil beëindigen. 

De oorspronkelijke bedoeling van artikel 7:691 BW was dat de 
mogelijkheid werd geboden om overeen te komen dat de uit-
zendovereenkomst eindigt indien de terbeschikkingstelling ‘om 
welke reden dan ook’ – waaronder ziekte van de uitzendkracht 
begrepen – wordt beëindigd. In artikel 7:691 lid 2 BW is er ook 
uitdrukkelijk voor gekozen om de woorden ‘op verzoek van die 
derde’ in de tekst van het artikel in te voegen. Daarmee werd be-
oogd de positie van de uitzendkracht te verbeteren door niet het 
uitzendbureau de mogelijkheid te geven de uitzendovereenkomst 
steeds onmiddellijk te beëindigen, maar in plaats daarvan het ein-
de van de uitzendovereenkomst te laten afhangen van de inlener 
door dit te koppelen aan een expliciet verzoek tot beëindiging 
van de terbeschikkingstelling door de inlener.

Strijd met opzegverbod tijdens ziekte?
De Hoge Raad gaat eerst in op het oordeel van het gerechtshof 
dat het uitzendbeding waarin is opgenomen dat de uitzendover-
eenkomst van rechtswege eindigt bij ziekte van de uitzendkracht 
in strijd is met het opzegverbod tijdens ziekte. De Hoge Raad is 
het met dit oordeel van het gerechtshof oneens en oordeelt dat 
een uitzendbeding dat inhoudt dat de uitzendovereenkomst van 
rechtswege eindigt indien op verzoek van de inlener de terbe-
schikkingstelling eindigt, ook wegens of tijdens ziekte van de 
uitzendkracht, niet in strijd is met het wettelijke stelsel van het 
ontslagrecht en het opzegverbod tijdens ziekte. 

Volgens de Hoge Raad heeft de wetgever bewust een uitzend-
beding van deze strekking mogelijk gemaakt en ook in het kader 
van latere wijzigingen van het ontslagrecht is hierop niet terugge-
komen. Bovendien, zo oordeelt de Hoge Raad, is bij beëindiging 
van een uitzendovereenkomst op grond van een uitzendbeding 
als bedoeld in artikel 7:691 lid 2 BW geen sprake van opzegging 
van de uitzendovereenkomst, maar van een beëindiging van 
rechtswege, doordat de terbeschikkingstelling van de werknemer 
aan een derde op verzoek van die derde eindigt. Daarop is het 
opzegverbod tijdens ziekte niet van toepassing.

Beding in de cao geldig of niet?
In de cao staat dat in geval van ziekte of ongeval van de uitzend-
kracht de terbeschikkingstelling wordt geacht direct na de ziek-
melding met onmiddellijke ingang te zijn beëindigd op verzoek 
van de inlener. Niet van belang is dus of er daadwerkelijk een 
verzoek van de inlener tot beëindiging van de terbeschikkingstel-
ling is geweest. Dit wordt aangenomen. Mag dit, of mag dit niet?

De Hoge Raad oordeelt dat dit niet mag. Volgens de Hoge Raad 
strookt deze bepaling niet met artikel 7:691 BW, omdat die be-
paling slechts de mogelijkheid biedt een uitzendbeding overeen 
te komen waarin het einde van de uitzendovereenkomst wordt 
verbonden aan het einde van de terbeschikkingstelling op ver-
zoek van de inlener. De wetgever had immers beoogd om deze 
mogelijkheid buiten de invloedssfeer van het uitzendbureau te 
houden. Dit was in de wet opgenomen met name ter verbetering 
van de positie van de uitzendkracht. Die beoogde verbetering 
wordt tenietgedaan indien een zodanig verzoek van de inlener in 
geval van ziekmelding van de uitzendkracht ‘geacht wordt te zijn 
gedaan’ direct na die ziekmelding. 

De Hoge Raad concludeert op basis hiervan dat de bepaling in de 
cao die bepaalt dat de uitzendovereenkomst eindigt bij ziekte van 
de uitzendkracht, omdat de inlener wordt geacht hierom te heb-

ben verzocht, nietig (ongeldig) is, omdat deze bepaling in strijd is 
met de wet. En dat geldt ook als sprake is van een andere reden 
die maakt dat de uitzendkracht de werkzaamheden bij de inlener 
niet kan verrichten. In beide situaties geldt dat een expliciet ver-
zoek van de inlener tot beëindiging van de terbeschikkingstelling 
noodzakelijk is als voorwaarde voor de directe beëindiging van de 
uitzendovereenkomst. 

Overigens dient hierbij te worden opgemerkt dat de omgekeerde 
situatie ook geldt als het uitzendbeding is opgenomen. Dus als 
de uitzendkracht om welke reden dan ook wil stoppen met het 
verrichten van zijn werkzaamheden, staat het hem of haar ook 
vrij om de uitzendovereenkomst onverwijld en per direct op te 
zeggen.

Deze kwestie is een mooi voorbeeld van hoe verschillende rech-
ters een juridische kwestie op basis van eenzelfde feitencomplex 
compleet verschillend beoordelen. Juist in die situaties is het goed 
dat de Hoge Raad een definitief oordeel velt. Dat schept in ieder 
geval duidelijkheid.

Voor advisering over de regels die gelden bij het 
inschakelen van uitzendkrachten kunt u terecht 
bij Peelland Advocaten, gevestigd aan de Kanaal-
dijk N.W. 81 in Helmond. Wij zijn u graag van 
dienst!

Erik Jansen
Advocaat
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Benieuwd naar onze duurzame 
sanitaire hygiëneoplossingen?
• Geen contracten
• 100% duurzaam hygiënepapier
• Voordelig
• Korte lijnen en bekende gezichten

De Ster Products
Schootense Loop 6, 5708 HX  HELMOND

Tel: +31 (0)492 – 55 26 66 • www.desterproducts.nl

De Ster Bedrijfshygiëne
Vossenbeemd 96, 5705 CL  HELMOND

Tel: +31 (0)492 – 55 26 66 - www.desterbedrijfshygiene.nl

De ideale combinatie

•  Licht & Kracht  
  installaties

•  Led verlichting

•   Exclusieve verlichting 
  voor winkel en kantoor

•   Domotica

•   Zonnepanelen
 
•   Duurzame energie
 
•   Beveiligingsinstallaties
 
•   Camerasystemen
 
•   Geluid & Omroep  
  installaties

Engelseweg 129 
5705 AC  Helmond
T 0492-507550 
E info@elektrovogels.nl 
W elektrovogels.nl

Elektro Vogels 
is op zoek naar collega’s !
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Branchweg 10 • 5705 DR Helmond (industrienr. 2160)
Telefoon : 0492-528675, Fax : 0492-527335 E-mail : info@erma.nl •Internet : www.erma.nl

Erma verpakkingen is sinds november 1992 actief  in de 
verpakkingsbranche. De naam “ERMA” is eenvoudig te ver-
klaren; ERwin en MArk Saris twee broers en tevens de twee 
compagnons. ERMA verpakking is een; “sheetplant” d.w.z.; 
wĳ  vervaardigen verpakkingen uit golfkartonnen platen.

Onze specialiteiten zĳ n:

Specialist op het gebied van 
verpakkingen van golfkarton

XXXL-dozen 

Driedubbel golfkarton

Palletdozen

Stansdozen

Drukwerkdozen

Vakverdelingen

WWW.ERMA.NL
GS Automotive, een jong Helmonds Autobedrijf.

Dat u als klant bij ons voorop staat, zult u merken vanaf binnenkomst.
Transparantie en vertrouwen zijn de belangrijkste waarden binnen ons bedrijf.
Bent u opzoek naar een betrouwbare partner die snel kan schakelen op het gebied van 
onderhoud aan uw bedrijfsauto, camper, of uw personenauto dan bent u bij ons aan 
het juiste adres.

Wij verzorgen alles rondom uw auto:

- Apk - Alle soorten onderhoudswerkzaamheden - Diagnose van storingen - Reparaties
- Banden - Schadeherstel - Opbouw en inbouw van accessoires - Het cleanen van uw auto

Wij zijn lid van Leaseprof dus ook met uw leaseauto bent u bij ons van harte welkom. Heeft u een groter 
wagenpark, dan kunnen wij u ook hier in begeleiden. Wij nemen dit graag op ons en zorgen ervoor dat 
alle voertuigen up to date worden bijgehouden. Bent u opzoek naar een nieuwe of gebruikte auto, kijk dan 
eens op onze site www.gsautomotive.nl. Mocht de auto er onverhoopt niet bij staan, gaan wij graag voor u 
op zoek naar een passende auto binnen ons uitgebreide netwerk tegen scherpe prijzen natuurlijk!
 
U bent van harte welkom! De koffie staat altijd klaar!

Noorddijk 3 5705 CX HelmondT: 0492-700250
E: info@gsautomotive.nl

Automotive

Bouwtekeningen printen?
Dan bent u bij ons aan het juiste adres!

Met onze printers kunnen wij uw bouwtekening snel printen 
en altijd voor een scherpe prijs.

Kleur/zwart- wit, gevouwen/ongevouwen, 
grootformaat digitaliseren, geen probleem

Panovenweg 35 • 5708 HR Helmond
0492-527250 • info@black-colors.nl •www.black-colors.nl
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Van, voor en door ondernemers 

Stichting Bedrijventerreinen Helmond
Stichting Bedrijventerreinen Helmond (SBH) is van en voor alle bedrijven die gevestigd zijn op de Helmondse bedrijven-
terreinen. De Parkmanagementorganisatie zorgt samen met ondernemers voor een aantrekkelijk en toekomstbestendig 
vestigings- en ondernemingsklimaat. Dat doen ze door het stimuleren, coördineren en optimaliseren van duurzame 
samenwerkingen tussen ondernemingen en relevante samenwerkende partners op de bedrijventerreinen met als uit-
gangspunt: van, voor en door ondernemingen.

Uitgebreide informatie over al de  
kernthema’s en projecten van Stichting 
Bedrijventerreinen Helmond kun je vinden op 
www.bedrijventerreinenhelmond.nl  

Meer weten over warmtenetten of wil je 
meedenken? 
Kijk op www.smartsynergyhelmond.nl of stuur 
een mailtje naar  
parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl 

De kracht van SBH is het collectief. Dat betekent samen 
aanpakken en samen ondernemen. En relevante informatie 
met elkaar delen. Daar wordt iedereen beter van. Elke dag is 
SBH in de weer voor een aantrekkelijk en toekomstbestendig 
ondernemersklimaat. Met collegialiteit en samenwerking als 
succesvolle Helmondse pijlers. SBH verbindt ondernemers 
met elkaar, met Helmond en met de regio.

Voor beide terreinen zijn de cijfers veelbelovend zijn! Maar 
er zijn nog veel zaken om uit te zoeken. Zoals: van wie 
wordt het warmtenet? En wie gaat het financieren? Dat 
gaat Stichting Bedrijventerreinen Helmond samen met 
ondernemers en de gemeente bepalen.

Het doel? Deze zomer maken we gezamenlijk het plan 
definitief en in 2024 volgt de uitvoering!

Positieve energie 
voor een warmtenet op 
bedrijventerreinen
Op zowel bedrijventerrein Groot Schooten als op bedrijventerrein BZOB is er een businesscase gemaakt voor de 
realisatie van een warmtenet. Vrijdag 24 maart werd de businesscase gepresenteerd aan de bedrijven die hiervoor 
input aanleverden. 

Meer weten of aanmelden voor het 
ondernemers Lunchommetje
Parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl

Deze wandelroutes variëren qua afstand tussen de 1.5 en 
2 kilometer en zijn in 20 tot 30 minuten te lopen. Ideaal 
tijdens de lunchpauze of om een rondje te vergaderen.
Bekijk de actuele routes op www.bedrijventerreinenhelmond.
nl/lunch-ommetjes en stimuleer werknemers en collega’s 
om eens te gaan wandelen.

Ondernemers Lunchommetje Groot Schooten
Op dinsdag 9 mei vindt het ‘ondernemers-Lunchommetje’ 
plaats op Groot Schooten van 12.00 -13.00

Ben je ondernemer op dit bedrijventerrein, dan nodigt 
Stichting Bedrijventerreinen Helmond je graag uit om 
hieraan deel te nemen.

Programma
Tijdens deze wandeling gaat Stichting Bedrijventerreinen 
Helmond én collega-ondernemers met jou in gesprek om 
inspiratie te brengen en input op te halen. Hoe kunnen 
we voor jou en je medewerkers de stap naar vitaliteit 
makkelijker maken? Waar is in jouw onderneming winst te 

behalen op dit vlak? Denk en beslis mee over initiatieven 
op het bedrijventerrein die voorrang moeten krijgen.

Wandel jij mee?

Ondernemers Lunchommetje Hoogeind
Op woensdag 10 mei vindt het ‘ondernemers-
Lunchommetje’ plaats op Hoogeind van 12.00 -13.00
Ben je ondernemer op dit bedrijventerrein, dan nodigt 
Stichting Bedrijventerreinen Helmond je graag uit om 
hieraan deel te nemen.

Programma
Tijdens deze wandeling gaat Stichting Bedrijventerreinen 
Helmond én collega-ondernemers met jou in gesprek om 
inspiratie te brengen en input op te halen. Hoe kunnen 

we voor jou en je medewerkers de stap naar vitaliteit 
makkelijker maken? Welke beweegmogelijkheden zijn er 
op het bedrijventerrein of welke mis je juist? Denk en beslis 
mee over initiatieven op het bedrijventerrein die voorrang 
moeten krijgen.

Wandel jij mee?

Wandelen tijdens lunch!
Bewegen is gezond. Dat weten we allemaal. En voldoende bewegen zorgt ervoor dat je je fit voelt en lekker in 
je vel zit. Reden genoeg om tussen het werk door een rondje te wandelen. Vorig jaar ontwikkelde Stichting Be-
drijventerreinen Helmond in samenwerking met Jibb Plus diverse wandelroutes op zo veilig en groen mogelijke 
locaties op de Helmondse bedrijventerreinen; de Lunchommetjes.
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Wil je meer weten over de grondstoffenrotonde in aanloop naar een circulaire economie?  
Kijk op www.smartsynergyhelmond.nl of neem contact via parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl. 

Meer weten over veiligheid op de 
bedrijventerreinen? Kijk op www.
bedrijventerreinenhelmond.nl/schoonheelveilig 

Grondstoffen worden schaars en steeds duurder. Afval 
van het ene bedrijf kan een waardevolle grondstof voor 
de ander zijn. Stichting Bedrijventerreinen Helmond ging 
in samenwerking met gemeente Helmond en twee lokale 
verwerkers aan de slag om afval circulair te maken. Als pilot 
werden er ophaalrondes georganiseerd. Bedrijven konden 
oude pallets, ICT-apparatuur en gereedschapsaccu’s gratis 
laten ophalen zodat deze opnieuw gebruikt konden 
worden.

340 pallets hergebruikt
Het opgehaalde restafval werd ingeleverd bij twee lokale 
verwerkers, R&L Recycling en de Palletcentrale. R&L 
ontving bijna 2000 kilo aan oude printers, monitoren, 
harde schijven, pc’s en allerlei andere electronica. Dit is 
bijna 10% van een volle vrachtwagen. De Palletcentrale 
ontving maar liefst 340 pallets. Door alle pallets te 
hergebruiken bespaarden we samen 

1,53 ton CO2.
1,53 ton CO2 reductie
Een mooi resultaat! Maar hoeveel is dat nu precies? Om 
daar achter te komen, ontwikkelde CE Delft een CO2-tool. 
Deze berekende dat 1,53 ton CO2 gelijk staat aan;
•	 1 retourvlucht van Schiphol naar New York
•	 Jaarlijkse absorptie van ongeveer 52 volwassen bomen
•	 Het gemiddeld energieverbruik van een huishouden van 

10 – 12 maanden

Een mooi gezamenlijk resultaat!

Doe ook mee!
Heb jij nog ICT-afval of oude pallets die nog niet circulair 
verwerkt worden? Neem dan contact op met R&L Recycling 
of de Palletcentrale. Zo laat je jouw restcontainer krimpen 
en draag je bij aan het verlagen van onze gezamenlijke 
CO2 uitstoot. Melden

Zijn er zaken waar de werkgroep tijdens de schouwrondes 
extra op moet letten? Geef het aan ons door via 
parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl.

Verdacht gedrag melden
Jij kent het terrein waar je bedrijf gevestigd is het beste. 
Jij weet wie je buren zijn en in welke auto’s ze rijden. 
Hou daarom altijd een extra oogje in het zeil. Denk aan 
onbekende personen die bijzonder veel aandacht hebben 
voor je bedrijf of op de uitkijk lijken te staan. Noteer het 
kenteken van de verdachte auto en/of het signalement van 
de verdachte persoon. Of maak een foto van de verdachte 
situatie. Ben uiteraard voorzichtig en stel altijd je eigen 
veiligheid voorop. Bij sterke vermoedens bel je altijd 112.

Melden van dit soort zaken kan via parkmanager@
bedrijventerreinenhelmond of door te bellen met onze 
terreinconciërges Henry en Bert via 06-27 55 64 59

Niet pluis gevoelens? Meld een Vermoeden
Bijvoorbeeld als je denkt dat er op een bedrijventerrein iets 
gebeurt dat mogelijk in strijd is met wet- of regelgeving, 
zoals illegale bewoning en (drugs)criminaliteit.

Daar kun jij als ondernemer, maar ook je medewerkers 
voortaan melding van maken via de app ‘Meld een 
Vermoeden’. De signalen worden nagetrokken en zo 
worden mogelijke misstanden voorkomen. Gezamenlijk 
kunnen we zorgdragen voor een veilig klimaat voor zowel 
de ondernemer als de gebruiker.

Dit is het resultaat van de 
circulaire ophaalrondes!
Weet je nog dat Stichting Bedrijventerreinen Helmond vorig jaar herbruikbare reststromen ophaalden op bedrij-
venterrein Hoogeind? Bedrijven konden oude pallets, ICT-apparatuur en accu’s gratis aanmelden voor de circulai-
re ophaalronde. In totaal zijn er 340 pallets voor hergebruik en maar liefst 1.939 kilo opgehaalde ICT. Lees hier 
hoeveel CO2 er samen bespaard is!

Aandacht voor veiligheid. 
Melden van verdachte 
situaties of vermoedens
Binnenkort vinden de schouwrondes van de KVO-werkgroep (ondernemers, politie, brandweer, gemeente)  weer 
plaats. Gezamenlijk controleert deze groep dan de bedrijventerreinen op veiligheidsgebied. Er wordt gekeken 
naar zaken in de openbare ruimte, maar ook naar zichtbare onveilige situaties bij bedrijven zelf. 
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Diensten:
- juridische advisering
- opstellen voorwaarden
- debiteurbeheer
- incasso
- gerechtelijke procedures
- (conservatoire- en 
 executoriale) beslagen
- constatering
- met name op gebied van 
 huur- en internationale 
 incasso

Mierloseweg 138 - 5707 AS Helmond - telefoon: 0031 492 522196
info@deurwaarderhelmond.nl - www.deurwaardershelmond.nl

KOEL,- VRIESCELLEN, KOELTOONBANKEN MAAR 
OOK GEKOELDE PRODUCTIELIJNEN. VEKAH HEEFT 
MEER DAN 35 JAAR ERVARING OP DEZE KOELTECH-
NIEKEN. VEEL BEDRIJVEN WERKEN MET ONZE 
PRODUCTEN.

DE OPWARMING VAN DE AARDE LEIDT TOT HOGERE 
TEMPERATUREN OOK IN NEDERLAND. WIJ HELPEN 
U OM HET KOEL TE HOUDEN IN DE ZOMER. MAAR 
WIST U DAT EEN AIRCO OOK ALS VERWARMING 
TE GEBRUIKEN IS? HET RENDEMENT IS ZELFS NOG 
HOGER DAN EEN GASVERWARMING. RAADPLEEG 
VEKAH.

DE AARDE LEVERT ONS WARMTE, UIT DE GROND 
MAAR OOK UIT WATER EN LUCHT. WIJ LEVEREN DE 
TECHNIEK OM DEZE WARMTE TE GEBRUIKEN VOOR 
RUIMTE VERWARMING MAAR OOK VOOR WARMWA-
TERSYSTEMEN.
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Hoofdstraat 155 • 5706 AL Helmond • bedrijven@heuvel.nl  • 0492-661 884 • www.heuvel.nl

Adriaan van den Heuvel bedrijfsmakelaars  
is gespecialiseerd op alle facetten van  

bedrijfsmatig vastgoed. 

Onze ervaren en deskundige teamleden staan  
klaar om u te helpen bij alle aspecten van het vak. 
Van taxeren en adviseren tot het kopen, verkopen, 

huren of verhuren van bedrijfsmatig vastgoed.
Bent u benieuwd naar wat wij voor u  

kunnen betekenen? 

Neem gerust contact op voor een vrijblijvend  
gesprek, de koffie staat klaar! 

XXL POSTERS FC • BOUW TEKENINGEN • FEESTGIDSEN • SUPPLIES • BANNERS
T-SHIRTS BEDRUKKEN • DTP OPMAAK • PERSONALISEREN • MAILING • FLYERS

STROOIFOLDERS • FAM DRUKWERK • LAMINEREN • INBINDEN • PENNEN
CANVAS • ZEIL • LIJSTEN • WIRE - O • HUISSTIJLEN • PLASTIFICEREN

ZWART / KLEURKOPIEEN • STICKERS • ETIKETTEN ETC. ETC. ETC. ETC. ETC. 

Black & Colors
Panovenweg 35 - Helmond -  Tel.: 0492 - 527250

e-mail: info@black-colors.nl - www.black-colors.nl

www.black-colors.nl

BETROUWBAAR, 
SNEL EN PROFESSIONEEL

VOOR AL UW
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We hebben waarschijnlijk allemaal wel de afbeeldingen 
gezien van Donald Trump die zogenaamd door agenten 
wordt weggevoerd. Nep. Gemaakt met Midjourney. Óók 
een AI-tool. Maar dan een die prompts (opdrachten) omzet 
in beeldmateriaal. Een kritisch persoon ziet het vooral als 
een gimmick. Leuk om mee te spelen en te experimenteren. 
Maar deze vormen van AI zijn wel degelijk toepasbaar voor 
bedrijven en ondernemers. Het helpt je meteen om effectiever 
om te gaan met je tijd. 

Omdat we merken dat veel bedrijven nog niet goed weten 
hoe ze AI praktisch kunnen toepassen in hun dagelijkse 
werkzaamheden, willen we aan de hand van vier thema’s laten 
zien hoe je AI op dit moment al voor je kunt laten werken.

•	 Aantrekken nieuw talent
•	 Vinden van nieuwe klanten
•	 Supersnel creatieve inspiratie opdoen
•	 Slimmer en sneller werken in Microsoft Office 365

Let op! De kwaliteit van de AI gerealiseerde resultaten zijn 
altijd afhankelijk van de input die jij geeft. Hoe concreter de 
opdracht die je invoert, hoe beter de uitkomst. Vaar bovendien 
nooit blind op de uitkomst. Wees zelfkritisch en blijf ook zelf 
altijd nadenken. 

AI inzetten bij het aantrekken van nieuw talent
Door gebruik te maken van machine learning algoritmes kan AI 
bijvoorbeeld vacatureteksten voor je opstellen en kandidaten 
selecteren op basis van hun vaardigheden en ervaring. Zoek je 
bijvoorbeeld een ervaren account manager? Typ dan eens in 
ChatGPT de prompt: “Gedraag je als de beste copywriter en 
schrijf een vacaturetekst voor een medior accountmanager in 
regio Helmond”. 

Een stapje verder gaan? AI kan vervolgens ook gevoerde 
sollicitatiegesprekken analyseren en beoordeelt welke 
kandidaten het beste passen bij de functie en het bedrijf. Dit 
bespaart jou als ondernemer niet alleen een hoop tijd, het 
zorgt er ook voor dat jij de juiste kandidaat vindt voor de 
functie.  
  
Enkele goede, beschikbare tools die je als ondernemer in kunt 
zetten bij het aantrekken van nieuw talent zijn: ChatGPT, 
Textio, HireVue, Mya en Pymetrics. We raden hierbij wel 
aan om eerst onderzoek te doen naar de verschillende opties 
en te kijken welke het beste past bij jouw onderneming.

Nieuwe klanten vinden met AI
Wil je de business uitbreiden en ben je op zoek naar interessante 
prospects? Met behulp van ChatGPT draai je zo een lijst 
uit van interessante partijen. Het enige dat jij hoeft te doen 
is het ideale klantprofiel op te stellen. Vermeld de branche, 
bedrijfsgrootte en locatie. Geef een specifieke behoefte of 
uitdaging mee waarbij je deze prospect zou kunnen helpen en 
ChatGPT geeft je zo een kant-en-klare prospectlijst. 

Zoek je het meer in kennisdeling en wil je daarmee de aandacht 
trekken van potentiële klanten? Laat ChatGPT dan een content 
kalender opstellen, waarbij jij elke maand je kennis en kunde 
aan de wereld toont op bijvoorbeeld LinkedIn. Een lijst met 
interessante onderwerpen samengesteld, maar niet het 
schrijftalent in huis? ChatGPT schrijft voor jou ook de teksten. 
Geef een goede titel op, vat de boodschap samen en vertel iets 
over de schrijfstijl.      

Download AIPRM en voeg dit toe aan ChatGPT. Je krijgt 
dan allemaal voorgeprogrammeerde Prompts, waardoor 
je heel makkelijk de juiste content creëert. Dit gaat van SEO 
geoptimaliseerde teksten tot Java code en van HTML codes 
tot Midjourney Prompts.
     
AI gebruiken voor creatieve inspiratie
Met content suggestie tools kan AI helpen bij het vinden van 
inspiratie. Deze tools voeren analyses uit van je doelgroep en 
doen suggesties voor content die aansluit bij hun interesses en 
behoeften. Dit helpt jou als ondernemer bij het creëren van 
effectievere content en het bereiken van een breder publiek. 
Ook helpt AI bij het automatisch genereren van nieuwe ideeën 
op basis van bestaande content. Dit leidt tot verrassende en 
innovatieve concepten voor je bedrijf.

Een voorbeeld van een content suggestie tool is BuzzSumo, 
waarmee je populaire content analyseert en suggesties 

Wat kun jij vandaag al doen met AI om tijd en geld te besparen?

Artificial Intelligence in de praktijk 
Het is je vast niet ontgaan, er broeit iets in de techwereld. Kunstmatige intelligentie verovert de wereld in rap 
tempo. Zo hard zelfs, dat afgelopen week ongeveer 1.400 ‘tech-specialisten’ uit de hele wereld hebben opgeroepen 
tot een wereldwijde pauzeperiode bij de ontwikkeling van AI-systemen. Het gaat té snel. Vooral sinds de opkomst 
van ChatGPT (van OpenAI) is het thema van AI-ontwikkeling nog meer in de schijnwerpers komen te staan.

krijgt voor nieuwe onderwerpen en invalshoeken. Voor het 
automatisch genereren van nieuwe ideeën gebruik je een 
Natural Language Processing (NLP) framework zoals ChatGPT. 
Zoek je unieke afbeeldingen voor marketingdoeleinden of wil 
je een handleiding met instructies maken? Probeer dan eens 
Dall-e of Midjourney-Discord. 

Slimmer en sneller werken in Microsoft Office 
365 dankzij AI
Wie werkt er niet met Microsoft Office. Maar wist jij dat er 
sinds kort ook een AI-aangedreven assistent beschikbaar is die 
het werken in onder andere Word, Excel, Outlook, PowerPoint 
en Teams nóg makkelijker en productiever maakt? Deze heet 
CoPilot en neemt je een heleboel werk uit handen. 

In combinatie met Outlook kan CoPilot bijvoorbeeld lange 
e-mail threads samenvatten én voorgestelde antwoorden 
geven. Zo hoef je nooit meer onnodig lang door je mailbox te 
klikken. Bij Excel helpt CoPilot je bij het opstellen van formules, 
grafieken en andere complexe taken. Het analyseert in enkele 
seconden trends en maakt professionele visualisaties. Deze 
gegevens presenteren? In combinatie met Powerpoint maak 
je razendsnel de mooiste presentaties, waarbij het programma 
direct suggesties geeft om de inhoud te verbeteren. 

Naast CoPilot binnen Microsoft Office zijn er ook andere 
goede AI-tools die je efficiënter laten werken. Enkele software 
toepassingen met vergelijkbare functies als CoPilot zijn:  
Trello (projecten visualiseren), Grammarly (online schrijftool) 
en Hootsuite (Social Media beheren en plannen). 
    
AI voor bedrijven: negeren is geen optie!
Als ondernemer of bedrijf is het vooral zaak om te begrijpen 
dat AI er is en niet meer weggaat. De rol van kunstmatige 
intelligentie wordt de komende jaren alleen maar groter en 
is daarmee absoluut van invloed op onze bedrijfsvoering. 
Nu AI negeren zorgt er straks voor dat je achterop raakt 
bij concurrenten die wél AI toepassen. Hiermee zeggen we 
niet dat we vanaf vandaag allemaal rücksichtslos AI moeten 
implementeren in alle bedrijfsprocessen. Maar bewust zijn van 
het feit dat er heel veel gaat veranderen is wél essentieel.

Het is dan ook slim om de kennis en vaardigheden op het 
gebied van AI binnen jouw organisatie te ontwikkelen. Volg 
bijvoorbeeld via sociale media relevante personen of bedrijven 
(Ruben Hassid, Erik van der Veen, OpenAI en Element 
AI), schrijf je in voor online cursussen (AI for Business 
Leaders van IBM op Coursera en The Business of Artificial 

Intelligence van MIT Sloan op edX), en doe vooral onderzoek. 
Op die manier kun je als bedrijf stap voor stap te werk gaan 
en beginnen met kleine projecten. Zo ervaar je al snel de 
voordelen van AI en groei je op een natuurlijke manier mee 
in de ontwikkelingen. Zo profiteer ook jij straks van de vele 
voordelen die deze technologie ons te bieden heeft.

Aanbod
Wil jij met jouw bedrijf ook slimmer en sneller werken, 
maar weet je niet precies hoe? Bij voldoende interesse in 
een praktische sessie van ondernemingen uit de regio, gaan 
we een AI workshop organiseren. Welke onderwerpen 
zou je daarin willen terugzien? Stuur je interesse en topics 
naar lucwechseler@the-underdog.nl of bel direct met  
0492 - 729 847.  

The Underdog
Steenovenweg 19, 5708 HN Helmond
Telefoon: 0492 - 729 847
E-mail: lucwechseler@the-underdog.nl
www.the-underdog.nl
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MET REGBAT BESPAART U GELD, 
HET IS GOED VOOR HET MILIEU!

Zie onze website www.regbathelmond.nl voor meer informatie of bel ons 
direct op 0492-330039 en mailen kan natuurlijk ook naar helmond@regbat.nl

Diensten

Van Dorp biedt een totaalpakket aan technische diensten. Met een team van ervaren en betrokken 
medewerkers wordt alle techniek in gebouwen zelfstandig ontworpen, gerealiseerd en beheerd. Bij alle 
diensten staan duurzaamheid en besparing op natuurlijke bronnen als elektriciteit, gas en water centraal. 
Naast alle gebouwgebonden disciplines zoals Technisch beheer, Energieconcepten, Brand- en inbraak-
beveiliging, heeft Van Dorp ook nog een aantal specials zoals Grootkeukens, Railinfra en Zwembaden. 

Van Dorp Helmond Rietbeemdweg 2 | 5705 BH Helmond | T: (0492) 504 444 | E: infohelmond@vandorp.eu

DORINE VAN THIEL

0614593550 

Aarle-Rixtelseweg 19, Helmond

info@pedicuredorinevanthiel.nl

www.pedicuredorinevanthiel.nl

Toe aan een avondje ‘’gewoon’’ lekker eten in een sfeervolle  
en een tikkeltje hippe ambiance? Dan ben je bij Bravoy aan het 
goede adres! Bravoy staat voor : Toegankelijk, Bourgondisch en 
Royaal, en dat in een compleet nieuwe en inspirerende omgeving.

BRAVOY
Parkstraat 2,
5671GG Nuenen

Telefoon: 040 283 77 63
info@bravoy.nl
www.bravoy.nl

Ook voor de lunch kunt u bij ons terecht

Toe aan een avondje ‘’gewoon’’ lekker eten in een sfeervolle  
en een tikkeltje hippe ambiance? Dan ben je bij Bravoy aan het 
goede adres! Bravoy staat voor : Toegankelijk, Bourgondisch en 
Royaal, en dat in een compleet nieuwe en inspirerende omgeving.

BRAVOY
Parkstraat 2,
5671GG Nuenen

Telefoon: 040 283 77 63
info@bravoy.nl
www.bravoy.nl
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BCT, ruimte voor ondernemers, heeft 2 locaties.
BCT Hortsedijk voor huren vanaf 50m2.
BCT Weth den Oudenstraat voor huren vanaf 18m2.

Beide locaties zijn gemakkelijk per auto of OV te 
bereiken en hebben gratis parkeerplaatsen voor 
huurders en bezoekers.

Kenmerken van BCT:
• Flexibele contracten;
• Voordelige huurprijzen;
• Snelle internetverbinding (glasvezel);
• Kantoorruimten onder andere voorzien van 

vloerbedekking, intercominstallatie en airco;
• Koffie en thee wordt verzorgd;
• Uitstekend bereikbaar per auto en OV;
• Eigen parkeerterrein voor huurders en 

bezoekersparkeerplaatsen;
• Gebruik spreekkamers;

Weth. den Oudenstraat

www.bct-helmond.nl | 0492 522560 | info@bct-helmond.nl

BCT Hortsedijk

BCT Weth den Oudenstraat

Wij zijn uw  
badkamerspecialist
Sani-design heeft een ruim aanbod in Eiken 
Badkamermeubelen in verschillende 
afmetingen en uitvoeringen.
In onze showroom kunt u deze samenstellen 
naar wens. Ook kunt u bij ons terecht voor 
trendy fonteinen, (LED) Spiegels, waskommen 
en wastafels. We hebben alles op voorraad en 
kan snel gratis geleverd worden of natuurlijk 
gelijk worden meegenomen.
Onze Showroom is open op afspraak: 
bel 085 0600 330.

U N I E K E  D E S I G N S  V O O R  I E D E R E  B A D K A M E R

15% Showroom korting!

w w w . s a n i - d e s i g n . n l    P a n o v e n w e g  4 1  H e l m o n d  

mijnbedrijfslocatie
Helmond

De website helmond.mijnbedrijfslocatie.nl is een neutraal platform met actuele, relevante informatie over de  
Helmondse bedrijventerreinen. U vindt hier naast vraag en aanbod van bedrijven en/of te ontwikkelen locaties 
ook tips en informatie over huisvesting. 

Wanneer u als ondernemer op zoek bent naar een ander bedrijfspand, bijvoorbeeld een grotere bedrijfshal, een 
andere locatie of een bouwperceel om uw nieuwe droompand te ontwikkelen kunt u ook terecht bij helmond.
mijnbedrijfslcoatie.nl. Met onze kennis van de terreinen, de daarop gevestigde ondernemingen en het vestigings-
beleid kunnen wij u de weg wijzen naar een voor u geschikte locatie om te ondernemen.

Heeft u een vastgoedobject te koop/te huur op een van de Helmondse bedrijventerreinen?
Via de site kunt u uw object aanmelden om (kosteloos) te laten plaatsen.
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De groothandel voor eigen bazen in de bouw

Altijd een oplossing en goed advies

Het beste assortiment voor de slimme bouwer

Wij zijn Bouwmaat.
En dat zijn we al
sinds 1986. 
Toen opgericht door bouwers, 
voor bouwers. Voor elke klus, 
van klein tot groot: wij hebben 
het in huis. 

Bouwmaat Helmond 
Vossenbeemd 102 | 5705 Cl Helmond 
+31 (0)492 50 93 10 | helmond@bouwmaat.nl 

Een fi nancieel fi tte medewerker zorgt voor:
• Hogere productiviteit • Minder loonbeslagen
• Minder verzuim • Fijne werksfeer
• Betere concentratie

 Angely van Deursen - 06-15467087 - info@quitte.nu - www.quitte.nu

Quitte biedt diverse mogelijkheden aan om ervoor te zorgen dat 
uw medewerker het inzicht in zijn fi nanciën weer terug krijgt.

ZIJN FINANCIËLE ZORGEN 
VAN UW MEDEWERKER 
OOK UW PROBLEEM?

Een 
Budgetcoach
is goud waard

-Angely-

Breedijk 27, 5705 CJ Helmond
Tel: 0492-535194
info@vanlierop-emballage.nl
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Verschuuren & Schreppers
DYNAMIS Bedrijfsmakelaars

Verschuuren & Schreppers
DYNAMIS

Powered by

Bedrijfsmakelaars

Voor elk vastgoedvraagstuk
in Helmond

weten wij wat er speelt

WWW.THEKEY.NL | 040 –209 50 50
INFO@THEKEY.NL

SMALL 
WORKSPACES 
FOR BIG 
BUSINESS

www.bedrijfsmakelaar.nu | 040  2 11 11 12 
info@verschuuren-schreppers.nl

Door Theo Kemps

Beleggers werden verrast door de ontwikkelingen in de bankensector. Het omvallen van drie regionale banken 
in de Verenigde Staten werd gevolgd door problemen bij Credit Suisse. De problemen werden echter opgelost 
door kordaat ingrijpen van de overheden en centrale banken alsmede door de overname van Credit Suisse door 
de andere Zwitserse bank UBS.

De rust lijkt wedergekeerd maar de inflatie staat nog steeds op een hoog niveau. De verwachting is wel dat de 
inflatie de komende maanden zal dalen wat mogelijk zal leiden tot het einde aan de cyclus van renteverhogingen 
zowel in de VS als in Europa. Dit zal dan weer een positief effect hebben op met name groeiaandelen en de 
marktomstandigheden voor obligaties verder verbeteren. Groeiaandelen deden het in het eerste kwartaal van 
2023 beduidend beter dan de waardeaandelen. Hiermee liepen ze een deel van het verlies over 2022 in. De 
economische groei lijkt nauwelijks te leiden te hebben onder alle onzekerheden en trekt zowel in Europa als de 
VS verder aan. 

De MSCI World Index in Euro steeg in het eerste kwartaal 
van 2023 met ruim 7%. Onze eigen AEX deed het iets be-
ter en steeg bijna 10%. De gerealiseerde rendementen van 
de overige beursindices over 2023 zijn als volgt: DAX Index 
+12%, Eurostoxx 50 index +14%, Dow Jones Index 0%, 
S&P 500 INDEX +7% en de grootste winnaar is de tech-
nologie index Nasdaq met een winst van 21%. De regio 

Azië liet eenzelfde beeld zien over het eerste kwartaal van 
dit jaar. Het rendement bedroeg voor de Nikkei 225 index 
+8%, Hang Seng Index (Hong Kong) +3%  en voor de Chi-
nese beurs de Shenzen Stock Exchange (China A-Shares) 
een plus van 8%. Een positief resultaat werd ook gereali-
seerd door de MSCI Emerging Markets Index (1300 aande-
len uit 27 opkomende landen) deze steeg dit jaar met 3%.

Verliezers van 2022  
zijn de winnaars van 2023?

BLIK OP DE BEURS

maartapril
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De Amerikaanse dollar daalde naar een koers van $1,086 
per euro een daling van bijna 2% over het eerste kwartaal. 
De goudprijs steeg in 2023 en staat nu op $1.996 per troy 
ounce, een winst van ruim 9%. De bitcoin liet een forse 
stijging zien in 2023, vanaf ruim $16.600 steeg de koers 
naar $28.200. Dit is een stijging van 70%.
 

Duisenburgh Individuele Aandelen porte-
feuille
Het doel van de Duisenburgh Individuele Aandelen porte-
feuille is het realiseren van een hoger rendement dan de 
FTSE All-World Index die uit ruim 4000 aandelen bestaat. 
De DIA portefeuille bestaat uit 40 aandelen uit Europa en 
Noord-Amerika aangevuld met twee posities (tracker of 
beleggingsfonds) uit Azië en de Emerging Markets.

Werkwijze DIA portefeuille
De fundamentele analyse is de basis voor de selectie van 
de 40 op te nemen aandelen. De meeste ondernemingen 
publiceren per kwartaal een financiële update. Deze cijfers 
worden geanalyseerd en beoordeeld door analisten. De 
uitkomst van deze analyse is de basis voor onze selectie. 
We toetsen alle 4000 aandelen of ze voldoen aan de 8 
criteria die we stellen voor opname in de DIA portefeuille. 

Selectie DIA portefeuille
We toetsen periodiek of de aandelen uit de index voldoen 
aan onze criteria, deze 8 criteria zijn aangegeven met *. De 
aandelen dienen gevestigd te zijn in de regio* Europa of 
Noord-Amerika en een marktkapitalisatie* te hebben van 
minimaal 5 miljard dollar. Daarnaast moet er sprake zijn 
van omzetgroei*. Ook moet de EBITDA* (Earnings Befo-
re Interest Tax Depreciation and Amortisation) stijgen ten 
opzichte van de voorafgaande periode. EBITDA geeft het 
kasgenererend vermogen van een onderneming weer en 
is daarmee dus een indicatie van de vitaliteit van het be-
drijf. De leverage* zegt iets over de manier waarop de on-
derneming zich financiert. De PIG-ratio* (Price/Income to 
Growth) is een waarderingsmaatstaf die de koers-winst-
verhouding vergelijkt met de verwachte inkomsten van 
een onderneming. De Payout-ratio* geeft aan welk deel 
van de netto winst wordt uitgekeerd aan de aandeelhou-
ders. Het laatste criteria is duurzaamheid*, de ESG (En-
vironmental Social and Governance). Hierbij sluiten we de 
minst presterende 25% per sector uit. 

Na toetsing van de 4000 aandelen uit de FTSE All-Wor-
ld Index blijven er uiteindelijk 150 tot 200 aandelen over 
die voldoen aan alle criteria en de maximale score 8 uit 8 
behalen. Deze aandelen vormen de basisselectie voor de 
inrichting van onze DIA portefeuille.

Opbouw DIA portefeuille
Het doel is qua opbouw van de portefeuille zo dicht mo-
gelijk bij FTSE All-World Index te blijven op basis van re-
gio- en sectorverdeling. We nemen 40 aandelen uit Ame-

rika of Europa op voor 2% per aandeel. Azië en Emerging 
Markets nemen we beide op voor 10% door de aankoop 
van een beleggingsfonds of tracker. Onderstaande tabel 
geeft de verdeling van de Duisenburgh Individuele Aande-
len portefeuille in vergelijking met de Vanguard FTSE All 
World Index per 31-3-2023 weer.	

Evaluatie DIA portefeuille is een continue 
proces
Wekelijks evalueren wij de opgenomen aandelen binnen 
de portefeuille en toetsen we deze iedere keer opnieuw 
aan de 8 criteria. Als er nieuwe gegevens bekend zijn wij-
zigen de cijfers in onze database. Dit kan er toe leiden 
dat één of meerdere aandelen niet meer maximaal (8:8) 
scoren. Deze aandelen worden dan verkocht en vervangen 
door een ander aandeel met een score van 8. Hierbij kijken 
we ook opnieuw naar de sector- en regioverdeling.

De aandelen die zijn opgenomen binnen de DIA portefeuil-
le bestaan uit bekende en minder bekende ondernemin-
gen. Ieder kwartaal zal ik drie opgenomen ondernemingen 
toelichten.

Palo Alto Networks Inc. Is een dienstverlener op het ge-
bied van cyberbeveiliging. De onderneming biedt een be-

veiligingsplatform waarmee ondernemingen, dienstver-
leners en overheidsinstanties alle gebruikers, applicaties, 
gegevens, netwerken en apparaten kunnen beveiligen met 
uitgebreide zichtbaarheid en context, continu op alle lo-
caties.

Het bedrijf bedient meer dan 70.000 organisaties in meer 
dan 150 landen. Onder de klanten bevinden zich 85 bedrij-
ven uit de Fortune 100.

 
Kering is een Franse multinationale holding van luxegoe-
derenmerken. Beroemde merken in de wereld van de 
mode, lederwaren en juwelen behoren tot de portefeuille 
van Kering SA. Bekende namen zzijn Alexander McQueen, 
Balenciaga, Brioni, Gucci en Yves Saint Lauren, Dodo en 
Kering Eyewear. 

In 2021 telde Kering SA ruim 42.000 medewerkers en 
had de groep een netwerk van 1.565 winkels in eigen be-
heer. De geografische verdeling van de omzet is als volgt: 
West-Europa (23%), Japan (6%), Azië (38%) Noord-Ame-
rika (27%) overige 6%.

Chipotle Mexican Grill Inc. Ook wel bekend als Chipotle 
is een Amerikaanse keten van fast casual restaurants die 

gespecialiseerd is in bowls, taco’s en burrito’s die op be-
stelling worden gemaakt voor de klant. Eind 2022 had de 
groep 2.966 restaurants waarvan er 2.918 in de VS zijn 
gevestigd.

Drie bovengenoemde aandelen zijn opgenomen in de 
Duisenburgh Individuele Aandelen portefeuille en deze 
toelichting moet niet gezien worden als een individueel 
koopadvies.

Het inrichten van een effectenportefeuille is maatwerk. 
Voorafgaand aan de inrichting stellen we de doelstellin-
gen vast. Om deze doelen te kunnen realiseren beschrijven 
we zo precies mogelijk welke stappen er genomen moeten 
worden en op basis van welke criteria er aanpassingen 
plaatsvinden. 

Bij Duisenburgh Vermogensregie Kemps kunt u kiezen voor 
vermogensbeheer of vermogensadvies vanaf €500.000  te 
beleggen vermogen. Op basis van uw uitgangspunten be-
palen we welke strategie het beste bij u past. De Duisen-
burgh Individuele Aandelen portefeuille is één van deze 
mogelijkheden die in advies wordt aangeboden.

Benieuwd welke strategie het beste past bij uw doelstellin-
gen? Neem vrijblijvend contact met mij op voor een eerste 
kennismaking en ZET UW VERMOGEN AAN HET 
WERK

“Blik op de beurs is een initiatief van 
Duisenburgh Vermogensregie Kemps.

Voor een persoonlijk vermogensplan of een 
second opinion van uw effectenportefeuille kun 
u contact opnemen met Theo Kemps. Telefonisch 
bereikbaar op 06 40 288 263 of mailen naar 
tkemps@duisenburgh.nl
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KUNST
&POSTER

BESTEL UW NIEUWE CANVAS VIA

WWW.BLACK-COLORS.NL
EN HAAL DEZE OP IN ONZE WINKEL!

KLAAR MET DIE WITTE SAAIE MUREN IN JE KANTOORRUIMTE? 

BEKIJK ONZE VENIEUWDE WEBSITE

150 X 100 CM € 125,00 INCL BTW

KEUZE UIT MEER DAN 200 BEELDEN!

Gecertificeerd op het gebied van beveiliging   |   Gegarandeerd 24/7 service
Professionele installatie   |   Materialen van hoge kwaliteit

TOEGANGSCONTROLE

INBRAAKBEVEILIGING

BRANDBEVEILIGING

CAMERABEVEILIGING

ONDERHOUD

VEILIGHEID IN HET VIZIER

Churchilllaan 204, 5705 BK  Helmond   |   Keizersveld 50, 5803 AN  Venray
a2bsecurity.nl   |   T: 0492 - 792494   |   E: info@a2bsecurity.nl  

MELDKAMER
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Locatie: Autowijk Helmond  Varenschut 21e  5705 DK Helmond
Tel: 0492 588 972  ton@brabantautolease.nl  Ton van Abeelen 06-23225695

Volkswagen Volvo Fiat

Type       

Bijtelling   

Type       

   

Bijtelling   

Type

Lease

VOOR UW GEMAK  
ALLES  

ONDER ÉÉN DAK
Brabant Autolease in Helmond is een regionale merk-onafhanke -
lijke leasemaatschappij. Wij maken onderdeel uit van Autodroom 
Helmond en hebben een samenwerkingsverband met Bovemij.

Steeds meer bedrijven geven de voorkeur aan een samenwerking 
met herkenbare en lokale bedrijven. De ontwikkelingen rond  

mobiliteit in combinatie met de veranderende arbeidsmarkt gaan 
erg snel. Brabant Autolease gaat graag met u in gesprek en samen 

met u op zoek naar de beste oplossingen, een stukje maatwerk. 
Want mobiliteit is méér.

Wij staan voor u klaar.

WIJ STAAN VOOR U KLAAR
Brabant Autolease is onderdeel van Autodroom Helmond. Een uniek concept. Dit is namelijk de 
eerste locatie in Nederland waar u met al uw autowensen aan het juiste adres bent. Dus ook 
voor (private) lease.

Alle bedrijven en medewerkerkers bij Autodroom Helmond gaan nét een stapje verder. Deze 
bedrijven versterken elkaar. U kunt dus rekenen op persoonlijk, goed advies en hoogstaande 
service.

Kies voor gemak
Brabant Autolease is hét adres voor leasing. Dat betekent dat wij alles van A tot Z regelen. Wij 
geloven in ontzorgen. U wilt niet uw winterbanden bij het ene bedrijf verwisselen en bij het an-
dere bedrijf reparaties uit laten voeren. Gemák, daar draait het volgens ons om bij leasing.

Volop mogelijkheden
En gemak, dat bieden wij. Zo is de keus aan u! Wij hebben een uitgebreid aanbod aan nieu-
we en gebruikte auto’s en zijn niet gebonden aan een merk. Onze leasecontracten bieden 
dat gemak ook. Er is een keuze uit een looptijd van 24 tot 48 maanden en daarnaast behoort 
shortlease (vanaf 3 maanden) tot de mogelijkheden. Dit is bijvoorbeeld de perfecte oplossing 
voor medewerkers met een tijdelijk contract.

Voor uw gemak alles onder een dak!

Contact
Brabant Autolease
Autoboulevard Helmond
Varenschut 21e
5705 DK Helmond

Tel: 0492 588 972
info@brabantautolease.nl

De voordelen van Brabant Autolease op een rijtje:   

• Persoonlijk
• Lokaal
• Gedreven
• Maatwerk
• Klantgericht
• Volop mogelijkheden

• Full operationele lease en netto  
 operationele lease
• Zowel zakelijk als privé leasen
• Grote voorraad gebruikte auto’s
• Onderhoud en service 
 op één adres
• Scherpe tarieven

www.onlinebedrijfskleding.nl
J. van de Vrande Bedrijfskleding    Kanaaldijk ZW 9a    5706 LD Helmond 0492 53 79 41

Black & Colors 
ook voor al uw 

stickers in alle maten
 en vormen

Panovenweg 35 - Helmond - Tel.: 0492 - 527250
 e-mail: info@black-colors.nl - www.black-colors.nl
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www.the-underdog.nl

Sterk in 
bedrijfsgroei 

realiseren.

 strategie      online marketing      design      sales      development

Steenovenweg 19, 5708 HN  Helmond   |   0492 729 830   |   info@the-underdog.nl

Gratis 

adviesgesprek

Oprecht betrokken

Peelland Advocaten
Kanaaldijk Noord West 81

5707 LC Helmond

T 0492-543093

Mob Erik 06 - 21 42 57 72

Mob Roel 06 - 46 07 65 58

info@peellandadvocaten.nl

Kanaaldijk Noord West 81

T 0492-543093

Mob Erik 06 - 21 42 57 72

Mob Roel 06 - 46 07 65 58

info@peellandadvocaten.nl

www.peellandadvocaten.nl
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Ladies night  
Helmond Sport 

Op vrijdag 10 maart jl. organiseerde Helmond Sport in 
de Business Club de jaarlijkse Ladies Night.
Voorafgaand aan de gewonnen thuiswedstrijd tegen 
Jong PSV kregen de 150 aanwezige dames diverse hap-
jes en drankjes voorgeschoteld.
Daarnaast konden de aanwezige dames gebruik ma-
ken van een cocktail- en wijnproeverij.
 
Helmond Sport bedankt: Sligro Helmond, Miga Gifts, 
OnjeClonje, Haircombi en E.M.L. Online Education.
 

Daarnaast alle aanwezige dames bedankt voor jullie 
aanwezigheid en gezelligheid. Tot de volgende editie.

Wil je graag geïnformeerd worden naar 
de mogelijkheden van de Business Club 
van Helmond Sport neem contact op met 
commercieel manager Antoine Beije.
Telefoonnummer: 06-15088660
Mail: sales@helmondsport.nl



44 45

TE HUURHelmond, Vossenbeemd 109B / C-D 

RUIM

8.000 M2

AUTOPLEZIER!

Varenschut 21A

5705 DK Helmond

T (0492) 588 988

 

Alles onder 1 dak: Autodroom Helmond. Dit concept is uniek in Nederland. Alle 
wensen op autogebied onder één dak. Wilt U een nieuwe of gebruikte auto kopen, 
keuze genoeg. Leasen of huren? Financieren, leasen of huren? Geen probleem. 
Reinigen, onderhoud, reparatie of schadeherstel? Ervaren vakmensen staan voor 
u klaar. Zelfs voor de autoverzekering zit U helemaal goed. Dat bedoelen wij 
met alles onder één dak. In Autodroom Helmond is gevestigd: VDNS Kia, VDNS 
Suzuki, vd Nieuwenhuijzen Auto’s en Brabant Autolease, Autoschade Helmond 
en Carcleaning Helmond.

€ 40.945,- incl.btw Brandstof:	 Elektrisch
Aantal deuren:	 5
Transmissie:	 Automaat

Kilometerstand:	 18.402 km 
Bouwjaar:	 2021

Kia e-Niro ExecutiveLine 64kWh 

Heeft u vragen over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met 
een van onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag 
t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur 
Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

€ 59,900,- incl.btw Brandstof:	 Benzine /  
	 Elektrisch 
Aantal deuren:	 5

Transmissie:	 Automaat
Kilometerstand:	 41.223 km
Bouwjaar:	 2020

Mercedes-Benz GLC 300e 4MATIC AMG Line

Stijlvolle vormgeving, een comfortabel en ruim interieur, een onderstel dat alle 
wegen en omstandigheden aankan en een motor die topprestaties levert bij 
een bescheiden brandstofverbruik: deze Mercedes-Benz GLC-klasse heeft het 
allemaal. Het sportieve uiterlijk is meegeleverd in de vorm van de AMG Line 
Exterieur. Heeft u vragen over deze interessante occasion? Neem dan gerust 
contact op met een van onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is 
geopend van: Maandag t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 
09:00 tot 19:00 uur Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor 
meerdere foto’s!

€ 40.950,- incl.btw Brandstof:	 Benzine 
Aantal deuren:	 5
Transmissie:	 Automaat

Kilometerstand:	 37.567 km
Bouwjaar:	 2021

Mercedes-Benz A-Klasse 200 AMG Line Automaat 

De nieuwste technieken zijn samengevoegd in een smaakvol ontworpen auto 
en maken van deze Mercedes-Benz A-klasse een uitblinker in veiligheid en 
comfort. Met de AMG-styling mag deze auto zeker gezien worden. De krachtige 
benzinemotor van deze auto is gekoppeld aan een automatische transmissie. 
Heeft u vragen over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met 
een van onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag 
t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur 
Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

€ 63.950,- incl.btwBrandstof:	 Elektrisch
Aantal deuren:	 5
Transmissie:	 Automaat

Kilometerstand:	 46.433 km
Bouwjaar:	 2021

Audi Q4 40 Launch edition Advanced Plus
  
Hij is doordacht innovatief en duurzaam als geen ander: de elektrische Audi 
Q4 biedt met zijn elektrische aandrijving een ongekende rijervaring. Natuurlijk 
is de actieradius mede afhankelijk van de weersomstandigheden, maar een 
volle acculading is over het algemeen voldoende voor de gewone dagelijkse 
ritten. Het opladen kan gewoon ’s nachts, terwijl u slaapt. Sportief, stoer en 
net even anders dan anders, mede dankzij de S-Line styling. Heeft u vragen 
over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met een van 
onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag t/m 
donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag 
van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

€  29.950,- excl.btw Brandstof:	 Diesel
Aantal deuren:	 5
Transmissie:	 Handgeschakeld

Kilometerstand:	 74.107 km
Bouwjaar:	 2019

Ford Transit Custom 320 2.0 TDCI L2H1 Trend

Volop rijplezier, veel ruimte en een handige achterklep. Deze Ford Transit 
Custom heeft het allemaal. De aandrijving komt voor rekening van een 
dieselmotor en een handgeschakelde versnellingsbak. Passagiers stappen 
gemakkelijk in en uit door de schuifdeur met z′n ruime opening. Heeft u vragen 
over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met een van 
onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag t/m 
donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag 
van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

€ 73.945,- incl.btwBrandstof:	 Benzine 
Aantal deuren:	 2
Transmissie:	 Automaat

Kilometerstand:	 24.358 km
Bouwjaar:	 2021

Audi A5 Cabriolet 45 TFSI quattro S Edition
Het ultieme genieten is natuurlijk het rijden in een cabriolet met open kap. 
Het interieur van deze Audi A5 Cabriolet beschermt u als een veilige cocon. 
Het onderstel is ontworpen om de scherpste bochten en de slechtste wegen 
aan te kunnen en de motor reageert alert op ieder commando. Een viercilinder 
benzinemotor en een automatische transmissie zorgen voor de uitstekende 
prestaties van deze auto.  Heeft u vragen over deze interessante occasion? 
Neem dan gerust contact op met een van onze adviseurs:0492-588988. Onze 
showroom is geopend van: Maandag t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 
uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze 
website voor meerdere foto’s!

VDNS KIA dealer
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Helmond

Eindhoven

Someren 
Asten

Beek en Donk
Den Bosch

Deurne

Wordt in het begin 
van elke maand in 
een oplage van  
1000 stuks gedrukt 
en verspreid bij alle  
bedrijven op de  
5 bedrijventerreinen  
in Helmond!

Hét blad voor Ondernemingen in Helmond
Wij hopen met zakelijk helmond een belangrijke spil te kunnen zijn in de communicatie en het promoten van u en uw bedrijf. 
Hierdoor zijn we in staat om samen met u verbindingen te leggen met andere ondernemingen hier in Helmond. En wat mooi 
is: U kunt zelf de schijnwerpers op een andere wijze op uw onderneming richten. U neemt het heft in eigen hand en geeft 
aan hoe u uw bedrijf in dit blad naar buiten wil laten uitstralen. Dit alles bepaalt u zelf. Er is heel veel mogelijk. Bent u op zoek 
naar deskundige medewerkers, wilt u een auto verkopen, een pand verhuren of verkopen, dan bent u hiervoor aan het juiste 
adres. Misschien bent u naarstig op zoek naar nieuwe leden voor uw vereniging, stichting of sportclub. Heeft u aanbiedingen 
en acties, waarmee u uw bedrijf extra in the picture wil zetten, ook dan is dit blad de juiste plek om het gewenste onder de 
aandacht te brengen. 

Door middel van een creatieve promotiewijze in de vorm van een aantrekkelijke advertentie, kunnen wij u op een 
laagdrempelige financiële wijze op de meest uiteenlopende gebieden van dienst zijn. 

Denk ook aan het adverteren van uw producten, diensten en bedrijfsfeesten. Echt waar, het kan allemaal. Misschien heeft u 
zelf wel leuke ideeën om uw onderneming in de spotlights te zetten. Neem contact met ons op en wij gaan met u in gesprek. 
Met een pakkend interview kunt u zichzelf als betrokken ondernemer op een unieke manier op de kaart zetten. Hierdoor kunt 
u zelf uw onderneming naar een nog hoger en interessanter level tillen. U heeft het allemaal zelf in de hand…. “wie wil dit 
nou niet?” 

Wat zijn de kosten?

Bij het aanleveren van een kant en klare advertentie  
betaalt u:

Halve pagina full colour € 65,- ex. btw 
Hele pagina full colour € 110,- ex. btw

Wilt u dat wij een advertentie voor u opmaken,  
dan berekenen wij voor een:

Halve pagina full colour € 50,- ex. btw 
Hele pagina full colour € 65,- ex. btw

U dient hierbij zelf uw fotomateriaal, illustraties,  
teksten en logo’s aan te leveren.

Kiest u voor het afnemen en publiceren van een interview, 
dan betaalt u:

€ 150,- ex. btw* + € 110,- ex BTW 
(2 Hele pagina’s full colour)

* �Dit bedrag heeft betrekking op een hele pagina  
inclusief foto.

Wij wensen u veel leesplezier met deze nieuwe editie van 
Zakelijk Helmond.

Zakelijk Helmond is een uitgave van  
Black en Colors • Panovenweg 35 • 5708 HR Helmond

Voor aanleveren advertenties of meer info:
info@zakelijkhelmond.nl
www.zakelijkhelmond.nl
 

Redactie Zakelijk Helmond,
redactie@zakelijkhelmond.nl

Jouw betrouwbare partner in  
payroll en Backoff ice diensten

Bezoekadres
Winde 15

5667 AX  Geldrop 

040-2831334
info@gjpayroll.nl

www.gjpd.nl

Advies waarop je kan vertrouwen, geen uitdaging is ons te gek

Overweeg je personeel of huidige uitzendkrachten aan te 
nemen, maar zie je op tegen de personeelsadministratie en de 
steeds wijzigende wet- en regelgeving? Wil je je meer kunnen 
focussen op de organisatiestructuur en wil je graag af van je 
financiële werkgevers risico’s? Het gezegde is niet voor niets, ik 
wens je veel personeel toe. Hiervoor is payroll dé oplossing! Met 
payroll profiteer jij van zorgeloos werkgeven terwijl je per-
soneelszaken goed geregeld zijn. Wij begrijpen dat je dit alleen 
uit handen wilt geven als je er zeker van kunt zijn dat de werkne-
mer de juiste arbeidsvoorwaarden krijgt én het payroll bedrijf 
een eerlijke en betrouwbare partner is. GJ is dé eerlijke payroll 
partner en neemt graag de personeelslasten uit handen, terwijl 
jij de dagelijkse leiding en toezicht hebt. Je ontvangt van ons een 
all-in kostprijs, kortom een eerlijke overzichtelijke factuur zonder 
verassingen achteraf!

Backoffice uitbesteden:  
wil je een uitzendbureau beginnen? 
Steeds meer enthousiaste ondernemers starten in de uitzend-
branche. Maar om in deze wereld te groeien moet er een sterke 
focus liggen op het werven van klanten en kandidaten. Die tijd 
heb je niet altijd. Hoe zorg je dan toch voor een betrouwbare 
backoffice? En dat deze effectief én kostenefficiënt functioneert? 
Dat doe je door het uitbesteden van je backoffice, zodat je meer 
grip houdt op andere processen. Bovendien weet je binnen onze 
backoffice dienstverlening altijd waar je financieel aan toe bent. 
Zo kun jij je richten op het boosten van je business. 

Maatwerk levert het meeste op 
Onze tarieven zijn gebaseerd op maatwerk. Daarbij ligt de focus 
niet zozeer op de kostprijs, maar vooral op wat uitbesteding 
backoffice jou kan opleveren. Daarom bieden wij jou altijd 
scherpe tarieven, waarbij we de omrekenfactoren op zo’n manier 
aanpassen dat ze jou het meeste opleveren.

Wat is Payroll

Backoffice



ZAKELIJK, OP LOCATIE OF OP 
DE AUTOMOTIVE CAMPUS
Een jubileum, een productintroductie, een netwerkborrel of  
een bedrijfsfeest. Het is slechts een greep uit de events die  
we van a tot z verzorgen op zakelijk gebied. Klein of groot.  
Je wil medewerkers in het zonnetje zetten, fêteren op een  
bijzondere manier of klanten laten zien dat je ze waardeert.  
De Automotive Campus is daarbij slechts één van de locaties 
die we bieden. Wij zijn op ons sterkst als we vanaf het eerste 
idee mee kunnen denken. Samen met uw team werken we 
dat uit tot een aansprekend concept op de locatie die past 
bij wat u in gedachten heeft. Wij zorgen er vervolgens 
voor dat alles, vóór, tijdens en ná het event tot in de 
puntjes geregeld is. Wij zeggen niet voor niets, altijd 
en overal à la carte. Dat is onze kracht!

Automotivecampus 30 • 5708 JZ Helmond 
Tel.: 0492-507507 • info@steenoven.nl
www.steenoven.nl


