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SAKKO TANKSTATIONS
Hoge kwaliteit! Lage prijs! Elke dag!

ZAKELIJK DIESEL EN EURO95 TANKEN IN 
HELMOND MET DE HOOGSTE KORTINGEN?

LAAT U VERRASSEN EN NEEM CONTACT MET 
ONS OP VIA TANKPAS@SAKKOCOMMERCIAL.NL 
OF BEL MET 0164-271020!

LOCATIE SAKKO STATION HELMOND
LAGEDIJK 11
5705 BX HELMOND
WWW.SAKKOTANKSTATIONS.NL

 Is jouw bedrijf wel goed 
verzekerd bij brand?  
   Onze oplossingen helpen je vooruit. 

 vertrouwd, verzekerd, Veldsink. 

 Marktstraat 18, Mierlo     |      0492 - 66 17 12     |      mierlo@veldsink.nl     |      veldsink.nl 

 Is jouw bedrijf wel goed 
verzekerd bij brand?  
   Onze oplossingen helpen je vooruit. 
     

 Zorg voor een 
taxatie van pand 
en inventaris 

   Verzekeringen      | 
    Pensioenen     | 

     Risicomanagement      |
     B

ankieren   

Bouwtekeningen printen?
Dan bent u bij ons aan het juiste adres!

Met onze printers kunnen wij uw bouwtekening snel printen 
en altijd voor een scherpe prijs.

Kleur/zwart- wit, gevouwen/ongevouwen, 
grootformaat digitaliseren, geen probleem

Panovenweg 35 • 5708 HR Helmond
0492-527250 • info@black-colors.nl •www.black-colors.nl
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Is jouw bedrijf wel goed verzekerd 
bij brand? 
Als ondernemer wil je graag ondernemen en je geen zorgen maken over het voortbestaan van je onderneming 
doordat de verzekeringen niet goed afgestemd zijn op de risico’s die je loopt, bijvoorbeeld bij brand. Je wil goed 
verzekerd zijn maar ook niet te veel premie betalen. Hoe bepaal je wat je moet verzekeren? Met een taxatie 
krijg je een duidelijk beeld van de waarde van jouw pand en inventaris en kun je zorgen voor een passende 
verzekering. Heb jij jouw bedrijf goed verzekerd?

Velsink Bekx
Bel 0492-661712 
e-mail mierlo@veldsink.nl

Veel verzekerden gaan ervan uit dat zij de nieuwwaarde 
uitgekeerd krijgen: het bedrag dat nodig is om dezelfde 
inventaris opnieuw aan te schaffen. Deze waarde staat na-
melijk op de polis vermeld. 
Dit is niet altijd het geval: wanneer de dagwaarde lager is 
dan 40% van de nieuwwaarde, keert de verzekering alleen 
de dagwaarde uit. Oók wanneer je verzekerd bent op ba-
sis van nieuwwaarde. Bij het vervangen van beschadigde 
spullen moet je in dat geval een groot deel zelf betalen. 
 
Waarom taxatie verstandig is
Wie bepaalt de verzekerde som (nieuwwaarde) van de in-
ventaris? Waar moet je rekening mee houden? Wanneer is 
iets inventaris, goederen of opstal? In de praktijk maken 
ondernemers bij het afsluiten van een polis vaak zelf een 
schatting van deze waarden. Bijvoorbeeld op basis van een 
investeringsoverzicht. Vaak ontbreken allerlei zaken en 
komt de waarde niet overeen met de werkelijke schade. 
Onderverzekering ligt op de loer waardoor je slechts een 
deel van de schade krijgt vergoed. 
Daarnaast is het de taak van een verzekerde om een scha-
declaim aannemelijk te maken door de waarde en 
het bezit van inventaris aan te tonen, bijvoorbeeld 
door facturen. Het vaststellen van een grote scha-
de aan inventaris is dan al snel een tijdrovende en 
lastige klus.

Kies je voor een taxatie conform artikel 7:960 BW? 
Dan legt de taxateur de inventaris in detail vast op 

basis van de juiste (nieuw)waarden. Gedurende de geldig-
heidsduur van het taxatierapport is de verzekeraar ver-
plicht om het vooraf getaxeerde bedrag uit te keren bij 
een gedekte schade. Zo vermijdt je onder- en oververzeke-
ring en creëer je duidelijkheid. Niet alleen de polis maakt 
het verschil, óók de taxatie!
 
Wil je weten wat wij hierin voor je kunnen betekenen? 
Loop dan even bij ons binnen aan de marktstraat 18 in 
Mierlo of neem contact op via telefoonnummer 0492-
661712 of via mierlo@veldsink.nl Onze oplossingen hel-
pen je vooruit.

Onder- en oververzekering: wat is dat?
We spreken van onderverzekering, wanneer de waarde 
van het te verzekeren object te laag wordt ingeschat. Je 
betaalt dan eigenlijk te weinig premie om het risico af te 
dekken en krijgt – in het geval van schade – slechts een 
deel van de werkelijke waarde vergoed. Door een taxa-
tie te laten uitvoeren voorkom je dat je te laag verzekerd 
bent. 

Bij oververzekering is het tegenovergestelde aan de hand. 
De waarde van het te verzekeren object is juist te hoog 
ingeschat, waardoor je te veel premie betaalt. En dat is 
zonde. Een taxatie voorkomt in zo’n geval dat je te veel 
kwijt bent aan verzekeringspremies. 
 
De voordelen van taxatie
Het risico op onder- of oververzekering wil je zoveel mo-
gelijk voorkomen. Ook na schade of totaalverlies wil je zo 
snel mogelijk weer verder met ondernemen. Daarom ra-
den wij altijd een taxatie aan van het gebouw en de inven-

taris. Een taxatierapport (conform artikel 7:960 BW) wordt 
aangetekend in de verzekeringspolis wat de zekerheid van 
een optimale dekking geeft. 

Het laten taxeren van het gebouw en/of inventaris biedt 
veel voordelen. Een taxatie
	 • waarborgt de bedrijfscontinuïteit;
	 • voorkomt discussie en een te lage uitkering bij 
		  schade;
	 • geldt als bewijs in geval van schade;
	 • toont gespecificeerde bedragen in het rapport;
 	 • heeft een vaste geldigheidsduur;
	 • en wordt door alle verzekeraars geaccepteerd. 

Bedrijfsinventaris
Heb je voor jouw onderneming een inventaris- en goe-
derenverzekering afgesloten? Dan staat in de polis welk 
bedrag je na een totaalschade krijgt uitgekeerd. Ofwel: 
wanneer alles verloren gaat. In de praktijk komt dit geluk-
kig niet vaak voor. 
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www.the-underdog.nl

Sterk in 
bedrijfsgroei 

realiseren.

 strategie      online marketing      design      sales      development

Steenovenweg 19, 5708 HN  Helmond   |   0492 729 830   |   info@the-underdog.nl

Gratis 

adviesgesprek

POWERFUL

Logistic Force is een HR-dienstverlener met 20 vestigingen in Nederland. We 
helpen organisaties met het invullen van de flexibele schil. Soms voor een dag, 
vaak voor een langere periode tot vast. WE GELOVEN IN KRACHTIGE MENSEN.

LOGISTIC FORCE EINDHOVEN
De Donge 2
5684 PX Best

Die maken het verschil!

LOGISTICFORCE.NL

T: 040 – 787 36 60
E: eindhoven@logisticforce.nl
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Gecertificeerd op het gebied van beveiliging   |   Gegarandeerd 24/7 service
Professionele installatie   |   Materialen van hoge kwaliteit

TOEGANGSCONTROLE

INBRAAKBEVEILIGING

BRANDBEVEILIGING

CAMERABEVEILIGING

ONDERHOUD

VEILIGHEID IN HET VIZIER

Churchilllaan 204, 5705 BK  Helmond   |   Keizersveld 50, 5803 AN  Venray
a2bsecurity.nl   |   T: 0492 - 792494   |   E: info@a2bsecurity.nl  

MELDKAMER

Project ‘Grote Oogst’:
door met verduurzamen
Project ‘Grote Oogst’ van start in Helmond: bedrijventerreinen BZOB en Hoogeind kunnen verder met verduurza-
men met steun van provincie en gemeente Helmond

Vrijdag 14 april ondertekenden gedeputeerde Anne-
Marie Spierings, wethouders Arno Bonte en Martijn de 
Kort en parkmanager van Stichting Bedrijventerreinen 
Helmond Frits Rutten het Plan van Aanpak ‘Grote Oogst 
Bedrijventerrein Zuid-Oost Brabant en Hoogeind’. Het is 
de officiële start van het project Grote Oogst in Helmond, 
waar ondernemers met elkaar en met de gemeente 
samenwerken om bij te dragen aan de energietransitie 
in de stad en het klimaatneutraal maken van Helmond 
in 2030.
   
Grote Oogst is een uniek en ambitieus programma waarin 
ondernemers intensief met elkaar én met de gemeente 
samenwerken. De projecten dragen afzonderlijk bij 
aan de energietransitie, en als collectief zorgen ze 
voor een versnelde verduurzaming van de Helmondse 
bedrijventerreinen. Deze bedrijventerreinen lenen 
zich daar ook goed voor. De industriële geschiedenis 
van (bedrijven op) deze terreinen biedt veel ruimte 
duurzaamheidsmaatregelen te treffen die direct 
bijdragen.

Klimaatneutraliteit Helmond 2030
De tekening vindt bewust plaats op het moment dat 
het laatste klimaatlab plaatsvindt met ondernemers, 
bedrijven en maatschappelijke instellingen om te komen 
tot een klimaatcontract. De uitdaging om te komen tot 
klimaatneutraliteit in 2030 is enorm, wij zijn blij dat 
het Helmondse bedrijfsleven actief inzet op versnelde 
vergroening en innovatie om deze doelen te halen. Het 
past binnen de stad en de Brainport-regio om daarbij 
samen te werken en aanwezige kennis en techniek te 
benutten. De zes Helmondse bedrijventerreinen zijn 
voorbeelden in hoe dit moet.

Stichting Bedrijventerreinen Helmond
Gemeente Helmond kent een unieke samenwerking 
met de parkmanagementorganisatie Stichting 
Bedrijventerreinen Helmond (SBH). Helmond is een 
van de eerste gemeenten in Nederland waar een 
op basis van een Ondernemersfonds gefinancierde 
parkmanagementorganisatie is opgericht. SBH is sinds 
2013 dé gesprekspartner voor en namens ondernemers 
die gezamenlijk zaken willen oppakken. SBH heeft een 
sterk en gedragen bestuur en pakt veel verschillende 
thema’s voor de ondernemers op. Op het gebied van de 
energietransitie worden projecten uitgevoerd door Smart 
Synergy Helmond.

Vier grote en kansrijke projecten
De vier grootste en kansrijkste projecten die de komende 
jaren kunnen worden versneld zijn een warmterotonde 
op Groot Schooten, waar kantoorgebouwen collectief 
worden gevoed met warmte uit een aantal WKO’s 
en restwarmte, een waterrotonde waarbij afvalwater 
hergebruikt wordt en oppervlaktewater gewonnen wordt, 
een tweede warmterotonde op BZOB, waar restwarmte 
van bedrijven en aquathermie helpt een bestaand 
warmtenet te verduurzamen en een grondstoffenrotonde 
voor circulaire verwerking en het verduurzamen van 
materiaalketens en reststromen.
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TE HUURHelmond, Vossenbeemd 109B / C-D 

RUIM

8.000 M2

AUTOPLEZIER!

Varenschut 21A

5705 DK Helmond

T (0492) 588 988

 

Alles onder 1 dak: Autodroom Helmond. Dit concept is uniek in Nederland. Alle 
wensen op autogebied onder één dak. Wilt U een nieuwe of gebruikte auto kopen, 
keuze genoeg. Leasen of huren? Financieren, leasen of huren? Geen probleem. 
Reinigen, onderhoud, reparatie of schadeherstel? Ervaren vakmensen staan voor 
u klaar. Zelfs voor de autoverzekering zit U helemaal goed. Dat bedoelen wij 
met alles onder één dak. In Autodroom Helmond is gevestigd: VDNS Kia, VDNS 
Suzuki, vd Nieuwenhuijzen Auto’s en Brabant Autolease, Autoschade Helmond 
en Carcleaning Helmond.

€ 32.400,- incl.btw Brandstof:	 Elektrisch
Aantal deuren:	 5
Transmissie:	 Automaat

Kilometerstand:	 6.059 km 
Bouwjaar:	 2021

Peugeot e-208 EV GT 50 kWh

Motion & Emotion, zeggen ze bij Peugeot. En dat zie je en ervaar je met elke 
gereden kilometer. De techniek van deze auto is radicaal anders dan u gewend 
bent. U rijdt zacht zoemend naar uw bestemming, de actieradius van de accu’s 
is ruimschoots voldoende voor de meeste dagelijkse ritten. Heeft u vragen 
over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met een van 
onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag t/m 
donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag 
van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

€ 26.445,- incl.btw Brandstof:	 Benzine
Aantal deuren:	 5
Transmissie:	 Handgeschakeld

Kilometerstand:	 35.676 km
Bouwjaar:	 2020

Kia Xceed 1.4 T-GDi DynamicPlusLine

Kies voor het gemak van een ruime hatchback. Eindelijk elektrisch rijden? Deze 
auto is voorzien van een elektromotor. Dus stil, schoon én snel! Heeft u vragen 
over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met een van 
onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag t/m 
donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag 
van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

€ 58.950,- incl.btw Brandstof:	 Benzine / 	  
	 Elektrisch
Aantal deuren:	 5

Transmissie:	 Automaat
Kilometerstand:	 41.223 km
Bouwjaar:	 2020

Mercedes-Benz GLC 300e 4MATIC AMG Line 

Stijlvolle vormgeving, een comfortabel en ruim interieur, een onderstel dat alle 
wegen en omstandigheden aankan en een motor die topprestaties levert bij 
een bescheiden brandstofverbruik: deze Mercedes-Benz GLC-klasse heeft het 
allemaal. Het sportieve uiterlijk is meegeleverd in de vorm van de AMG Line 
Exterieur. Heeft u vragen over deze interessante occasion? Neem dan gerust 
contact op met een van onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is 
geopend van: Maandag t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 
09:00 tot 19:00 uur Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor 
meerdere foto’s!

€ 57.445,- incl.btwBrandstof:	 Benzine /  
	 Elektrisch
Aantal deuren:	 5

Transmissie:	 Automaat
Kilometerstand:	 59.842 km
Bouwjaar:	 2021

Volvo XC60 2.0 Recharge T6 AWD R-Design Automaat
  
De vooruitstrevende hybride aandrijflijn van deze auto geeft vandaag al 
antwoord op de belangrijke vragen van morgen. Hybride rijden is de ideale 
middenweg. Deze Volvo XC60 biedt die mogelijkheid. Goedkoper rijden, 
schoner rijden en zo nodig over op benzine. De ideale combi! Daglicht valt vrij 
binnen door het elektrisch bediende glazen panorama dak. Heeft u vragen 
over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met een van 
onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag t/m 
donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag 
van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

€  30.950,- incl.btw Brandstof:	 Elektrisch
Aantal deuren:	 5
Transmissie:	 Automaat

Kilometerstand:	 24.996 km
Bouwjaar:	 2020

Peugeot e-2008 EV GT 50 kWh

Geavanceerde technologie verpakt in aantrekkelijk design. Met deze Peugeot 
e-2008 rijdt u elektrisch in stijl. Met de elektromotor rijdt u stil en snel de 
toekomst in. Maar ook schoon en zuinig. De auto is van het bouwjaar 2020 en is 
van de eerste eigenaar. Het stijlvolle lederen interieur geeft deze Peugeot e-2008 
net dat beetje extra. Heeft u vragen over deze interessante occasion? Neem dan 
gerust contact op met een van onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is 
geopend van: Maandag t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 
09:00 tot 19:00 uur Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor 
meerdere foto’s!

€ 59.992,- incl.btwBrandstof:	 Elektrisch 
Aantal deuren:	 5
Transmissie:	 Automaat

Kilometerstand:	 1 km
Bouwjaar:	 2023

Kia Ev6 Plus Advanced 77 kWh
Betreft een nieuwe Kia EV6 uit voorraad, direct leverbaar. Heeft u vragen 
over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met een van 
onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag t/m 
donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag 
van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

VDNS KIA dealer
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Locatie: Autowijk Helmond  Varenschut 21e  5705 DK Helmond
Tel: 0492 588 972  ton@brabantautolease.nl  Ton van Abeelen 06-23225695

Volkswagen Volvo Fiat

Type       

Bijtelling   

Type       

   

Bijtelling   

Type

Lease

VOOR UW GEMAK  
ALLES  

ONDER ÉÉN DAK
Brabant Autolease in Helmond is een regionale merk-onafhanke -
lijke leasemaatschappij. Wij maken onderdeel uit van Autodroom 
Helmond en hebben een samenwerkingsverband met Bovemij.

Steeds meer bedrijven geven de voorkeur aan een samenwerking 
met herkenbare en lokale bedrijven. De ontwikkelingen rond  

mobiliteit in combinatie met de veranderende arbeidsmarkt gaan 
erg snel. Brabant Autolease gaat graag met u in gesprek en samen 

met u op zoek naar de beste oplossingen, een stukje maatwerk. 
Want mobiliteit is méér.

Wij staan voor u klaar.

WIJ STAAN VOOR U KLAAR
Brabant Autolease is onderdeel van Autodroom Helmond. Een uniek concept. Dit is namelijk de 
eerste locatie in Nederland waar u met al uw autowensen aan het juiste adres bent. Dus ook 
voor (private) lease.

Alle bedrijven en medewerkerkers bij Autodroom Helmond gaan nét een stapje verder. Deze 
bedrijven versterken elkaar. U kunt dus rekenen op persoonlijk, goed advies en hoogstaande 
service.

Kies voor gemak
Brabant Autolease is hét adres voor leasing. Dat betekent dat wij alles van A tot Z regelen. Wij 
geloven in ontzorgen. U wilt niet uw winterbanden bij het ene bedrijf verwisselen en bij het an-
dere bedrijf reparaties uit laten voeren. Gemák, daar draait het volgens ons om bij leasing.

Volop mogelijkheden
En gemak, dat bieden wij. Zo is de keus aan u! Wij hebben een uitgebreid aanbod aan nieu-
we en gebruikte auto’s en zijn niet gebonden aan een merk. Onze leasecontracten bieden 
dat gemak ook. Er is een keuze uit een looptijd van 24 tot 48 maanden en daarnaast behoort 
shortlease (vanaf 3 maanden) tot de mogelijkheden. Dit is bijvoorbeeld de perfecte oplossing 
voor medewerkers met een tijdelijk contract.

Voor uw gemak alles onder een dak!

Contact
Brabant Autolease
Autoboulevard Helmond
Varenschut 21e
5705 DK Helmond

Tel: 0492 588 972
info@brabantautolease.nl

De voordelen van Brabant Autolease op een rijtje:   

• Persoonlijk
• Lokaal
• Gedreven
• Maatwerk
• Klantgericht
• Volop mogelijkheden

• Full operationele lease en netto  
 operationele lease
• Zowel zakelijk als privé leasen
• Grote voorraad gebruikte auto’s
• Onderhoud en service 
 op één adres
• Scherpe tarieven
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Heel Helmond Sport-fitnessprogramma 
helpt Senzer-medewerkers om te gaan 
bewegen

Deze maand starten twaalf Senzer-medewerkers met 
een speciaal fitnessprogramma van een jaar. Onder pro-
fessionele begeleiding volgen zij twee maal per week 
een op maat gemaakte training op Sportpark De Braak. 
Heel Helmond Sport en Senzer slaan met deze proef de 
handen ineen om niet-sportende Senzer-medewerkers 
te helpen om meer te gaan bewegen. 

De deelnemende Senzer-medewerkers, die gedetacheerd wer-
ken bij diverse bedrijven in de regio,  hebben een contract 
getekend voor het Senzer-Heel Helmond Sport-fitnesspro-
gramma 2023-2024. Dit gebeurde tijdens een officiële bijeen-
komst in het GS Staalwerken-stadion van Helmond Sport op 
De Braak. Als ondersteuners van dit programma hebben ook 
Marion van Limpt (algemeen directeur Senzer), Harrie van Dijk 
(wethouder Sport gemeente Helmond) en Philippe van Esch 
(voorzitter Helmond Sport) hun handtekening gezet. Zij wen-
sen de deelnemers veel sportief plezier.

Helmondsport.nl 

© Jeroen Kuppens / Kuppens Fotografie

Philippe van Esch (voorzitter Helmond Sport), Harrie van Dijk (Wethouder Sport gemeente Helmond) en Marion van Limpt 
(Algemeen directeur Senzer) ondertekenen het fitnessprogramma 2023-2024. © Jeroen Kuppens / Kuppens Fotografie

Samenwerking Heel 
Helmond Sport en Senzer
Heel Helmond Sport is een initiatief van Helmond Sport waarin de club - in samenwerking met een aantal part-
ners, waaronder Senzer, Helmond en de regio sportiever en vitaler wil maken. De club en haar spelers zetten zich 
in voor maatschappelijke en sportieve projecten in en om de stad. Dit vanuit de visie dat sport zorgt voor disci-
pline, vertrouwen en respect en het mensen leert te incasseren, keuzes te maken en samen te werken. Essentiele 
vaardigheden die bijdragen aan de zelfredzaamheid van mensen. Streven is dan ook om de inwoners van de regio 
via het initiatief in beweging te krijgen en te motiveren ook in beweging te blijven.

Senzer heeft als ambitie om zijn medewerkers te ondersteunen 
bij het fit worden of het fit blijven. Er zijn diverse regelingen 
en initiatieven die zorgen voor een veerkrachtige organisatie 
met vitale medewerkers. Dit fitnessprogramma is een van die 

activiteiten die vooralsnog als proef gestart is. Aan het einde 
van het trainingsjaar wordt de proef geëvalueerd en wordt ge-
keken of het breder aangeboden gaat worden in de Senzer-or-
ganisatie. 
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Verschuuren & Schreppers
DYNAMIS Bedrijfsmakelaars

Verschuuren & Schreppers
DYNAMIS

Powered by

Bedrijfsmakelaars

Voor elk vastgoedvraagstuk
in Helmond

weten wij wat er speelt

WWW.THEKEY.NL | 040 –209 50 50
INFO@THEKEY.NL

SMALL 
WORKSPACES 
FOR BIG 
BUSINESS

www.bedrijfsmakelaar.nu | 040  2 11 11 12 
info@verschuuren-schreppers.nl

Oprecht betrokken

Peelland Advocaten
Kanaaldijk Noord West 81

5707 LC Helmond

T 0492-543093

Mob Erik 06 - 21 42 57 72

Mob Roel 06 - 46 07 65 58

info@peellandadvocaten.nl

Kanaaldijk Noord West 81

T 0492-543093

Mob Erik 06 - 21 42 57 72

Mob Roel 06 - 46 07 65 58

info@peellandadvocaten.nl

www.peellandadvocaten.nl

www.onlinebedrijfskleding.nl
J. van de Vrande Bedrijfskleding    Kanaaldijk ZW 9a    5706 LD Helmond 0492 53 79 41
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Een fi nancieel fi tte medewerker zorgt voor:
• Hogere productiviteit • Minder loonbeslagen
• Minder verzuim • Fijne werksfeer
• Betere concentratie

 Angely van Deursen - 06-15467087 - info@quitte.nu - www.quitte.nu

Quitte biedt diverse mogelijkheden aan om ervoor te zorgen dat 
uw medewerker het inzicht in zijn fi nanciën weer terug krijgt.

ZIJN FINANCIËLE ZORGEN 
VAN UW MEDEWERKER 
OOK UW PROBLEEM?

Een 
Budgetcoach
is goud waard

-Angely-

De groothandel voor eigen bazen in de bouw

Altijd een oplossing en goed advies

Het beste assortiment voor de slimme bouwer

Wij zijn Bouwmaat.
En dat zijn we al
sinds 1986. 
Toen opgericht door bouwers, 
voor bouwers. Voor elke klus, 
van klein tot groot: wij hebben 
het in huis. 

Bouwmaat Helmond 
Vossenbeemd 102 | 5705 Cl Helmond 
+31 (0)492 50 93 10 | helmond@bouwmaat.nl 

BCT, ruimte voor ondernemers, heeft 2 locaties.
BCT Hortsedijk voor huren vanaf 50m2.
BCT Weth den Oudenstraat voor huren vanaf 18m2.

Beide locaties zijn gemakkelijk per auto of OV te 
bereiken en hebben gratis parkeerplaatsen voor 
huurders en bezoekers.

Kenmerken van BCT:
• Flexibele contracten;
• Voordelige huurprijzen;
• Snelle internetverbinding (glasvezel);
• Kantoorruimten onder andere voorzien van 

vloerbedekking, intercominstallatie en airco;
• Koffie en thee wordt verzorgd;
• Uitstekend bereikbaar per auto en OV;
• Eigen parkeerterrein voor huurders en 

bezoekersparkeerplaatsen;
• Gebruik spreekkamers;

Weth. den Oudenstraat

www.bct-helmond.nl | 0492 522560 | info@bct-helmond.nl

BCT Hortsedijk

BCT Weth den Oudenstraat
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XXL POSTERS FC • BOUW TEKENINGEN • FEESTGIDSEN • SUPPLIES • BANNERS
T-SHIRTS BEDRUKKEN • DTP OPMAAK • PERSONALISEREN • MAILING • FLYERS

STROOIFOLDERS • FAM DRUKWERK • LAMINEREN • INBINDEN • PENNEN
CANVAS • ZEIL • LIJSTEN • WIRE - O • HUISSTIJLEN • PLASTIFICEREN

ZWART / KLEURKOPIEEN • STICKERS • ETIKETTEN ETC. ETC. ETC. ETC. ETC. 

Black & Colors
Panovenweg 35 - Helmond -  Tel.: 0492 - 527250

e-mail: info@black-colors.nl - www.black-colors.nl

www.black-colors.nl

BETROUWBAAR, 
SNEL EN PROFESSIONEEL

VOOR AL UW

mijnbedrijfslocatie
Helmond

De website helmond.mijnbedrijfslocatie.nl is een neutraal platform met actuele, relevante informatie over de  
Helmondse bedrijventerreinen. U vindt hier naast vraag en aanbod van bedrijven en/of te ontwikkelen locaties 
ook tips en informatie over huisvesting. 

Wanneer u als ondernemer op zoek bent naar een ander bedrijfspand, bijvoorbeeld een grotere bedrijfshal, een 
andere locatie of een bouwperceel om uw nieuwe droompand te ontwikkelen kunt u ook terecht bij helmond.
mijnbedrijfslcoatie.nl. Met onze kennis van de terreinen, de daarop gevestigde ondernemingen en het vestigings-
beleid kunnen wij u de weg wijzen naar een voor u geschikte locatie om te ondernemen.

Heeft u een vastgoedobject te koop/te huur op een van de Helmondse bedrijventerreinen?
Via de site kunt u uw object aanmelden om (kosteloos) te laten plaatsen.
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Breedijk 27, 5705 CJ Helmond
Tel: 0492-535194
info@vanlierop-emballage.nl

• Kisten
• Kratten
• Pallets
• Flightcases
• Transportzadels
• Glasbokken
• Verstevigde dozen
• Legborden
• ISPM15

MET REGBAT BESPAART U GELD, 
HET IS GOED VOOR HET MILIEU!

Zie onze website www.regbathelmond.nl voor meer informatie of bel ons 
direct op 0492-330039 en mailen kan natuurlijk ook naar helmond@regbat.nl

Wij zijn uw  
badkamerspecialist 

Als badkamerspecialist zijn wij van Sani Design 
continu aan het kijken hoe wij u als klant  
kunnen voorzien van de meest recente  
badkamermeubelen en benodigdheden.  
Met een ruim aanbod aan verschillende  
meubelen en toebehoren vullen wij  
maandelijks ons assortiment aan.  
U kunt zowel online als in onze showroom 
bestellingen plaatsen. Onze showroom is  
gevestigd in Stiphout, in de buurt van Helmond.

Panovenweg 41
57708 HR  Helmond
Tel: 085 0600 330
info@sani-design.nl

www.sani-design.nl

U N I E K E  D E S I G N S  V O O R  I E D E R E  B A D K A M E R
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Stap 5: Creatie van ander visueel materiaal
Diverse andere visuals werden ontworpen om het 
schoolconcept beter te verduidelijken. Dit omvatte onder 
andere een dorpenvisual die het schoolsysteem uitlegt, 
een vlag voor op het schoolterrein, een jaarplan poster en 
de complete schoolgids voor ouders.

Conclusie: Perfecte vertaling van oud naar 
nieuw
De reacties van leerkrachten, ouders en vooral 
ook de kinderen waren overweldigend positief. De 
vernieuwde huisstijl en website sluiten veel beter aan 
bij het vernieuwende schoolconcept van de School of 
Understanding.

Gevolg: Toename in aanmeldingen en 
sollicitanten
Als gevolg van de vernieuwingen heeft de School 
of Understanding een toename gezien in het aantal 
aanmeldingen van kinderen en sollicitanten die willen 
komen werken op de school.

Samen groeien met The Underdog?
Ben jij net als de School of Understanding op zoek 
naar een partner om jouw huisstijl en website naar het 
volgende niveau te brengen? Zelf te weinig kaas gegeten 
van conceptontwikkeling en web development? We gaan 
graag met je in gesprek om samen te kijken naar wat de 
mogelijkheden voor jouw bedrijf zijn. 

Neem vrijblijvend contact op met Luc Wechseler, Managing 
Director bij marketing- en salesbureau The Underdog. 
Mail naar lucwechseler@the-underdog.nl 
of bel direct 0492 - 729 847.

“Wij waren op zoek naar een partij die ons kon helpen 
met het vernieuwen van onze uitstraling en die ons kon 

helpen bij het vertellen van ons verhaal,  
met als doel meer aanmeldingen van kinderen  

en onderwijzend personeel.”

Complete rebranding anno 2023
Samen met de driekoppige directie van de School of 
Understanding zijn we teruggegaan naar de tekentafel. 
In een sessie op locatie hebben we uitgebreid stilgestaan 
bij het unieke schoolconcept. Samen hebben we de 
belangrijkste doelgroepen bepaald en met behulp van 
sticky notes hun verhaal teruggebracht naar de essentie. 

Vervolgens hebben we een gedetailleerde projectplanning 
gemaakt en zijn we aan de slag gegaan met verschillende 
onderdelen om het totale project te realiseren. Dit omvatte 
onder andere:

•	 het werken aan de menustructuur
•	 het ontwikkelen van een vernieuwde huisstijl (met 

verrassende nieuwe elementen)
•	 het plannen van een foto- en videoshoot
•	 het verder doorvertalen van de vernieuwde huisstijl 

naar andere communicatiemiddelen

Het resultaat mag er zijn

Stap 1: Opfrissen van het logo
Het logo kreeg een volledig vernieuwde en frisse stijl. 
Het oude logo, een boom met diverse symbolen, werd 
vervangen door de vorm van een brein, wat meer rust en 
eenvoud uitstraalt.

Stap 2: Oplevering van een huisstijlboek
Een huisstijlboek werd opgeleverd, waarin zaken als het 
logo, kleuren, fonts en tone of voice werden vastgelegd.

Stap 3: Gecombineerde foto- en videoshoot
Een foto- en videoshoot op locatie leverde een grote 
hoeveelheid nieuw en bruikbaar materiaal op (voor nu en 
in de toekomst).

Stap 4: Oplevering van een vernieuwde website
De website werd volledig vernieuwd en ontwikkeld in 
Laravel Nova. Hierdoor kan de School of Understanding nu 
zelf alles beheren en is er voor het creëren van uniformiteit 
gewerkt met templates. (hier is de website te bekijken: 
schoolofunderstanding.nl)

YOUR LOGO HOME ABOUT WORK INFO CONTACT

Responsive
Web Design
Service
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam 

erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud.

Hire Us

Our Service
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet.

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

Graphic Design01

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

Web Design02

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

UI / UX03

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

3D Design04

your website.com

Responsive
Web Design Service

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy 

nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 

enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis.

Hire Us

Our Service
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet.

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

Graphic Design01

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

Web Design02

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

UI / UX03

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

3D Design04

your website.com

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet.

Let’s Work
and Discuss
Your Project

your email here

type your message here.....

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet 

dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
www.yourwebsite.com

YOUR LOGO

schoolgids 202
2-2
02
3

jezelf.l
eren.zijn

.

bij s
chool o

f u
nderstanding

school o
f

understanding

school o
f

understanding

jezelf.l
eren.zijn

.

bij s
chool o

f u
nderstanding

Responsive
Web Design Service

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy 

nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 

enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis.

Hire Us

Our Service
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet.

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

Graphic Design01

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

Web Design02

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

UI / UX03

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy.

3D Design04

your website.com

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet.

Let’s Work
and Discuss
Your Project

your email here

type your message here.....

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet 

dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
www.yourwebsite.com
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Huisstijl vernieuwen en website bouw: van wirwar naar passende uitstraling

Klantcase School of 
Understanding 
De School of Understanding, een basisschool die sinds september 2015 vernieuwend basisonderwijs 
aanbiedt, zocht naar een partner om hun uitstraling te vernieuwen en hun verhaal beter te vertellen. Hun 
unieke schoolconcept had een verouderde look & feel, en de informatie op hun website was verspreid en 
onsamenhangend.  

The Underdog
Steenovenweg 19, 5708 HN Helmond
Telefoon: 0492-729 847
E-mail: lucwechseler@the-underdog.nl
www.the-underdog.nl

Logo voor

Website voor

Logo na

Website na
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Diensten:
- juridische advisering
- opstellen voorwaarden
- debiteurbeheer
- incasso
- gerechtelijke procedures
- (conservatoire- en 
 executoriale) beslagen
- constatering
- met name op gebied van 
 huur- en internationale 
 incasso

Mierloseweg 138 - 5707 AS Helmond - telefoon: 0031 492 522196
info@deurwaarderhelmond.nl - www.deurwaardershelmond.nl

Health
check

Niet standaard vragenlijst
 

inzicht in jouw gezondheid 

Coach & personal trainer voor de ondernemer 

kosten
zijn

zakelijk 
aftrekbaar 

zo makkelijk dat het leuk wordt 

Coach & Personal Trainer voor de ondernemer 

ECHTE SCHOONHEID ZIT VAN BINNEN ÉN BUITEN

Barrierlaan 3, 5706 CW  Helmond, Telefoon: 0492  55 25 84
info@furoreschoonmaakservice.nl, www.furoreschoonmaakservice.nl

  Bouwopleveringen

  Hogedrukreiniging

  Glasbewassing

  Schoonmaakonderhoud

  Vloeronderhoud

  Vastgoedonderhoud

  Reiniging zonnepanelen

Voor vrijblijvende informatie
kunt u altijd contact met ons opnemen
Dennis Birjmohun mobiel: 06 54 38 18 31

Toe aan een avondje ‘’gewoon’’ lekker eten in een sfeervolle  
en een tikkeltje hippe ambiance? Dan ben je bij Bravoy aan het 
goede adres! Bravoy staat voor : Toegankelijk, Bourgondisch en 
Royaal, en dat in een compleet nieuwe en inspirerende omgeving.

BRAVOY
Parkstraat 2,
5671GG Nuenen

Telefoon: 040 283 77 63
info@bravoy.nl
www.bravoy.nl
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Adriaan van den Heuvel bedrijfsmakelaars Hoofdstraat 155 • 5706 AL Helmond • bedrijven@heuvel.nl  • 0492-661 884 • www.heuvel.nl

TE HUUR

TE HUUR

TE HUUR

TE HUUR
Zuiddijk 1 te Helmond 
Kleinschalige kantoorruimten op bedrijventerrein Hoogeind 
te huur.

Servicekosten in nader overleg te bepalen. 

Huurtermijn in overleg. 

Stationsplein 2  
Op een uitstekende stationslocatie gelegen staat deze 
representatieve en instapklare commerciële ruimte te huur. 

Aanvaarding en huurtermijn in overleg. 

Steenweg 23 te Helmond
Op absolute toplocatie wordt deze goed bereikbare,  
commerciële ruimte te huur aangeboden.

De Steenweg wordt gekenmerkt door haar diversiteit aan 
gevestigde winkels waaronder Van Oorschot Schoenenmode, 
Keurslager Goossens, Barrows Helmond en dienstverlenende 
bedrijven.

Deze hoogwaardig afgewerkte instapklare ruimte met een 
front van circa tien meter heeft een oppervlakte van circa 
475m² op de begane grond en een opslagruimte op de 
verdieping van circa 264m². Aan de achterzijde bevindt zich 
een werkplaats / atelier- of magazijnruimte.

Veestraat 35 te Helmond 
Midden in het centrum van Helmond, op absolute toplocatie 
wordt deze commerciële ruimte te huur aangeboden. Het ob-
ject is in 2022 volledig gerenoveerd en wordt geleverd met:

- Nieuwe kozijnen met HR++ beglazing en dubbele deur. 
- Nieuwe toiletruimte met fontein
- Nieuwe pantry met wastafel
- Nieuwe meterkast met eigen aansluitingen 
- Nieuwe gevelbekleding. 
- Cementdekvloer. 

Kantoorruimte unit 1	 circa 	 51m²
Kantoorruimte unit 2	 circa 	 79m²
Kantoorruimte unit 3	 circa 	 89m²
Kantoorruimte unit 4	 circa 	 133m²
Totaal	 circa 	 352m² 

Commerciële ruimte	 circa 	 77 m²

Begane grond: 	 circa 	 475m²
Verdieping: 	 circa 	 264m² 
Totaal vloeroppervlakte	 circa 	 739m² 

Winkelruimte	  circa	 79m² 
Het object is o.a. geschikt voor detailhandel, 
supermarkten, dienstverlening, horecabedrijven, 
maatschappelijke voorzieningen en kantoren. 

Huurprijs v.a. € 365,= p.m. excl. BTW.

Huurprijs € 825,- p.m. excl. BTW

Huurprijs € 3.600,- p.m. excl. BTW

Huurprijs € 1.600,- p.m. excl. BTW
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KOEL,- VRIESCELLEN, KOELTOONBANKEN MAAR 
OOK GEKOELDE PRODUCTIELIJNEN. VEKAH HEEFT 
MEER DAN 35 JAAR ERVARING OP DEZE KOELTECH-
NIEKEN. VEEL BEDRIJVEN WERKEN MET ONZE 
PRODUCTEN.

DE OPWARMING VAN DE AARDE LEIDT TOT HOGERE 
TEMPERATUREN OOK IN NEDERLAND. WIJ HELPEN 
U OM HET KOEL TE HOUDEN IN DE ZOMER. MAAR 
WIST U DAT EEN AIRCO OOK ALS VERWARMING 
TE GEBRUIKEN IS? HET RENDEMENT IS ZELFS NOG 
HOGER DAN EEN GASVERWARMING. RAADPLEEG 
VEKAH.

DE AARDE LEVERT ONS WARMTE, UIT DE GROND 
MAAR OOK UIT WATER EN LUCHT. WIJ LEVEREN DE 
TECHNIEK OM DEZE WARMTE TE GEBRUIKEN VOOR 
RUIMTE VERWARMING MAAR OOK VOOR WARMWA-
TERSYSTEMEN.

Black & Colors 
ook voor al uw 

stickers in alle maten
 en vormen

Panovenweg 35 - Helmond - Tel.: 0492 - 527250
 e-mail: info@black-colors.nl - www.black-colors.nl
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De feiten
De werknemer was zes jaar in dienst bij de werkgever en was in 
die periode opgeklommen van de functie van productiemede-
werker (de laagste functie) naar de functie van supervisor plus. 
Dit betekende drie promoties voor de werknemer in zes jaar 
tijd. Het is dus overduidelijk dat de werkgever uitermate tevre-
den was over het functioneren van de werknemer, want anders 
maakt die niet drie keer promotie.

Ook in de huidige functie is de werkgever nog zeer tevreden 
over de werknemer, want die zit wederom in een promotietra-
ject voor weer een hogere functie. Duidelijk is dus dat de werk-
gever nog veel potentie ziet in de werknemer.

De werknemer meldt dan op een vrijdag op de terugreis van 
haar werk naar huis dat er problemen zijn met de auto en dat 
deze de dag daarna moet worden gerepareerd bij de garage 
omdat er anders grote schade aan de auto zal ontstaan. De 
auto moet dan uiterlijk om 14.00 uur bij de garage zijn, want 
anders kan de reparatie niet meer plaatsvinden. De werknemer 
moet echter ook op zaterdag werken tot 15.00 uur. Zij neemt 
direct contact op met haar leidinggevende om de situatie uit 
te leggen en aan te geven dat zij om uiterlijk 13.15 uur moet 
vertrekken van het werk.

De leidinggevende geeft hier echter geen toestemming voor en 
weigert om de werknemer eerder dan 15.00 uur te laten ver-
trekken. Dit ondanks het feit dat er andere alternatieven zijn 
die ook door de werknemer zijn aangegeven, zodat een eerder 
vertrek voor de productie geen enkele nadelige invloed heeft. 
Op zaterdag regelt de werknemer dat de dienst op een goede 
manier kan worden afgewerkt. Zij gaat ook nog in in overleg 
met de leidinggevende waarbij zij nogmaals vraagt om eerder te 

mogen vertrekken, waarbij zij ook aangeeft hoe dit kan worden 
opgelost op de werkvloer, maar dit wordt wederom geweigerd.

De werknemer vertrekt dan toch om 13.15 uur en gaat met 
haar auto naar de garage. Op maandag moet zij bij haar leiding-
gevende en hogere leidinggevende komen en zij krijgt direct 
te horen dat er een sanctie zal volgen vanwege haar gedrag. 
Een week later ontvangt zij een brief waarin de sanctie aan 
haar wordt aangegeven, te weten een demotie naar de laagste 
functie binnen de onderneming met het daarbij behorende sa-
laris, hetgeen een vermindering betekent van ruim € 300,- per 
maand. Deze vermindering gaat per direct en volledig in.

De werknemer schrijft dan zelf een brief waarin zij aangeeft wat 
de feiten en omstandigheden waren die hebben geleid tot haar 
handelen. Zij geeft aan dat zij beseft dat een waarschuwing 
hiervoor op zijn plaats kan zijn, maar niet de sanctie die aan 
haar is opgelegd. Deze vindt zij veel te zwaar. De werkgever 
weigert om hier iets mee te doen en blijft bij haar standpunt. 
Sterker nog, de werkgever haalt in een reactie op de brief van 
de werknemer ineens aan dat er al langer twijfels waren over 
het functioneren van de werknemer en dat zij hierop ook in 
de functionerings- en beoordelingsgesprekken is aangesproken. 

Daarnaast zou er geen vertrouwen meer zijn in de leidinggeven-
de capaciteiten van de werknemer en zou er geen steun meer 
zijn vanuit de mensen waaraan zij leiding moest geven. Haar 
handelwijze op de bewuste zaterdag was volgens de werkgever 
‘de druppel’ en dit leidde tot de demotie. Bovendien rept de 
werkgever ineens over ‘gesprekken en begeleiding’ die dienden 
te leiden tot verbetering en dat deze geen effect hebben ge-
sorteerd. Ook hierom was de demotie volgens de werkgever 
gerechtvaardigd.

Sancties nemen tegen werknemers? 
Zorg dat u de juiste neemt!
Recentelijk speelde een kwestie tussen een werkgever en een werknemer waarbij de werkgever aan de werkne-
mer, die de functie van supervisor vervulde, de sanctie van demotie (degradatie) oplegde naar de laagste functie 
die binnen de onderneming van de werkgever bestond. De werknemer was het hiermee niet eens en heeft de 
werkgever aangeschreven om de demotie ongedaan te maken en te worden teruggeplaatst in de eigen functie. 
Deze weigerde dat en handhaafde de demotie. Voor de werknemer was dit reden om naar de rechter te stappen 
en de demotie aan te vechten.

De werknemer stapt naar een advocaat die de werkgever aan-
schrijft met de mededeling dat de opgelegde maatregel bui-
tenproportioneel is omdat de feiten en omstandigheden op 
de betreffende zaterdag niet een demotie met drie functieni-
veaus rechtvaardigen. De advocaat vordert van de werkgever 
dat deze de werknemer in haar oude functie terug plaatst. Te-
vens wordt er gereageerd dat de andere verwijten die achteraf 
door de werkgever zijn gemaakt ongeloofwaardig zijn omdat 
de werknemer in vier jaar tijd drie promoties heeft gemaakt en 
er bovendien vanuit het personeel geen probleem is met haar 
als leidinggevende.

De werkgever schakelt ook een advocaat in en deze reageert 
naar de advocaat van de werknemer. De advocaat geeft aan 
dat de werkgever niet wil terugkomen op haar beslissing en dat 
zij deze volledig handhaaft. Alleen is de werkgever bereid om 
de teruggang in salaris geleidelijk in te voeren, zodanig dat zij 
na zes maanden op het nieuwe salarisniveau komt. Ook geeft 
zij aan dat de demotie niet ‘voor altijd’ is en dat de werknemer 
de mogelijkheid krijgt om weer opnieuw promotie te maken 
‘als haar gedrag zodanig verbetert dat zij hiervoor weer in aan-
merking komt’.

Voor de werknemer is dit onvoldoende en zij ziet dan ook geen 
andere mogelijkheid meer dan een kort geding procedure te 
starten tegen de werkgever waarbij zij vordert dat de sanctie 
ongedaan wordt gemaakt en dat zij weer dient te worden te-
ruggeplaatst in haar eigen functie.

Het oordeel van de rechter
In de procedure bij de rechter heeft de werknemer de verslagen 
van de beoordelingsgesprekken in het geding gebracht. Hieruit 
bleek dat de werkgever wel degelijk positief over haar was, dat 
er weliswaar verbeterpunten waren, maar dat die er niet aan 
in de weg stonden dat zij steeds promotie maakte. En daar-
naast had zij meerdere verklaringen van (ex-)collega’s van haar 
ingebracht, waaruit bleek dat zij een goede leidinggevende was 
en dat zij altijd zeer betrokken was bij haar werk en de manier 
waarop de werkzaamheden werden verricht.

De werkgever kon daar eigenlijk weinig tegenover stellen aan 
bewijs. Zij had slechts van een collega (de leidinggevende) een 
verklaring dat de werknemer door haar handelen het produc-
tieproces in gevaar had gebracht. En van de door haar gestel-
de gesprekken en begeleiding in het kader van de gewenste 
verbetering van het functioneren van de werknemer heeft zij 
helemaal geen bewijs aangeleverd.

De rechter heeft daarnaast ook geen waarde gehecht aan de 
andere verwijten die de werkgever de werknemer nadien maak-
te. Volgens de rechter waren deze verwijten niet geloofwaardig, 
aangezien de werknemer in relatief korte tijd al drie promoties 
had gemaakt en weer in de running was voor een nieuwe pro-
motie. 

Daarnaast oordeelt de rechter dat de werkgever uiteraard ge-
rechtigd is om aan een werknemer een sanctie op te leggen als 
de werknemer de functie niet op een correcte manier vervult of 
als de werknemer iets doet wat een goed werknemer niet be-
hoort te doen of iets nalaat wat een goed werknemer behoort 
te doen. Maar bij de keuze van de hierbij op te leggen discipli-

naire maatregel moet wel worden bezien of sprake is van een 
gerechtvaardigde maatregel die passend is voor hetgeen aan de 
werknemer wordt verweten.

De rechter legt verder uit hoe een werkgever te werk dient te 
gaan als een werknemer niet goed functioneert. En dat bete-
kent dat een werkgever eerst aan de werknemer moet aange-
ven dat deze niet goed functioneert en waaruit dat niet goed 
functioneren bestaat. En daarnaast moet de werknemer de kans 
krijgen om het functioneren te verbeteren. Pas als dat niet het 
gewenste en noodzakelijke effect heeft, mag eventueel eenzij-
dig de functie van de werknemer worden aangepast. Maar ook 
in dat geval geldt dat moet worden bekeken, naar welke functie 
dit moet gebeuren. Want een functiewijziging naar de allerlaag-
ste functie in een onderneming voor een werknemer met een 
leidinggevende functie, is in dat geval niet redelijk. 

Op basis van de feiten en omstandigheden concludeert de rech-
ter dat de werkgever ten onrechte is overgegaan tot demotie 
van de werknemer en wijst de vorderingen van de werknemer 
toe. De werkgever moet de werknemer dus weer in haar eigen 
functie terugplaatsen.

Voor advisering over aan werknemers op te 
leggen sancties of op te starten verbetertrajecten 
kunt u terecht bij Peelland Advocaten, gevestigd 
aan de Kanaaldijk N.W. 81 in Helmond. Wij zijn u 
graag van dienst!

Erik Jansen
Advocaat
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Branchweg 10 • 5705 DR Helmond (industrienr. 2160)
Telefoon : 0492-528675, Fax : 0492-527335 E-mail : info@erma.nl •Internet : www.erma.nl

Erma verpakkingen is sinds november 1992 actief  in de 
verpakkingsbranche. De naam “ERMA” is eenvoudig te ver-
klaren; ERwin en MArk Saris twee broers en tevens de twee 
compagnons. ERMA verpakking is een; “sheetplant” d.w.z.; 
wĳ  vervaardigen verpakkingen uit golfkartonnen platen.

Onze specialiteiten zĳ n:

Specialist op het gebied van 
verpakkingen van golfkarton

XXXL-dozen 

Driedubbel golfkarton

Palletdozen

Stansdozen

Drukwerkdozen

Vakverdelingen

WWW.ERMA.NL

De ideale combinatie

•  Licht & Kracht  
  installaties

•  Led verlichting

•   Exclusieve verlichting 
  voor winkel en kantoor

•   Domotica

•   Zonnepanelen
 
•   Duurzame energie
 
•   Beveiligingsinstallaties
 
•   Camerasystemen
 
•   Geluid & Omroep  
  installaties

Engelseweg 129 
5705 AC  Helmond
T 0492-507550 
E info@elektrovogels.nl 
W elektrovogels.nl

Elektro Vogels 
is op zoek naar collega’s !

GS Automotive, een jong Helmonds Autobedrijf.

Dat u als klant bij ons voorop staat, zult u merken vanaf binnenkomst.
Transparantie en vertrouwen zijn de belangrijkste waarden binnen ons bedrijf.
Bent u opzoek naar een betrouwbare partner die snel kan schakelen op het gebied van 
onderhoud aan uw bedrijfsauto, camper, of uw personenauto dan bent u bij ons aan 
het juiste adres.

Wij verzorgen alles rondom uw auto:

- Apk - Alle soorten onderhoudswerkzaamheden - Diagnose van storingen - Reparaties
- Banden - Schadeherstel - Opbouw en inbouw van accessoires - Het cleanen van uw auto

Wij zijn lid van Leaseprof dus ook met uw leaseauto bent u bij ons van harte welkom. Heeft u een groter 
wagenpark, dan kunnen wij u ook hier in begeleiden. Wij nemen dit graag op ons en zorgen ervoor dat 
alle voertuigen up to date worden bijgehouden. Bent u opzoek naar een nieuwe of gebruikte auto, kijk dan 
eens op onze site www.gsautomotive.nl. Mocht de auto er onverhoopt niet bij staan, gaan wij graag voor u 
op zoek naar een passende auto binnen ons uitgebreide netwerk tegen scherpe prijzen natuurlijk!
 
U bent van harte welkom! De koffie staat altijd klaar!

Noorddijk 3 5705 CX HelmondT: 0492-700250
E: info@gsautomotive.nl

Automotive
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Van, voor en door ondernemers 

Stichting Bedrijventerreinen Helmond
Stichting Bedrijventerreinen Helmond (SBH) is van en voor alle bedrijven die gevestigd zijn op de Helmondse 
bedrijventerreinen. De Parkmanagementorganisatie zorgt samen met ondernemers voor een aantrekkelijk en 
toekomstbestendig vestigings- en ondernemingsklimaat. Dat doen ze door het stimuleren, coördineren en opti-
maliseren van duurzame samenwerkingen tussen ondernemingen en relevante samenwerkende partners op de 
bedrijventerreinen met als uitgangspunt: van, voor en door ondernemingen.

Uitgebreide informatie over al de kernthema’s 
en projecten van Stichting Bedrijventerreinen 
Helmond kun je vinden op  
www.bedrijventerreinenhelmond.nl    

De kracht van SBH is het collectief. Dat betekent samen 
aanpakken en samen ondernemen. En relevante informatie 
met elkaar delen. Daar wordt iedereen beter van. Elke dag is 
SBH in de weer voor een aantrekkelijk en toekomstbestendig 
ondernemersklimaat. Met collegialiteit en samenwerking als 
succesvolle Helmondse pijlers. SBH verbindt ondernemers 
met elkaar, met Helmond en met de regio.

Ondernemers geloven in 
grondstoffenhub. 
Nu samen aan de slag
Op dinsdag 25 april 2023 kwamen 15 bedrijven samen op bedrijventerrein Groot Schooten om de kansen voor 
een grondstoffenhub te verkennen. De ondernemers geloven in de mogelijkheden om de totale afvalstroom van 
het bedrijventerrein beter te gebruiken. In dit artikel lees je de eerste bevindingen en hoe nu verder!

Meer weten of wil je meedenken?  
Kijk op www.smartsynergyhelmond.nl  
of stuur een mailtje naar  
parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl 

Tijdens de bijeenkomst werden de behoeften en 
uitdagingen van de eindgebruikers besproken, samen 
met de locaties die het meest geschikt zijn voor 
de ontwikkeling van de hub. Er werden potentiële 
oplossingen gedeeld om aan de behoeften te voldoen 
en de uitdagingen aan te pakken. Uit deze verkenning 

is gebleken dat de grondstoffenhub het meest potentie 
biedt. Naast de ontwikkeling van een grondstoffenhub, 
zou je ook nog kunnen denken aan een collectief 
inzamelvoertuig met een white-label constructie of een 
intensieve samenwerking met de gemeente voor huisvuil 
inzameldiensten.

Samen afvalstromen scheiden
Een belangrijk onderwerp dat werd besproken, is het 
collectief belang van bedrijven. Door samen te werken en 
elkaar te versterken, kunnen bedrijven hun afvalscheiding 
verbeteren. Het collectieve volume van een bedrijventerrein 
biedt kansen om verschillende reststromen te scheiden. Zo 
verminder je de restafvalcontainer en uitstoot en voorkom 
je afvalverbranding.

Hoe nu verder?
In het tweede deel van de bijeenkomst stond de vraag 
“hoe nu verder?” centraal. Er wordt een intentieverklaring 

met uitvoerende organisaties getekend, met een concreet 
en gedetailleerd actieplan. Dit actieplan omschrijft de 
benodigdheden om voor de uitvoerder te kunnen bepalen 
dat zij in dit gebied kunnen starten. Een belangrijk onderdeel 
hiervan is de locatiebepaling, waarbij er gesprekken lopen 
met de gemeente Helmond en Automotive Campus om te 
zorgen dat er grond beschikbaar komt. 

Samenwerking is sleutel tot succes
Tijdens de bijeenkomst kwam sterk naar voren dat de grote 
volumes een enorm potentieel bieden voor hoogwaardige 
verwerking. Bedrijven erkennen dat samenwerking en 
wederzijdse versterking de sleutel is tot succes. Het 
collectieve belang is opnieuw bewezen. Ook is een social 
return on investment gewenst in het businessmodel. Dat 
wordt verder onderzocht om te zorgen dat het model naast 
circulair ook sociaal impact heeft op de bedrijfsvoering van 
ondernemers.

Inzicht in volumes en kosten
Een ander positief resultaat is dat bedrijven bereid zijn 
om data over vrijkomende volumes en kosten te delen. 
Dit is van onschatbare waarde bij de ontwikkeling van 
een grondstoffenhub en laat zien dat bedrijven willen 
meewerken aan een duurzame toekomst. Deze informatie 
kan bijdragen aan het maximaliseren van de waarde van 
grondstoffen en het minimaliseren van afval. Kortom, 
de potentie van grote volumes voor hoogwaardige 
verwerking en de vereiste social return zijn duidelijk naar 
voren gekomen tijdens de bijeenkomst. 

Tijd voor actie
Stichting Bedrijventerreinen Helmond kijkt terug op 
een succesvolle bijeenkomst waarin veel waardevolle 
informatie is gedeeld. Het is nu tijd voor actie en de 
verdere verkenning om tot implementatie te komen. Het 
is duidelijk dat er nog veel stappen gezet moeten worden. 
Desondanks is er veel enthousiasme en vertrouwen dat dit 
project zal leiden tot concrete resultaten. Het maakt een 
positieve impact op zowel het milieu als de economie.
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Aanmelden voor kosteloze inzameling

van gescheiden plastic verpakkingen 

en drankenkartons (PD) en/of glas.

Terreinconciërges bedrijventerreinen:

leefbare omgeving en
een veilig gevoel
Bedrijventerreinen horen in goede staat, schoon en veilig te zijn. Voorwaarden die belangrijk zijn voor een belang-
rijk deel van het gevoel en een professionele uitstraling.

Vanaf 1 mei 2023 kunnen bedrijven zich via het 
inschrijfformulier aanmelden voor kosteloze 
inzameling van gescheiden plastic verpakkingen en 
drankenkartons (PD) en/of glas. In principe kan elk 
bedrijf zich hiervoor inschrijven, er zijn wel een aantal 
voorwaarden: 

•	 Alleen gescheiden afvalstromen die van goede 
kwaliteit zijn worden opgehaald. Er mag dus 
niets inzitten wat bij het restafval of bij andere 
afvalstromen thuishoort omdat het materiaal anders 
niet gerecycled kan worden. Dat wil zeggen dat er 
plastic verpakkingen en drankenkartons in zitten die 
schud-, schraap- of schenkleeg zijn en geen ander 
afval.

•	 Twijfel je? Dan kun je de afvalscheidingswijzer 
bekijken op www.afvalgoedgeregeld.nl 

•	 De minimale aangeboden hoeveelheid per week is 
240 liter. Dit is ongeveer gelijk aan 4 inzamelzakken 
of een minicontainer, ook bekend als ‘kliko’.

•	 Ben je in staat dit afval goed te scheiden (o.a. 
voldoende ruimte voor bakken en zorg voor goede 
kwaliteit van scheiden)?

Hoe en waarom?

Stichting Afvalfonds Verpakkingen
Het Afvalfonds is namens de bedrijven die de verpakte 
producten op de markt brengen verantwoordelijk voor 
de inzameling en recycling van die verpakkingen. De 
bedrijven financieren dit systeem door een bijdrage 
per verpakking af te dragen aan het Afvalfonds. Sinds 
1 januari 2023 komt is hier ook het verpakkingsafval 
bijgekomen dat lijkt op huishoudelijk afval en vrijkomt 
in o.a. scholen, kantoren en winkels. Zo zorgen we 
er met elkaar voor dat nog meer verpakkingsafval 
een tweede leven krijgt als grondstof voor nieuwe 
producten of verpakkingen. Meer informatie over het 
Afvalfonds op  www.afvalfondsverpakkingen.nl.

Nedvang
Nedvang registreert, stimuleert en organiseert de 
inzameling en recycling van al het verpakkingsafval in 
Nederland. Nedvang zorgt voor de effectieve en efficiënte 
uitvoering van de producentenverantwoordelijkheid 
voor verpakkingen en draagt daarmee bij aan de 
circulaire economie. Daarbij letten we op kwaliteit, 
kwantiteit en rendement. Meer informatie over 
Nedvang op www.nedvang.nl.

De terreinconciërge van Stichting Bedrijventerreinen 
Helmond is eerste aanspreekpunt voor schoon, heel & 
veilig op de bedrijventerreinen. Doel is het proactief 
signaleren van misstanden, het sneller oppakken van 
meldingen & klachten en het efficiënt uitvoeren van 
kleinschalig onderhoud in de openbare ruimte. 

Verbindende factor
De terreinconciërge is daarnaast ook een 
verbindende sociale factor tussen ondernemers en 
de veiligheidspartners zoals politie, handhaving, 
brandweer, douane en beveiligingsobservanten. De 
terreinconciërge werkt met alle partijen samen en weet 
precies wie waar verantwoordelijk voor is. De kennis 
die de terreinconciërge over de bedrijventerreinen 
heeft is daarbij essentieel. 

Melden
Spelen er zaken op gebied van schoon, heel of 
veiligheid in de omgeving van je bedrijf (openbare 

ruimte)? Neem dan contact op met een van onze 
terreinconciërges Henry van Dongen of Bert Jongman 
via 06- 27 55 64 59 of stuur een mailtje naar 
parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl.
  
Verdacht gedrag melden
Jij kent het terrein waar je bedrijf gevestigd is het beste. 
Jij weet wie je buren zijn en in welke auto’s ze rijden. 
Hou daarom altijd zelf ook altijd een extra oogje in het 
zeil. Denk aan onbekende personen die bijzonder veel 
aandacht hebben voor je bedrijf of op de uitkijk lijken 
te staan. Noteer het kenteken van de verdachte auto 
en/of het signalement van de verdachte persoon. Of 
maak een foto van de verdachte situatie. Ben uiteraard 
voorzichtig en stel altijd je eigen veiligheid voorop. Bij 
sterke vermoedens bel je altijd 112.Uitgebreide informatie over hoe het  

werkt is te vinden op  
www.afvalgoedgeregeld.nl
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Benieuwd naar onze duurzame 
sanitaire hygiëneoplossingen?
• Geen contracten
• 100% duurzaam hygiënepapier
• Voordelig
• Korte lijnen en bekende gezichten

De Ster Products
Schootense Loop 6, 5708 HX  HELMOND

Tel: +31 (0)492 – 55 26 66 • www.desterproducts.nl

De Ster Hygiëne
Vossenbeemd 96, 5705 CL  HELMOND

Tel: +31 (0)492 – 55 26 66 - www.desterhygiene.nl

IN KABELS & SPECIAALKABELS
Speciaalkabels en spiraalkabels op maat gemaakt voor o.a. 
telecommunicatie, navigatiesystemen en de medische industrie.
Geschikt voor diverse toepassingen en verkrijgbaar vanaf 
100 meter. Speciaal ontwikkeld en gefabriceerd volgens 
klantenspecifi caties.

Panovenweg 32

5708HR Helmond 

T +31(0)492 529 645

F +31(0)492 528 515

info@edec.nl

www.edec.nl

Kabel B.V.

UW PARTNER
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Het begint bij  
vb&t Makelaars!

- Gratis waardebepaling 
- Erkende EPA labels 
- Nieuwbouwadvies
- Aankoopdiensten 
- Verkoopdiensten 

 

Ontmoet je persoonlijke makelaar

Ontmoet Helga Verschuuren!

“Vragen over verkoop, nieuwbouw, opslag óf  
verhuizen? Ik beantwoord graag je vragen onder 

het genot van een goede kop koffie!”

 
0492 505 510 | Steenweg 18A, 5707 CG Helmond 

Gevalideerd taxatierapport? 

Wij verzorgen een NWWI rapport  
waarin de marktwaarde wordt  

bepaald door taxateurs. 

Kies voor onze complete  
dienstverlening!

Wij ontzorgen je van A tot Z ...

Freek Hypotheek Helmond

Hypotheek voor ondernemers en 
‘senioren’ verbeterd

www.freekhypotheek.nl/vestigingen/helmond

Wil je een huis kopen, verbouwen of verduurzamen? Dan wil je natuurlijk weten 
hoeveel je kunt lenen, wat de laagst mogelijk lasten zijn en op welke belangrijke 
zaken je moet letten. Freek regelt voor jou de beste hypotheek!

Snel, persoonlijk en onafhankelijk.

Een hypotheek voor ondernemers en senioren (57+) is sterk vereenvoudigd en ver-
beterd. Ben je langer dan twaalf maanden actief als ondernemer? Dan kun je met 
de nieuwe Inkomensverklaring Ondernemer een stuk makkelijker een hypotheek 
krijgen. Ook de mogelijkheden voor 57+ zijn aanzienlijk verruimd: 

vraag Freek Hypotheek naar de seniorenpropositie.

Steenweg 18a
5707 CG Helmond
0492-338233

Aalsterweg 179
5644 RA Eindhoven
040-2922222

Vestdijk 188
5611 CZ Eindhoven
040-2114054

Leeghwaterlaan 20
5223 BA ‘s-Hertogenbosch
073-6902694
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Op de koffie bij Abonné Storage Center in Lieshout

Verhuur van opslag  
is mensenwerk
We zijn in Lieshout op het kantoor aan de Lankelaar. De ingangen voor de huurders bevinden zich om de hoek 
aan de Schutsstraatzijde en we spreken Robert van Luit. Van 1960 tot 2000 deed het pand dienst als fabriek (si-
garen resp. elektronica), kantoor en drukkerij en bleek sindsdien ideal voor particulieren en bedrijven om tijdelijk 
inboedel op te slaan. Alles is gelijkvloers dus geen gehannes met trappen of liften. Binnen de bebouwde kom van 
Lieshout, met camera’s en buren die graag een oogje mee in het zeil houden.

Open: 365 dagen van 6.30u tot 21.30u. 
Daarna blokkeert de elektronische toegang. 

Opslag is mensenwerk 
Van Luijt: “ik vind het van belang onze huurders persoonlijk 
te leren kennen voordat we een contract opstellen. Wij willen 
weten met wie we van doen hebben en ook omgekeerd lijkt 
het me logisch dat huurder wil weten waar en bij wie hij/zij 
de spullen onderbrengt. Ieder krijgt een eigen sleutel van zijn 
unit plus een unieke elektronische tag voor de buitendeur. Zo 
zien we precies wie, wanneer is geweest: dat geeft een veilig 
gevoel”.

Ronduit goedkoop 
Op de huurnota zie ik: Stichting Administratiekantoor Familie 
van Luijt, hoe zit dat? Van Luijt: “Abonné Storage Center is de 
naam waarmee wij nu naar buiten treden.

Het bedrijf Abonné (anno 1886) is al generaties lang in handen 
van mijn famille en mijn broers en ik beheren nu de panden in 
Lieshout. Dat betekent ok dat we niet de hoogste winst na-
streven en daardoor de ruimtes beduidend goedkoper aanbie-
den dan onze concurrenten. Dat prijsvoordeel is al gauw 30% 
en kan oplopen tot meer dan dan 50%. Onze huurders komen 
daarvoor natuurlijk graag even naar Lieshout gereden”.     

Of dat dan anoniem kan? Nee dus: maar dat moet je ook niet 
willen. 

Abonné Storage Center  
Meer info: www.abonne.nl
06-1880 8690

KUNST
&POSTER

BESTEL UW NIEUWE CANVAS VIA

WWW.BLACK-COLORS.NL
EN HAAL DEZE OP IN ONZE WINKEL!

KLAAR MET DIE WITTE SAAIE MUREN IN JE KANTOORRUIMTE? 

BEKIJK ONZE VENIEUWDE WEBSITE

150 X 100 CM € 125,00 INCL BTW

KEUZE UIT MEER DAN 200 BEELDEN!
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Helmond

Eindhoven

Someren 
Asten

Beek en Donk
Den Bosch

Deurne

Wordt in het begin 
van elke maand in 
een oplage van  
1000 stuks gedrukt 
en verspreid bij alle  
bedrijven op de  
5 bedrijventerreinen  
in Helmond!

Hét blad voor Ondernemingen in Helmond
Wij hopen met zakelijk helmond een belangrijke spil te kunnen zijn in de communicatie en het promoten van u en uw bedrijf. 
Hierdoor zijn we in staat om samen met u verbindingen te leggen met andere ondernemingen hier in Helmond. En wat mooi 
is: U kunt zelf de schijnwerpers op een andere wijze op uw onderneming richten. U neemt het heft in eigen hand en geeft 
aan hoe u uw bedrijf in dit blad naar buiten wil laten uitstralen. Dit alles bepaalt u zelf. Er is heel veel mogelijk. Bent u op zoek 
naar deskundige medewerkers, wilt u een auto verkopen, een pand verhuren of verkopen, dan bent u hiervoor aan het juiste 
adres. Misschien bent u naarstig op zoek naar nieuwe leden voor uw vereniging, stichting of sportclub. Heeft u aanbiedingen 
en acties, waarmee u uw bedrijf extra in the picture wil zetten, ook dan is dit blad de juiste plek om het gewenste onder de 
aandacht te brengen. 

Door middel van een creatieve promotiewijze in de vorm van een aantrekkelijke advertentie, kunnen wij u op een 
laagdrempelige financiële wijze op de meest uiteenlopende gebieden van dienst zijn. 

Denk ook aan het adverteren van uw producten, diensten en bedrijfsfeesten. Echt waar, het kan allemaal. Misschien heeft u 
zelf wel leuke ideeën om uw onderneming in de spotlights te zetten. Neem contact met ons op en wij gaan met u in gesprek. 
Met een pakkend interview kunt u zichzelf als betrokken ondernemer op een unieke manier op de kaart zetten. Hierdoor kunt 
u zelf uw onderneming naar een nog hoger en interessanter level tillen. U heeft het allemaal zelf in de hand…. “wie wil dit 
nou niet?” 

Wat zijn de kosten?

Bij het aanleveren van een kant en klare advertentie  
betaalt u:

Halve pagina full colour € 65,- ex. btw 
Hele pagina full colour € 110,- ex. btw

Wilt u dat wij een advertentie voor u opmaken,  
dan berekenen wij voor een:

Halve pagina full colour € 50,- ex. btw 
Hele pagina full colour € 65,- ex. btw

U dient hierbij zelf uw fotomateriaal, illustraties,  
teksten en logo’s aan te leveren.

Kiest u voor het afnemen en publiceren van een interview, 
dan betaalt u:

€ 150,- ex. btw* + € 110,- ex BTW 
(2 Hele pagina’s full colour)

* �Dit bedrag heeft betrekking op een hele pagina  
inclusief foto.

Wij wensen u veel leesplezier met deze nieuwe editie van 
Zakelijk Helmond.

Zakelijk Helmond is een uitgave van  
Black en Colors • Panovenweg 35 • 5708 HR Helmond

Voor aanleveren advertenties of meer info:
info@zakelijkhelmond.nl
www.zakelijkhelmond.nl
 

Redactie Zakelijk Helmond,
redactie@zakelijkhelmond.nl

Jouw betrouwbare partner in  
payroll en Backoff ice diensten

Bezoekadres
Winde 15

5667 AX  Geldrop 

040-2831334
info@gjpayroll.nl

www.gjpd.nl

Advies waarop je kan vertrouwen, geen uitdaging is ons te gek

Overweeg je personeel of huidige uitzendkrachten aan te 
nemen, maar zie je op tegen de personeelsadministratie en de 
steeds wijzigende wet- en regelgeving? Wil je je meer kunnen 
focussen op de organisatiestructuur en wil je graag af van je 
financiële werkgevers risico’s? Het gezegde is niet voor niets, ik 
wens je veel personeel toe. Hiervoor is payroll dé oplossing! Met 
payroll profiteer jij van zorgeloos werkgeven terwijl je per-
soneelszaken goed geregeld zijn. Wij begrijpen dat je dit alleen 
uit handen wilt geven als je er zeker van kunt zijn dat de werkne-
mer de juiste arbeidsvoorwaarden krijgt én het payroll bedrijf 
een eerlijke en betrouwbare partner is. GJ is dé eerlijke payroll 
partner en neemt graag de personeelslasten uit handen, terwijl 
jij de dagelijkse leiding en toezicht hebt. Je ontvangt van ons een 
all-in kostprijs, kortom een eerlijke overzichtelijke factuur zonder 
verassingen achteraf!

Backoffice uitbesteden:  
wil je een uitzendbureau beginnen? 
Steeds meer enthousiaste ondernemers starten in de uitzend-
branche. Maar om in deze wereld te groeien moet er een sterke 
focus liggen op het werven van klanten en kandidaten. Die tijd 
heb je niet altijd. Hoe zorg je dan toch voor een betrouwbare 
backoffice? En dat deze effectief én kostenefficiënt functioneert? 
Dat doe je door het uitbesteden van je backoffice, zodat je meer 
grip houdt op andere processen. Bovendien weet je binnen onze 
backoffice dienstverlening altijd waar je financieel aan toe bent. 
Zo kun jij je richten op het boosten van je business. 

Maatwerk levert het meeste op 
Onze tarieven zijn gebaseerd op maatwerk. Daarbij ligt de focus 
niet zozeer op de kostprijs, maar vooral op wat uitbesteding 
backoffice jou kan opleveren. Daarom bieden wij jou altijd 
scherpe tarieven, waarbij we de omrekenfactoren op zo’n manier 
aanpassen dat ze jou het meeste opleveren.

Wat is Payroll

Backoffice



ZAKELIJK, OP LOCATIE OF OP 
DE AUTOMOTIVE CAMPUS
Een jubileum, een productintroductie, een netwerkborrel of  
een bedrijfsfeest. Het is slechts een greep uit de events die  
we van a tot z verzorgen op zakelijk gebied. Klein of groot.  
Je wil medewerkers in het zonnetje zetten, fêteren op een  
bijzondere manier of klanten laten zien dat je ze waardeert.  
De Automotive Campus is daarbij slechts één van de locaties 
die we bieden. Wij zijn op ons sterkst als we vanaf het eerste 
idee mee kunnen denken. Samen met uw team werken we 
dat uit tot een aansprekend concept op de locatie die past 
bij wat u in gedachten heeft. Wij zorgen er vervolgens 
voor dat alles, vóór, tijdens en ná het event tot in de 
puntjes geregeld is. Wij zeggen niet voor niets, altijd 
en overal à la carte. Dat is onze kracht!

Automotivecampus 30 • 5708 JZ Helmond 
Tel.: 0492-507507 • info@steenoven.nl
www.steenoven.nl


