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Investeer als ondernemer ook in een duurzame toekomst

Maatschappelijk Verantwoord

Ondernemen

Als ondernemer streven we allemaal naar winst en groei. Maar wat als ik je vertel dat er een manier is
om niet alleen winst te maken, maar ook een positieve bijdrage te leveren aan de maatschappij en het
milieu? Dat is waar Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) om draait. Het is geen nieuw begrip,
maar wel een principe dat steeds belangrijker wordt. Voor jou, als ondernemer, maar zeker ook voor je

(toekomstige) klanten.

MVO s een bedrijfsbenadering waarbij organisaties
streven naar economische groei op een manier die
rekening houdt met sociale en milieukwesties. Het gaat
niet alleen om het maximaliseren van winst, maar ook om
het nemen van verantwoordelijkheid voor de impact die
een bedrijf heeft op mensen en de planeet.

Een toenemende trend en wettelijke druk
Er zijn verschillende redenen waarom bedrijven eigenlijk
niet meer ontkomen aan duurzaamheid. Ten eerste vervult

het een ethische plicht. Als bedrijf maak je deel uit van de
samenleving en heb je de verantwoordelijkheid om bij te
dragen aan het welzijn ervan. Ten tweede is het een slimme
zakelijke zet op lange termijn. Consumenten worden zich
steeds meer bewust van de impact van hun aankopen
en geven de voorkeur aan bedrijven die duurzaamheid
hoog in het vaandel hebben staan. Bovendien dwingen
steeds meer regelgevingen bedrijven om verantwoordelijk
te handelen. Op een gegeven moment ontkom je er dus
simpelweg niet aan.

Als betrouwbare sparringpartner begeleiden

wij momenteel Harotex in hun transitie naar
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. Wij
helpen hen met het bedenken, implementeren
en communiceren van gerichte MVO-acties zoals
afvalstromen recyclen, een Green Private label

opzetten en het sponsoren van lokale goede doe-
len. Onze rol gaat hierbij verder dan adviseren en
implementeren; wij staan zij aan zij met Harotex
om een bijdrage te leveren aan een duurzame
toekomst en hiermee Nederland samen mooier te
laten wonen.

Praktische stappen naar MVO

Om MVO te realiseren, is het als bedrijf belangrijk om
praktische stappen te zetten. Streven naar milieuvriendelijke
praktijken, zoals het verminderen van afval en CO2-uitstoot,
vormt een goed begin. Daarnaast is het van belang om
je in te zetten voor sociale rechtvaardigheid door eerlijke
arbeidspraktijken te hanteren en diversiteit binnen je
organisatie te bevorderen. Tot slot draag je actief bij aan
de gemeenschappen waarin je opereert door middel van
liefdadigheidswerk en lokale ontwikkelingsinitiatieven.

.

Planet

Prosperity

Een win-win strategie voor bedrijf, mens én
milieu

Naast het vervullen van een morele verplichting biedt
MVO ook concrete voordelen. Bedrijven die MVO
omarmen, genieten vaak van een verbeterde reputatie
en merkloyaliteit. Bovendien kan MVO leiden tot
kostenbesparingen op lange termijn, bijvoorbeeld door

energie-efficiénte maatregelen te implementeren en een
beter werkklimaat te creéren.

Kortom, Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
is niet alleen een ethische keuze, maar ook een slimme
zakelijke strategie. Door duurzaamheid en sociale
verantwoordelijkheid te omarmen, heb je een positieve
impact op de wereld om je heen, terwijl je tegelijkertijd
winstgevend blijft en jezelf toekomstbestendig maakt. Het
is een investering in een duurzame toekomst voor zowel je
bedrijf als de samenleving.

Wil jij als ondernemer ook het verschil maken en écht
impact hebben? The Underdog Marketing & Sales is jouw
perfecte sparringpartner. Laten we samen nadenken over
passende mogelijkheden. Vergroot je naamsbekendheid,
verbeter je imago en draag bij aan een betere wereld in
regio Helmond.

Neem vrijblijvend contact op met Luc Wechseler, Managing
Director bij marketing- en salesbureau The Underdog.
Mail naar lucwechseler@the-underdog.nl of bel direct
0492 - 729 847.

THE
UNDERDOG

marketing &

The Underdog

Steenovenweg 19, 5708 HN Helmond
Telefoon: 0492-729 847

E-mail: lucwechseler@the-underdog.nl
www.the-underdog.nl
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Invioed van extreem weer
op je bedrijf

Ook dan zijn we er voor jou.

" VELDSINK .
BEKX Regloﬁgpmlm(

Showroom open dinsdag t/m zaterdag 10:00-16:00
Marktstraat 18, Mierlo | 0492-661712 |

Overige dagen op afspraak
mierlo@veldsink.nl |  veldsink.nl www.sani-design.nl tel.: 085 0600 330

vertrouwd verzekerd veldsink Showroom: Panovenweg 41 in Stiphout (Helmond)
) ) .

=~ SANI DESIGN

Unieke designs voor
iedere badkamer

Fiken & industriéle
badkamermeubelen

Bezoek onze showroom voor extra voordeel!
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GS Automotive, een jong Helmonds Autobedrijf. |

Dat u als klant bij ons voorop staat, zult u merken vanaf binnenkomst.
Transparantie en vertrouwen zijn de belangrijkste waarden binnen ons bedrijf.

Bent u opzoek naar een betrouwbare partner die snel kan schakelen op het gebied van
Ve rSCh u u re n & SCh rep pe rs onderhoud aan uw bedrijfsauto, camper, of uw personenauto dan bent u bij ons aan
het juiste adres.
DYNAMIS Bedrijfsmakelaars

Wij verzorgen alles rondom uw auto:

- Apk - Alle soorten onderhoudswerkzaamheden - Diagnose van storingen - Reparaties
www.bedrijfsmakelaar.nu | 040 2111112 - Banden - Schadeherstel - Opbouw en inbouw van accessoires - Het cleanen van uw auto

info@verschuuren-schreppers.nl

Wij zijn lid van Leaseprof dus ook met uw leaseauto bent u bij ons van harte welkom. Heeft u een groter
wagenpark, dan kunnen wij u ook hier in begeleiden. Wij nemen dit graag op ons en zorgen ervoor dat
alle voertuigen up to date worden bijgehouden. Bent u opzoek naar een nieuwe of gebruikte auto, kijk dan
eens op onze site www.gsautomotive.nl. Mocht de auto er onverhoopt niet bij staan, gaan wij graag voor u
op zoek naar een passende auto binnen ons uitgebreide netwerk tegen scherpe prijzen natuurlijk!

U bent van harte welkom! De koffie staat altijd klaar!

SMALL

IN KA'BELS & SPECIAALKABELS

Speciaalkabels en spiraalkabels op maat gemaakt voor o.a.
telecommunicatie, navigatiesystemen en de medische industrie.
Geschikt voor diverse toepassingen en verkrijgbaar vanaf

100 meter. Speciaal ontwikkeld en gefabriceerd volgens
klantenspecificaties.

WORKSPACES

FOR BIG
BUSINESS the key

Powered by

WWW.THEKEY.NL | 040 -209 50 50 ‘? Verschuuren & Schreppers
|NFO@THEKEYNL pyNamis Bedrijfsmakelaars

Habel 8.V.

e
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WIJ STAAN U KLAAR

Brabant Autolease is onderdeel van Autodroom Helmond. Een uniek concept. Dit is namelijk de
eerste locatie in Nederland waar u met al uw autowensen aan het juiste adres bent. Dus ook
voor (private) lease.

Alle bedrijven en medewerkerkers bij Autodroom Helmond gaan nét een stapje verder. Deze
bedrijven versterken elkaar. U kunt dus rekenen op persoonlijk, goed advies en hoogstaande
service.

Kies voor gemak

Brabant Autolease is hét adres voor leasing. Dat betekent dat wij alles van A tot Z regelen. Wij
geloven in ontzorgen. U wilt niet uw winterbanden bij het ene bedrijf verwisselen en bij het an-
dere bedrijf reparaties uit laten voeren. Gemak, daar draait het volgens ons om bij leasing.

Volop mogelijkheden

En gemak, dat bieden wij. Zo is de keus aan u! Wij hebben een uitgebreid aanbod aan nieu-
we en gebruikte auto’s en zijn niet gebonden aan een merk. Onze leasecontracten bieden
dat gemak ook. Er is een keuze uit een looptijd van 24 tot 48 maanden en daarnaast behoort
shortlease (vanaf 3 maanden) tot de mogelijkheden. Dit is bijvoorbeeld de perfecte oplossing
voor medewerkers met een tijdelijk contract.

De voordelen van Brabant Autolease op een rijtje: Contact

Brabant Autolease
Autoboulevard Helmond
Varenschut 21e

5705 DK Helmond

Persoonlijk e Full operationele lease en netto
Lokaal operationele lease
Gedreven Zowel zakelijk als privé leasen
Maatwerk Grote voorraad gebruikte auto’s
Klantgericht Onderhoud en service
Volop mogelijkheden op één adres

Scherpe tarieven

Tel: 0492 588 972
info@brabantautolease.nl

Voor uw gemak alles onder een dak!
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COLUMN VAN

Wie niet eet zal niet

werken

“"Wie niet werkt zal niet eten’. Een uitspraak uit het meest verkochte boek ter wereld, de bijbel. Toch durf ik
het om te draaien. ‘Wie niet eet zal niet (lang) werken’. Het bezorgen van Zakelijk Helmond is een inspannende
fysieke taak, want het gaat om heel wat kilootjes eersteklas kwaliteitspapier. Daar je hier ongeveer een werkdag
mee bezig ben moet er tussentijds aan de inwendige mens gedacht worden. Want al fietsende verbrand je heel
wat koolhydraatjes, calorietjes en nuttig vet. Op tijd eten dus. Waar doe je dat als je als incidentele passant over

de industrieterreinen struint?

Nou, dat valt echt niet tegen. Een van de plekken waar ik
mijn auto parkeer om vervolgens met de fiets de omliggende
bedrijven te voorzien van ondernemerslectuur is aan de Lage
Dijk. Daar hoef ik soms niet eens honger te hebben om toch
trek te krijgen. Want niet veel verder staat een bijzondere fri-
tuurwagen waarop met grote letters staat ‘Bocken Vlaamse
frites’. Als daar het bakvet is opgewarmd verspreidt zich die
geur die maakt dat ik kwijlend op mijn fiets zit. Het schijnt
dat alles wat uit bakvet komt minder gezond is. Toch sluit ik
me op zo'n moment aan bij de twee jonge tuinmannen die
bij cabaretier en tonpraoter Rob Scheepers het groen onder-
houden: “goei vitaminen voor ijver, drijven in de vetvijver!’

Op Tiktok zit een frituur-recensent die aan de dame achter de
toog vraagt wat de specialiteit van Bocken Frites is. “Alles!”
zegt de dame zeer beslist. Hij bestelt en geniet van een sho-
armarol die hem aan een loempia doet denken. “Ambiance
n elf, eten 'n tien”, is zijn eindbeoordeling. Het is niet alle-
maal vet en vlees want in een van de reacties wordt gemeld:
'En heerlijk die groene decoratie tussen de snacks voor de
vegetariérs”.

Maar er is méér. Zo zit de Subway op de Heibloemweg op
het BZOB. In 1965 opgericht door een 17-jarige Amerikaan-
se student, die zijn restaurant de naam Submarine Sandwich
Shop gaf. Feitelijk een tegenhanger van de frituren, want
het werd gebracht als alternatief voor fastfood. Het werd
een succes, misschien door de typisch Amerikaanse wijze
waarop het gepresenteerd werd. Bij Subway hebben ze geen
gewoon personeel, maar ‘getalenteerde Sandwich Artists’,
die niet een beetje maar ‘miljarden (!) sandwich-, salade- en

wrapcombinaties’ aanbieden. Als je al geen keuzestress had
krijg je het daar wel. Bij Lunchroom LKKR & ZO aan de En-
gelseweg valt iets minder te kiezen maar nog steeds meer
dan genoeg. Broodjes, soepen, maaltijdsalades, sandwiches
en poke bowls. Deze horecagelegenheid gebruikt als leus ‘In-
dustrieel genieten ’, maar richt zich niet enkel op werkende
mensen op het industrieterrein. Ook winkelend publiek is van
harte welkom en je kunt er terecht voor feesten en partijen.

Aan de andere kant van de stad is het een beetje behelpen.
Op Groot Schooten zie je bij de Brainport Human Campus
bordjes richting markt en boerderij, maar geen verwijzing
naar een eetgelegenheid. Die is er overigens wél, zij het met
een bescheiden kaart. De Campus heeft een sociale koffiebar
met de naam Jan&Koek. Hier werken mensen met ‘afstand
tot de arbeidsmarkt’. Zij maken en serveren koffies en koe-
ken en tappen zelfs een ‘eigenzinnig’ biertje. Wil je een echte
maaltijd genieten dan ga je lekker naar De Pastoor aan de
Hortsedijk. Let wel, dinsdag en woensdag is de tent gesloten.
Maar dan kun je nog altijd doen wat veel vrachtwagenchauf-
feurs op parkeerplekken doen: je trekt je minikeukentje uit
de zijkant en kookt je eigen maaltje. Heel even heb ik over-
wogen om zo'n kitchenette op mijn fiets te monteren. Onzin
natuurlijk, met zoveel lekkers in de buurt.

Jan Driessen Zakelijk Helmond
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Freek,

zorgt voor je hypotheek

- Gratis waardebepaling "'

- Erkende EPA labels '{.'-

- Nieuwbouwadvies - Gevalideerd taxatierapport?

- Aankoopdiensten

- Verkoopdiensten Wij verzorgen een NWWI rapport
waarin de marktwaarde wordt

bepaald door taxateurs.

Kies voor onze complete
dienstverlening!

Van orientatie tot

Ontmoet je persoonlijke makelaar

aflossing. Freek, zorgt
voor je hypotheek.

Freek Hypotheek Eindhoven
Aalsterweg 179 Vestdijk 188

T: 040 -2922222 | T.040 - 21140 54
E: eindhoven@freekhypotheek.nl

Ontmoet Helga Verschuuren!

“Vragen over verkoop, nieuwbouw, opslag 6f
verhuizen? Ik beantwoord graag je vragen onder

het genot van een goede kop koffie!”

! 9,2
:'-':"_:n Yy

s 0492 505 510 | Steenweg 18A, 5707 CG Helmond




zat el Helmond zat el # Helmond
% N\

4 N

f

WWW.ERMA.NL & DIENSTEN:

verpakkingen/ontwikkelingen

DEURWAARDERHELMOND - juridische advisering
JOHAN VAN RAS

. i I h'ii “V N 7. GD - opstellen voorwaarden
a. - uy U 0 0 | p KGERECHTSDEURWAARDERS ENINCASSOSPECIALISTENJ p

- debiteurbeheer

- Incasso

- gerechtelijke procedures

- (conservatoire- en
executoriale) beslagen

- constatering

- met name op gebied van

huur- en internationale

incasso

ErMaWerpakKImgenysSIasiovVEMDEr 8D 28 cliCT Mnide]
W'El'l'lllll'lﬂ"lﬁlll"":!' : ng naam; “Ejmm“ b EC| ll'l'l'l'”' [e ver-
KIareNAERWINENIVIATKISarISHWEEIOTOETSIENLEVENS de twee
ICOMPagnonSAERVIAWETpakKINg IS Ieen;Rsheetplant” d.w.z.;
WijWervaardigenwerpakkingentigolkarionnen platen:

CRET T

Mierloseweg 138 - 5707 AS Helmond - telefoon: 0031 492 522196
info@deurwaarderhelmond.nl - www.deurwaardershelmond.nl

B

Driedubbel golfkarton

BARRERRRARR AN

Palletdozen
PERS L TRAINING MAMA
Stansdozen
Drukwerkdozen & ZO MAKKELIIK FITNESS TIJDENS &
c DAT HET LEUK WORDT NA DE ZWANGERSCHAP
1:1 en small group 1:1 en small group
Vakverdelingen
ijk voor interessante content ook eens Gecertificeerd pre- en post natale
op mijn LinkedIn pagina Fitness Trainer

Miriam de Haan

Branchweg 10 ¢ 5705 DR Helmond (industrienr. 2160)
Telefoon : 0492-528675, Fax : 0492-527335 E-mail : info@erma.nl sInternet : www.erma.nl

ormatie contact op.
r-i-am-strong.nl | www.mir-i-am-strong.nl
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Helmond & Energieopslag

REGBAT is inmiddels meer dan vijf jaar gevestigd in Helmond en houdt zich bezig met het regenereren, repareren,
keuren, onderhouden en leveren van nieuwe en gebruikte accu’s, tractiebatterijen, laders & omvormers.

Netwerkcongestie

Afname elektriciteitsnet.

Gezien de ontwikkelingen van de laatste jaren is de belas-
ting van ons elektriciteit netwerk enorm groot geworden.
Dit komt o.a. door de komst van de elektrische auto en
woningen/bedrijven die geen gas aansluiting meer hebben.
Hierdoor is er een toename van o.a. elektrisch koken, warm-
tepompen, airco’s en infraroodpanelen. Deze zorgen ervoor
dat ons netwerk nu al in veel gebieden niet genoeg vermo-
gen kan leveren. Bij nieuwbouw van woonhuizen en bedrij-
ven komt het voor dat er in bepaalde gebieden geen ne-
taansluiting gerealiseerd kan worden. Om de infrastructuur
hiervoor aan te passen hebben we nog jaren nodig en de
belasting zal alleen maar groter worden.

Invoeding elektriciteitsnet.
Door de opkomst en toename van de zonnepanelen is

]
R e B e s vums e

spmATE
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E——— T T

er een tweede probleem ontstaan. Als er grote aantallen
zonnepanelen bij zonnig weer tegelijkertijd veel vermogen
leveren aan ons elektriciteitsnet, zal onze netspanning in ge-
bieden waar veel zonnepanelen geplaatst zijn te hoog wor-
den. Om dit te voorkomen moeten de omvormers van de
zonnepanelen in deze situatie uitgeschakeld worden en zal
dit resulteren in het gebruik van het elektriciteitsnet waar u
dan voor betaalt. Ook kan het zijn dat u zelfs moet betalen
voor het terug leveren van energie op bepaalde tijden dat het
netwerk zwaar belast is met invoeding.

Piekbelasting elektriciteitsnet.

Dit ontstaat bijvoorbeeld bij het maximaal afnemen van uw
energieaansluiting, bijvoorbeeld bij het opstarten van pro-
ductiebedrijven, kantoorpanden enz., waardoor er in een
korte tijd veel vermogen van ons elektriciteitsnet wordt ge-
vraagd. Hiervoor kan een piektarief berekend worden.

zat el # Helmond
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Capaciteitskaart afname elektriciteitsnet 1-2-2024
Bron: Netbeheer Nederland

Energieopslag

De belasting van ons elektriciteitsnet hebben we niet binnen
een paar jaar opgelost en een goed alternatief is de LFP bat-
terij voor energieopslag. Een batterij voor lokaal, centraal of
decentraal opslaan van de energie welke u overhoudt en deze
energie kunt u dan weer gebruiken als u geen zonne-ener-
gie heeft. Of als u tijdens piek-tarief uw batterij gebruikt en
tijdens dal-tarief deze weer oplaadt vanuit het net of de zon-
nepanelen. REGBAT werkt samen met een grote Europese
importeur en Nederlandse producenten voor de verschillen-
de systemen en heeft voor bedrijven en particulieren samen
met de erkende installateurs hiervoor oplossingen.

Capaciteitskaart invoeding elektriciteitsnet 1-2-2024
Bron: Netbeheer Nederland

De Groene Pluim

Pero vertelt ons dat hij enorm trots is dat REGBAT Helmond
op 30 oktober 2023 “De Groene Pluim” in ontvangst heeft
mogen nemen. De Groene Pluim staat voor Groen, Circulair
& Sociaal ondernemen en is een landelijk orgaan waarbij
meerdere gemeentes zijn aangesloten, REGBAT Helmond
was hiervoor genomineerd. Meer informatie hierover kunt u
vinden via https://Inkd.in/eBX8yFYW

Zie onze website www.regbathelmond.nl

voor meer informatie of bel ons direct op
0492-330039 en mailen kan natuurlijk ook naar
helmond@regbat.nl
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Kom werken bij Kusters bedrijven
met gezellige collega’s
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Chauffeur transport

(nationaal)

Werkzaamheden:

Het transporteren, laden en lossen van revalidatiemiddelen en
(pallet) goederen van en naar bestemmingen binnen Nederland en
incidenteel naar Belgié en Luxemburg.

Profiel:

e Jebentin het bezit van code 95 en rijbewijs C met ambitie om
door te groeien naar chauffeur C E.

e  Je beschikt over een klantgerichte instelling, goede
communicatieve vaardigheden, een representatief voorkomen
en een goed geografisch inzicht.

N Y,

Logistiek medewerker

Werkzaamheden:

Jouw taken als logistiek medewerker bestaanuit het laden en lossen
van vrachtwagens, dit doe je met behulp van een EPT. Verderhet
picken van orders en aanvullen van voorraden.Kortom je houdt je
bezig met allelogistieke processen. Het betreft een fulltime functie
waarin je actief bentvan maandag tot en met vrijdag. Werktijden
kunnen liggen tussen 05:00uur — 18:00 uur.

Profiel:

e lemand diezijn/haar handen uit de mouwen wil steken.
e  Open en helderecommunicatie.

e In staat zelfstandigte werken

-

~N

(
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Logistieke medewerker + rangeerder

Werkzaamheden:

In deze functie als rangeerder kom je te werken in een hecht team bij
ons familiebedrijf.

Jij begint je werkdag dagelijks rond 15:30 uur. Onze chauffeurs
komen vanaf dit tijdstip terug op de thuisbasis in Eindhoven.

Je start dan in het begin van de dienst met voornamelijk het lossen
van de trucks met revalidatiemiddelen.

Deze middelen zijn veelal onverpakt en moeten - na scanning - op
locatie gezet worden. Je loopt dus heel wat kilometers.

Nadat alle trucks gelost zijn, zorg je ervoor dat de vrachtwagens
aan het juiste dock komen te staan en geladen kunnen gaan worden
voor de volgendedag.

Tussen het rangeren door, assisteer je met je collega’s bij het laden
van de trucks (opleggers + bakwagens). Je eindtijd zal dagelijks
tussen 21:30 uur - 22:15 uur zijn (afhankelijk van de volumes).

Profiel:
e  Ervaring besturen van trekker-oplegger combinaties.
Rijbewijs C-E.

.
e  Open en heldere communicatie.
e  Creatief en zelfstandig denkend.

J

Medewerker Algemene Dienst,

Werkzaamheden:

Eindhoven, +/- 32 tot 40 uur per week

e  Het mede verzorgen bij evenementen en grote projecten
door heel Nederland(te denken aan afzettingen,
elektriciteitsvoorzieningen, podia, veiligheidsmiddelen,
bewegwijzering)

e  Het ontruimen van woningen en/ of bedrijfspanden, het
in beslagnemen van goederen en het ontmantelen van
kwekerijen. Tevens het aansturen van uitzendkrachten die ter
ondersteuning ingezet worden op genoemde werkzaamheden.

e  Meedraaien in piketdiensten.

Profiel:

e  Rijbewijs B

e  LBO/MAVO of gelijkwaardig hieraan

o  Goede lichamelijke conditie en flexibele instelling: (géén 8 tot
5 — mentaliteit)

e Integriteit, zorgvuldigheid en discretie- Goede communicatieve

vaardigheden

Goede communicatieve vaardigheden

In staat zelfstandig te werken

Representief overkomen

Een verklaring van goed gedrag c.g. screening wordt voor de

dienstbetrekking noodzakelijk geacht.

-

J

Stuur je cv naar pz@kustersbedrijven.nl

Transport & Logistiek
‘ﬁt" Industrigerrein “Achg
=

Mispelhoefstraat 31-33

5651 GK Eindhoven
040 - 2594000

Facilities

Industrieterrein “de Hurk”

Hurksestraat 4-6
}w 5652 AJ Eindhoven

040 - 2592000
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Bedrijffshygiene

Benieuwd naar onze duurzame
sanitaire hygiéneoplossingen?

* Geen contracten

* 100% duurzaam hygiénepapier

» Voordelig

« Korte lijnen en bekende gezichten

De Ster Bedrijfshygiéne
Stapelovenweg 4, 5708 JW HELMOND
Tel: +31 (0)492 - 55 26 66 - www.desterbedrijfshygiene.nl

REGBAT

REGENERATIE VAN ACCU’S EN TRACTIEBATTERIJEN

MET REGBAT BESPAART U GELD,
HET IS GOED VOOR HET MILIEU!

Zie onze website www.regbathelmond.nl voor me'érzinhfo?r‘ﬁﬁ_‘fiéi)-e l'ons
direct op 0492-330039 en mailen kan natuurlijk ook naarhelmond@regbat:nl




tel. 0492 - 535194

Kisten

Kratten

Pallets

Flightcases
Transportzadels
Glasbokken
Verstevigde dozen
Legborden

ISPM15
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‘ mijnbedrijfslocatie

Helmond

De website helmond.mijnbedrijfslocatie.nl is een neutraal platform met actuele, relevante informatie over de
Helmondse bedrijventerreinen. U vindt hier naast vraag en aanbod van bedrijven en/of te ontwikkelen locaties
ook tips en informatie over huisvesting.

Wanneer u als ondernemer op zoek bent naar een ander bedrijfspand, bijvoorbeeld een grotere bedrijfshal, een
andere locatie of een bouwperceel om uw nieuwe droompand te ontwikkelen kunt u ook terecht bij helmond.
mijnbedrijfsicoatie.nl. Met onze kennis van de terreinen, de daarop gevestigde ondernemingen en het vestigings-
beleid kunnen wij u de weg wijzen naar een voor u geschikte locatie om te ondernemen.

Heeft u een vastgoedobject te koop/te huur op een van de Helmondse bedrijventerreinen?
Via de site kunt u uw object aanmelden om (kosteloos) te laten plaatsen.

@ mijnbedrijfslocatie e e .

HeImznd
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Laaiste aanbod
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Black S4 o

drukken O kopiéren O printen

www.black-colors.nl

DUWBAAR,

SNEL EN L FESSION'EEL

VOOR AL UW

XXL POSTERS FC « BOUW TEKENINGEN ¢ FEESTGIDSEN ¢ SUPPLIES « BANNERS
T-SHIRTS BEDRUKKEN * DTP OPMAAK ¢ PERSONALISEREN * MAILING ¢ FLYERS
STROOIFOLDERS *« FAM DRUKWERK ¢ LAMINEREN ¢ INBINDEN ¢« PENNEN
CANVAS e ZEIL ¢ LIJSTEN ¢ WIRE - O « HUISSTIJLEN ¢ PLASTIFICEREN
ZWART / KLEURKOPIEEN ¢ STICKERS ¢ ETIKETTEN ETC. ETC. ETC. ETC. ETC.

Black & Colors
Panovenweg 35 - Helmond - Tel.: 0492 - 527250
e-mail: info@black-colors.nl - www.black-colors.nl

IJskoud de beste

Zonder zorgen alles keel met Vekah

(B b - Bt s PR

FRGGUEREN

sl TR A LSS TN
L AL S P LI THINE
iDL DN VR A TN DL TURSELS

% KOUDETECHNIEK

KOEL,- VRIESCELLEN, KOELTOONBANKEN MAAR
OOK GEKOELDE PRODUCTIELIJNEN. VEKAH HEEFT
MEER DAN 35 JAAR ERVARING OP DEZE KOELTECH-
NIEKEN. VEEL BEDRIJVEN WERKEN MET ONZE
PRODUCTEN.

9 AIRCONDITIONING

DE OPWARMING VAN DE AARDE LEIDT TOT HOGERE
TEMPERATUREN OOK IN NEDERLAND. W1J HELPEN
U OM HET KOEL TE HOUDEN IN DE ZOMER. MAAR
WIST U DAT EEN AIRCO OOK ALS VERWARMING

TE GEBRUIKEN IS? HET RENDEMENT IS ZELFS NOG
HOGER DAN EEN GASVERWARMING. RAADPLEEG
VEKAH.

e WARMTEPOMPEN

DE AARDE LEVERT ONS WARMTE, UIT DE GROND
MAAR OOK UIT WATER EN LUCHT. WIJ LEVEREN DE
TECHNIEK OM DEZE WARMTE TE GEBRUIKEN VOOR
RUIMTE VERWARMING MAAR OOK VOOR WARMWA-
TERSYSTEMEN.

VERAH KOUDE-ER

WARTHETEC il W T =35 P4 B
CRASEL CRORSCEE STRLEAT 28 FL= 1% 139 400 50 200
AU -t [ ¥ AL AL

Kanaaldijk ZW 9a | 5706 LD HELMOND | 0492-537941

www.onlinebedrijfskleding.nl
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ZATERDAG
17 AUGUSTUS
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ABBA
. BEEGEES) _n ) NOVY
"' ROBBIE WILLIAMS. S LA FUENTE
TINATURNER . i FEDDE LE GRAND
3 dn MISS FAITH
VON WICK
EN.A.

ZONDAG
18 AUGUSTUS

HOLLANDSE MIDDAG

DJANGO WAGNER
FERRY DELITS
DANNY FROGER
NELIS LEEMAN

EMA.

EVENEMENTEN TERREIN MOLEN DE ROOSDONCK | BROEKDIJK 1‘ NUENEN

TICKETS: WWW.NUENEN-LIVE.NC
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‘ mijnbedrijfslocatie

Helmond

Onderbuik gevoel?
Meld een vermoeden!

Als ondernemer ken jij het terrein waar je bedrijf gevestigd is het beste. Jij weet wie je buren zijn en in welke
auto’s ze rijden. Jij kent vaak de patronen van collega-ondernemers. Hou daarom altijd een extra oogje in het zeil

in jouw bedrijffsomgeving.

App: Meld een Vermoeden

Als je het vermoeden hebt dat er iets gebeurt dat mogelijk
in strijd is met wet- of regelgeving, zoals illegale bewoning
en (drugs)criminaliteit. Dan kun je een melding maken via de
app ‘Meld een Vermoeden'.

De melding wordt altijd nagetrokken door gemeente/politie
en zo worden mogelijke misstanden voorkomen. Gezamenlijk
kunnen we zorgdragen voor een veilig klimaat voor zowel
de ondernemer als de gebruiker. Als melder ontvang je
terugkoppeling van de melding, tenzij je anoniem de melding
maakt.

)

Meld een Vermoeden

IE® Download de App

in de App Store of Play Store,

Kies de optie LT g @n selecteer
germeente ST

E Selecteer de melderproep die van
toepassing is en vul de code [EE0L in.

Hu kun je een melding maken.

E Vul jouw gegevens inen verstuur de meldi ng.

Let op: [l melden kan ook!

Download de app zoals aangegeven op de flyer

o,
Meld een Vermoeden

Livein
Gemeente Helmond

Meer informatie

over de app Meld een Vermoeden op
www.bedrijventerreinenhelmond.nl/meld-een-
vermoeden
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Voor vrijblijvende informatie

TN kunt u altijd contact met ons opnemen
Bezoekadres F U R{ )B E Dennis Birjmohun mobiel: 06 54 38 18 31 |
3 Winde 15
DE HR- Tl

5667 AX Geldrop

PARTNER .

040-2831334 _
> H:;nuwlmﬂ s info@gjpayroll.nl ® Bouwopleveringen @ Vloeronderhoud
D D ittt L www.gjpd.nl ®@ Hogedrukreiniging ® Vastgoedonderhoud

®@ Glasbewassing @ Reiniging zonnepanelen

® Schoonmaakonderhoud

ECHTE SCHOONHEID ZIT VAN BINNEN EN BUITEN

Overweeg je personeel of huidige uitzendkrachten aan te
nemen, maar zie je op tegen de personeelsadministratie en de
steeds wijzigende wet- en regelgeving? Wil je je meer kunnen
focussen op de organisatiestructuur en wil je graag af van je
financiéle werkgevers risico’s? Het gezegde is niet voor niets, ik
wens je veel personeel toe. Hiervoor is payroll dé oplossing! Met
payroll profiteer jij van zorgeloos werkgeven terwijl je per-
soneelszaken goed geregeld zijn. Wij begrijpen dat je dit alleen
uit handen wilt geven als je er zeker van kunt zijn dat de werkne-
mer de juiste arbeidsvoorwaarden krijgt én het payroll bedrijf
een eerlijke en betrouwbare partner is. GJ is dé eerlijke payroll
partner en neemt graag de personeelslasten uit handen, terwijl
jij de dagelijkse leiding en toezicht hebt. Je ontvangt van ons een

32;;2;?;5:”:&':?;:;1“ een eerlijke overzichtelijke factuur zonder AH I,(DS I_ I G HT@

Backoffice uitbesteden: Backofﬁce 1

wil je een uitzendbureau beginnen?

Steeds meer enthousiaste ondernemers starten in de uitzend- ‘i
branche. Maar om in deze wereld te groeien moet er een sterke @
focus liggen op het werven van klanten en kandidaten. Die tijd 3

heb je niet altijd. Hoe zorg je dan toch voor een betrouwbare
backoffice? En dat deze effectief én kostenefficiént functioneert?
Dat doe je door het uitbesteden van je backoffice, zodat je meer
grip houdt op andere processen. Bovendien weet je binnen onze
backoffice dienstverlening altijd waar je financieel aan toe bent.
Zo kun jij je richten op het boosten van je business.

" Barrierlaan 3, 5706 CW Helmond, Telefoon: 0492 55 25 84
. info@furoreschoonmaakservice.nl, www.furoreschoonmaakservice.nl

STICK DRUM ZEN TUBE SURFACE

Een greep uit het assortiment van ARKOSLIGHT
verkrijgbaar bij
N Light B.V.

Een prijs aanvragen mag gerust !

Maatwerk levert het meeste op

Onze tarieven zijn gebaseerd op maatwerk. Daarbij ligt de focus
niet zozeer op de kostprijs, maar vooral op wat uitbesteding
backoffice jou kan opleveren. Daarom bieden wij jou altijd

scherpe tarieven, waarbij we de omrekenfactoren op zo'n manier : - M I.Ight Sﬂll.ltiﬂ ns BY — L«Egﬂd uk 283 — 5‘;&5 BZ HE'ITIU'I'Id

aanpassen dat ze jou het meeste opleveren.

Tel: +31492548000

Advies waarop je kan vertrouwen, geen uitdaging is ons te gek Web: nlightsolutions.nl/ nlichtdirect.nl
Mail: info@nlightsolutions.nl ™
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€ 28.945,- incotw
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Ford Kuga 2.5 PHEV Titanium

Hij is stijlvol en comfortabel, deze Ford Kuga, en hij is ontworpen om u veilig

en comfortabel te laten rijden onder alle omstandigheden. Elektrisch rijden:
zuinig, goedkoop en schoon. Maar soms net wat beperkt als het gaat om

afstand. Daarom heeft deze hybride Ford Kuga zowel een verbrandingsmotor

als een elektromotor. Als dat geen perfecte combi is! Heeft u vragen over

deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met een van onze
adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag t/m
donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag
van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

Brandstof: Benzine / Transmissie: Automaat
Elektrisch Kilometerstand: 57.709 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2020

VDNS B U X R

LS

Movement that inspires

Alles onder 1 dak: Autodroom Helmond. Dit concept is uniek in Nederland. Alle

wensen op autogebied onder één dak. Wilt U een nieuwe of gebruikte auto kopen,
keuze genoeg. Leasen of huren? Financieren, leasen of huren? Geen probleem.
Reinigen, onderhoud, reparatie of schadeherstel? Ervaren vakmensen staan voor
u klaar. Zelfs voor de autoverzekering zit U helemaal goed. Dat bedoelen wij
met alles onder één dak. In Autodroom Helmond is gevestigd: VDNS Kia, VDNS

Varenschut 21A
5705 DK Helmond
T (0492) 588 988

Suzuki, vd Nieuwenhuijzen Auto’s en Brabant Autolease, Autoschade Helmond
en Carcleaning Helmond.

€ 36-450,' incl.btw

Peugeot 5008 1.2 PureTech Allure Automaat

Van uw nieuwe auto verlangt u rijplezier, maar ook optimaal comfort en
veiligheid. Daarom is de Peugeot 5008 de auto die u zoekt. Hij heeft een
benzinemotor en een automatische transmissie. Winters instappen is er niet meer
bij dankzij de stoelverwarming. Alle kids willen achterin zitten vanwege de derde
zitrij. Heeft u vragen over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact
op met een van onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van:
Maandag t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot
%9:00 uur Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere
oto’s!

Brandstof: Benzine Kilometerstand: 40.666 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2021
Transmissie: Automaat

Iveco Daily 2.3d 35S 15 3750 H1 el ex. BTW

Heeft u vragen over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met
een van onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag
t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur
Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

Brandstof: Diesel
Aantal deuren: 5
Transmissie:

Handgeschakeld

Kilometerstand:
Bouwjaar: 2018

112.000 km

Volvo XC60 2.0 Recharge T6 AWD R-Design Automaat

De vooruitstrevende hybride aandrijflijn van deze auto geeft vandaag al antwoord
op de belangrijke vragen van morgen. Hybride rijden is de ideale middenweg.
Deze Volvo XC60 biedt die mogelijkheid. Goedkoper rijden, schoner rijden en

zo nodig over op benzine. Heeft u vragen over deze interessante occasion?

Neem dan gerust contact op met een van onze adviseurs:0492-588988. Onze
showroom is geopend van: Maandag t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00

uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze

website voor meerdere foto’s!

Brandstof: Benzine /
Elektrisch
Aantal deuren: 5

Transmissie:
Kilometerstand:
Bouwjaar: 2021

€ 52-450,' incl.btw

Automaat
59.842 km

ot Enl

€ 56-950,' incl.btw

Mercedes-Benz GLC 300e 4MATIC AMG Line

Stijlvolle vormgeving, een comfortabel en ruim interieur, een onderstel dat

alle wegen en omstandigheden aankan en een motor die topprestaties levert

bij een bescheiden brandstofverbruik: deze Mercedes-Benz GLC-klasse heeft

het allemaal. Het sportieve uiterlijk is meegeleverd in de vorm van de AMG

Line Exterieur. Zeer laag in brandstofverbruik, hoog in prestaties: deze hybride
auto combineert een verbrandingsmotor en een elektromotor. Heeft u vragen
over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met een van

onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag t/m
donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag
van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto's!

Brandstof: Benzine / Transmissie: Automaat
Elektrisch Kilometerstand: 52.361 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2020

€

38.950,-

incl.btw

Suzuki Swace 1.8 Hybrid Style

De eendrachtige samenwerking van de benzinemotor en de elektromotor geeft
deze Suzuki Swace zijn geweldige rijkwaliteiten. We hebben het hier over een
nieuwe auto, hij is nu direct leverbaar. De verwarmbare voorstoelen zijn een
weldaad voor rug en schouders. Heeft u vragen over deze interessante occasion?
Neem dan gerust contact op met een van onze adviseurs:0492-588988. Onze
showroom is geopend van: Maandag t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00
uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze
website voor meerdere foto’s!

Brandstof: Benzine / Transmissie: Automaat
Elektrisch Kilometerstand: 15 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2023
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Maar dat is diefstal!
Daar is het gat van de deur!

Hoe moet je handelen als je als werkgever constateert dat een werknemer zich schuldig maakt aan onacceptabel
gedrag dat voor jou aanleiding is om de werknemer hierop aan te spreken of zelfs over te gaan tot het treffen
van ontslagmaatregelen, al dan niet in de vorm van een ontslag op staande voet? Een dergelijke situatie speelde

onlangs in onze praktijk.

De feitelijke situatie

Een eigenaar van een restaurant ziet dat een werknemer han-
delt op een manier die niet echt hoort bij de functie die hij ver-
vult. Het is echter enorm druk en hij slaat er op dat moment
geen acht op. Pas laat in de avond, als het werk gedaan is en
hij tot rust is gekomen, denkt hij weer terug aan het gedrag van
de werknemer en besluit hij om camerabeelden te bekijken die
genomen zijn door de camera die de bar in het restaurant filmt.

Bij het bekijken van de beelden ziet hij dat de werknemer een
briefje van € 50,- meerdere keren dubbel vouwt, dat hij op de
hurken gaat zitten en dan in het kastje rommelt waar de tassen
van de werknemers zijn opgeborgen. In hetzelfde kastje staat
echter ook de kluis waarin hij zelf elke avond aan het einde van
de dag de ontvangen briefjes van € 50,- doet. Voor de zekerheid
kijkt hij in de kluis, maar daarin is geen opgevouwen briefje van
€ 50,- te vinden.

De werkgever besluit om de werknemer direct de volgende dag
aan te spreken op hetgeen door hem is geconstateerd en om de
werknemer een verklaring te laten geven voor zijn gedrag. Hij
laat de werknemer de beelden zien en deze kan geen afdoende
verklaring geven voor zijn gedrag. De werkgever geeft aan dat
hij geen andere conclusie kan trekken dan dat de werknemer
het briefje van € 50,- in zijn tas heeft gestopt die ook in dat
kastje stond en dus van hem heeft gestolen.

De werkgever geeft de werknemer de keuze. Ofwel hij neemt
zelf ontslag en betaalt het bedrag van € 50,- terug aan de
werkgever, ofwel hij wordt door de werkgever op staande voet
ontslagen op basis van de geconstateerde diefstal, waarbij de
werkgever ook aangifte zal doen van de diefstal. De werknemer
kiest ervoor om zelf ontslag te nemen en een door de werkge-
ver opgestelde brief te tekenen waarin staat dat hij zelf ontslag
neemt. Hij heeft de € 50,- niet op zak en er wordt afgesproken
dat de werknemer deze gaat pinnen en dan aan de werkgever

betaalt. Zo gezegd, zo gedaan en na de terugbetaling van de
€ 50,- vertrekt de werknemer.

Nog dezelfde dag ontvangt de werkgever, in een bomvolle
zaak, echter bezoek van de werknemer en enkele familieleden.
Zij komen verhaal halen bij de werkgever. Zij eisen dat hij de
€ 50,- teruggeeft en dat het ontslag wordt ingetrokken. De
werkgever geeft aan dat hij wel met hen in gesprek wil, echter
niet in een bomvolle zaak, maar na sluitingstijd. Dat is echter
aan dovemansoren gericht en een van de familieleden belaagt
de werkgever en geeft hem een aantal klappen voordat hij door
medewerkers kan worden weggetrokken van de werkgever.
Ook dit is vastgelegd door de camera die ook de beelden had
gemaakt van het gedrag van de werknemer, de dag daarvoor.

De werkgever wil de kwestie niet voor een bomvolle zaak op
de spits drijven en geeft de € 50,- terug aan de werknemer.
Voor hem is hiermee duidelijk dat de werknemer de eigen ont-
slagname niet meer wil respecteren en dat daarmee alsnog een
ontslag op staande voet is gegeven. Want dat was immers de
keuze die de werknemer had, zelf ontslag en geld teruggeven of
ontslag op staande voet en aangifte bij de politie. En nu ze heel
duidelijk heeft gemaakt dat ze (alsnog) niet instemt met eigen
ontslagname, is duidelijk voor hem dat in plaats daarvan het
ontslag op staande voet in de plaats is gekomen.

En toen kwamen er juristen in het spel...

De werkgever heeft na de gebeurtenissen niets meer gedaan en
een maand later ontving hij een brief van de advocaat van de
werknemer. Deze benoemde dat zijn cliént de keuze had gehad
tussen eigen ontslagname of ontslag op staande voet en dat er
geen reden was voor een rechtsgeldig ontslag op staande voet.
Volgens hem was er geen sprake van dat de werknemer geld
had gestolen en dat zou ook niet blijken uit de camerabeelden.
Integendeel, volgens de advocaat werd uit de beelden duide-
lijk dat de werknemer het geld in de kluis zou hebben gestopt.
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Het aan de werknemer gegeven ontslag op staande voet was
volgens de advocaat dan ook niet terecht gegeven. De werkne-
mer was hier in eerste instantie ook alleen mee akkoord gegaan
omdat hij zich bedreigd voelde door de werkgever. Dat was ook
de enige reden, zo stelde hij, dat hij de € 50,- had terugbetaald.
De werknemer vorderde hierom van de werkgever een transitie-
vergoeding en een billijke vergoeding. Deze billijke vergoeding
bedroeg een bedrag gelijk aan het loon van de werknemer voor
de duur van 10 maanden, omdat dat nog de duur was van de
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd die de werknemer had.

De werkgever schakelde ook een advocaat in, die namens hem
reageerde op de brief van de advocaat van de werknemer. In
deze brief heeft de advocaat eerst het mondelinge gegeven ont-
slag op staande voet bevestigd en aangegeven dat dit was ge-
geven op basis van de geconstateerde diefstal. Daarmee heeft
de schriftelijke bevestiging van het ontslag op staande voet
plaatsgevonden. In zijn reactie gaf de advocaat daarnaast nog
aan dat wel degelijk sprake was van diefstal en dat de stellingen
van de werknemer geen stand hielden.

Zo was het niet toegestaan aan werknemers om geld in de kluis
te storten. Dat was uitsluitend voorbehouden aan de werkgever
en bij zijn afwezigheid aan de bedrijfsleidster. Die heeft dat ook
nog eens expliciet verklaard. Bovendien was de gleuf in de kluis
niet geschikt om dubbelgevouwen briefjes in te deponeren. De
gleuf was breed en dun, precies het formaat voor een ongevou-
wen briefje. Geen enkele reden dus om het briefje dubbel te
vouwen als je het in de kluis wilt doen. Ook stelde de werkgever
zich op het standpunt dat van bedreiging geen sprake was en
dat werknemer het geld is gaan pinnen en daarbij tijd genoeg
gehad had om zijn standpunt alsnog te heroverwegen. Hij was
in ieder geval vrij geweest om te gaan en staan waar hij wilde.

En voor wat betreft (de hoogte van) de billijke vergoeding stelde
de werkgever zich op het standpunt dat de werknemer door het
gedrag van de door hem meegenomen familieleden, waarbij de
werkgever was geslagen en bedreigd, in het geheel geen recht
toekwam op een billijke vergoeding. Een billijke vergoeding is
immers niet verschuldigd als sprake is van een ernstig verwijt-
baar handelen van de werknemer. En de gedragingen van de fa-
milieleden waren in de optiek van de werkgever te beschouwen
als ernstig verwijtbaar handelen van de werknemer. Want het
was aan hem te wijten dat de familieleden in de gelegenheid
waren om hem te bedreigen. Hij heeft ze immers meegenomen
naar de zaak en daarmee de situatie gecreéerd zoals die uitein-
delijk is ontstaan. Bovendien was de werknemer al binnen een
maand weer aan het werk bij een andere werkgever, waar hij
ook nog eens meer verdiende dan bij de werkgever. Ook dat
was volgens de werkgever reden waarom de werknemer niet in
aanmerking kwam voor een billijke vergoeding.

Partijen hebben nog geprobeerd om tot een regeling te komen,
maar hebben hierover geen overeenstemming kunnen berei-
ken. Uiteindelijk heeft dit ertoe geleid dat de kwestie aan de
rechter is voorgelegd.

De rechter

In de procedure bij de rechter is het beeldmateriaal van de ca-
mera uit het restaurant in het geding gebracht. De rechter heeft
daarbij uitermate kritisch gekeken naar de wijze waarop door

de werknemer is gehandeld. Zij volgde de werkgever in zijn
standpunt dat er geen reden was om het briefje dubbel te vou-
wen. Daarnaast was zij kritisch omdat de werknemer ook geen
deugdelijke reactie had op de stelling dat het werknemers niet
was toegestaan om geld af te storten in de kluis.

Omdat zij het desondanks niet voldoende bewezen achtte dat
daadwerkelijk sprake was geweest van diefstal, oordeelde zij
dat het ontslag op staande voet niet terecht was gegeven. Maar
omdat de werknemer geen goede verklaring kon geven voor
zijn handelwijze en (vooral) vanwege het feit dat de werknemer
daarna met familieleden verhaal is komen halen, worden de ver-
goedingen die de werknemer heeft gevorderd afgewezen door
de rechter. Uitsluitend de transitievergoeding werd toegewezen.

Conclusie

Deze kwestie laat weer eens zien hoe gevaarlijk een ontslag op
staande voet kan zijn. De werkgever had hier nog geluk dat
de werknemer de schijn wel heel erg tegen had, waardoor de
gevraagde billijke vergoeding werd afgewezen, maar het ont-
slag op staande voet hield geen stand. Desondanks was het hier
‘eind goed, (bijna) al goed’ voor de werkgever.

Voor alle vragen op gebied van ontslagrecht kunt
u terecht bij Peelland Advocaten, gevestigd aan
de Kanaaldijk N.W. 81 in Helmond. Wij zijn u
graag van dienst.

Erik Jansen
Advocaat
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ASSURANTIEN &
RISICOBEHEER BV

ME
BRANDOORZAAK NUMMER
EEN IN MKB

Denk hierbij aan ongelukken als gevolg van verkeerd machinegebruik, brand
dat ontstaat na het aanrijden van een elektriciteitsvoorziening in het magazijn,
maar ook het roken van sigaretten en het onzorgvuldig omgaan met brandbare

stoffen. Uiteraard is voorkomen beter dan genezen, maar bij veel ondernemers is
de preventie niet goed op orde. De gevolgen kunnen groot zijn voor uw
onderneming. In meer dan de helft van de gevallen gaat het bedrijf failliet. Ook
bij een kleine brand, is er een kans dat uw bedrijf een tijd stil komt te liggen.

Wilt u meer informatie of wilt u een afspraak maken met een van onze adviseurs?
Neemt u dan contact met ons op.

—

Q@ Europaweg 158 5707 CL Helmond {, 088-8000900 ¢ info@rivez.nl

WWW.RIVEZ.NL

BUUWTENINGEN PRINTEN?

DAN BENT U BlJ ONS AAN HET JUISTE ADRES!

MET ONZE PRINTERS KUNNEN W1J UW BOUWTEKENING SNEL PRINTEN
EN ALTIJD VOOR EEN SCHERPE PRLJS.

KLEUR/ZWART- WIT, GEVOUWEN/ONGEVOUWEN,
GROOTFORMAAT DIGITALISEREN, GEEN PROBLEEM

' BCT Weth. den Oudenstraat

BCT, ruimte voor ondernemers,heeft 3 locaties
BCT Hortsedijk voor huren vanaf 50m?

BCT Weth den Oudenstraat voor huren vanaf 18m?
BCT Panovenweg voor huren vanaf 19m?

Alle locaties zijn gemakkelijk per auto of OV te
bereiken en hebben gratis parkeerplaatsen
voor huurders en bezoekers

=

BCT Hortsediik

L

www.bct-helmond.nl | 0492 522560 | info@bct-helmond.nl
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R&L recycling is WEEELABEX
en ISO 14001 gecertificeerd

R & L

RECYCLING B.V.

¢

4R & Lh mic

YyOLING

BECAUSE
RECYCLING
IS OUR
BUSINESS!

R&L Recycling B.V. is uw partner
in milieuvriendelijke recycling
van elektronica.

Lage Dijk 31a 5705 BX Helmond 0 0492-392004 &~ info@r-Irecycling.nl 8 www.r-Irecycling.nl
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‘ mijnbedrijfslocatie

Helmond

Van, voor en door ondernemers

Stichting Bedrijventerreinen Helmond

Stichting Bedrijventerreinen Helmond (SBH) is van en voor alle bedrijven die gevestigd zijn op de Helmondse
bedrijventerreinen. De Parkmanagementorganisatie zorgt samen met ondernemers voor een aantrekkelijk en
toekomstbestendig vestigings- en ondernemingsklimaat. Dat doen ze door het stimuleren, codrdineren en opti-
maliseren van duurzame samenwerkingen tussen ondernemingen en relevante samenwerkende partners op de
bedrijventerreinen met als uitgangspunt: van, voor en door ondernemingen.

De kracht van SBH is het collectief. Dat betekent samen
aanpakken en samen ondernemen. En relevante informatie
met elkaar delen. Daar wordt iedereen beter van. Elke dag is
SBH in de weer voor een aantrekkelijk en toekomstbestendig
ondernemersklimaat. Met collegialiteit en samenwerking als
succesvolle Helmondse pijlers. SBH verbindt ondernemers
met elkaar, met Helmond en met de regio.

Uitgebreide informatie over al de kernthema'’s
en projecten van Stichting Bedrijventerreinen

Helmond kun je vinden op
www.bedrijventerreinenhelmond.nl

Gezond, gezellig en interessant

Met een mix van ondernemers, productie- en kantoormedewerkers en HR-manager ontstond donderdag 25 janu-
ari een gezellig en interessant ‘'ommetje’ op bedrijventerrein Hoogeind. Twee achterbuur bedrijven leerden elkaar
op deze manier ‘toevallig' kennen en anderen kletsten al wandelend een half uurtje vol.

Met een frisse neus ging iedereen weer lekker aan het werk! Ben jij er ook bij volgende keer?

Op naar de volgende wandeling op Hoogeind-De Weijer. Op de website van Stichting Bedrijventerreinen Helmond vind je bij
activiteitenkalender de geplande wandelingen.




zat el Helmond
%4

zat el # Helmond
%

Logistic Force is een HR-dienstverlener met 20 vestigingen in Nederland. We
helpen organisaties met het invullen van de flexibele schil. Soms voor een dag,
vaak voor een langere periode tot vast. WE GELOVEN IN KRACHTIGE MENSEN.

WORK LEARN <~ RECRUIT

LOGISTIC FORCE EINDHOVEN

De Donge 2 T: 040 - 787 36 60
5684 PX Best E: eindhoven@logisticforce.nl

Engelseweg 129

5705 AC Helmond

T 0492-507550

E info@elektrovogels.nl
W elektrovogels.nl

elektro (¢ D

. Licht & Kracht . Zonnepanelen
installaties

. Duurzame energie

. Led verlichting
. Beveiligingsinstallaties

. Exclusieve verlichting
voor winkel en kantoor - Camerasystemen

. Geluid & Omroep
installaties

. Domotica

Elektro Vogels
is op zoek naar collega’s ! systeem

plafonds "B IIGIERTEN

De ideale combinatie
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Audrey van den Broek en Niels Rutten volgen Frits Rutten op

als parkmanagers bij SBH

Nodig ons uit

voor een kop

koffie! Wij komen graag langs!

Door Udo Holtappels

‘In de jaren dat ik hier nu werkzaam ben, heb ik veel ondernemers op de Helmondse bedrijventerreinen persoon-
lijk leren kennen. Maar nog lang niet allemaal. Om te weten waar de ondernemers behoefte aan hebben, praat
ik graag met ze. Ik wil weten wat ze doen. Er gebeuren hier zo'n mooie dingen. Pas vertelde iemand terloops,
kijk hier ligt een stuk van het interieur van Martin Garrix, de wereldberoemde DJ. Wordt in Helmond gemaakt! De
Jumbokrat, op één van onze terreinen ontwikkeld. Dat is prachtig toch!” Niels Rutten trapt het gesprek over de
parkmanagerswissel van SBH meteen af met een mooi voorbeeld. De koffie moet dan nog worden ingeschonken

De lijn voortzetten

Vanaf 2024 is het parkmanagement van de bedrijventerreinen
Helmond in handen van Audrey van den Broek en Niels Rutten.
De laatste vertelt verder: ‘En dat is nog maar één voorbeeld, ik
hoor elke dag mooie dingen. En er liggen er nog veel meer te
wachten, dat weet ik zeker.” Audrey en Niels gaan verder op
de weg die Frits Rutten de afgelopen jaren heeft geplaveid. Hij
is met pensioen. Audrey: ‘We zijn allebei in deze organisatie
gegroeid de afgelopen jaren. De organisatie staat, dat is een
ding wat zeker is. En met de lijn voortzetten bedoel ik: er
zijn voor de ondernemers, hun belangen behartigen, daar
zijn we als SBH heel duidelijk in. Want dat is de kracht van
Stichting Bedrijventerreinen Helmond: wij kennen de weg,
we kunnen verbinden en organiseren.’ Ik spreek met Audrey
en Niels over de speerpunten, de successen en de toekomst.
‘We stappen daar soms wel eens te gemakkelijk overheen,
maar het is hier echt al goed geregeld.’

Ondernemers voor ondernemers

Het was dus een logische stap, samen het parkmanagement
van Frits Rutten overnemen. Maar als je dan toch een verschil
wilt noemen: Audrey richt zich wat meer op de strategie en
de contacten naar buiten, waar Niels vooral op de operatie
zit. "Maar ook dat kan soms weer anders lopen,’ zegt Audrey,
‘We vullen en voelen elkaar gewoon heel goed aan, dat is
het voordeel van een samenwerking die al zo lang teruggaat.
En — laten we wel zijn - het was ook niet meer te doen voor
één persoon. We groeien hard de laatste jaren.” De overgang
verloopt soepel. Belangrijk om te benadrukken: beiden zijn
al jaren verbonden aan SBH. Audrey van den Broek was lang
actief in het bestuur en Niels regelt al jaren de ‘backoffice’.
"En wij zijn allebei ondernemer, dat is iets wat ons bindt, een
kwalificatie die wat ons betreft cruciaal is bij het invullen van
parkmanagement.’

Het beste bedrijventerrein van Nederland
"Wij zien het dan ook niet als een nieuwe baan, we kennen
de organisatie door en door’ vertelt Audrey, ‘Als bestuurslid

was ik al verantwoordelijk voor het thema Schoon, Heel &
Veilig, een van de vier speerpunten. Wat we daar voor elkaar
hebben gekregen is echt heel goed. Frits had de ambitie om
de beste bedrijventerreinen van Nederland te worden. Nou,
daar kunnen we ons wel in vinden. Een van de uitdagingen is
ook het véiligste van Nederland te zijn. Ik denk dat we daar
dicht bij in de buurt komen. Vanuit het hele land komen ze
hier kijken hoe wij het geregeld hebben’

Samenwerking benadrukken

SBH vraagt continu aandacht voor de belangen van
ondernemers. Audrey: ‘Ja, en dat kan wel eens wringen
met de werkwijze van de overheid. Maar de afgelopen jaren
hebben we flink geinvesteerd in een nauwere samenwerking.
Die brengt ons namelijk allemaal verder, dus daaraan geven
we veel aandacht. Wij vinden het belangrijk dat ondernemers
vroeg bij ontwikkelingen die hen aangaan betrokken worden.
Dat lijkt logisch, maar dat is het niet altijd. Dan spelen wij als
SBH een cruciale rol. Zo werd er pas een fietspad getekend.
Wij halen de ondernemers erbij om te kijken of dit voor
hen een verbetering is. De geschetste oplossing was niet
die van hen, bleek. Het is zo belangrijk om de wensen van
ondernemers te inventariseren. Daar zitten wij strak in. En
ondernemers willen echt meepraten, als het maar urgent
genoeg is. Wij zijn dan het smeermiddel tussen de gemeente
en ondernemers; wij denken in oplossingen, niet in hobbels.
Die rol zorgt ervoor dat er zaken tot stand worden gebracht.
Of niet, want ook nee is een antwoord.

De vier speerpunten van SBH

e Schoon, Heel & Veilig. Continu samenwerken aan
het realiseren en behouden van veilige, schone
bedrijventerreinen met een frisse en professionele
uitstraling.

e Energiebewust ondernemen. Voortdurend werken we
samen aan het realiseren van circulaire, klimaatneutrale
en sociale bedrijventerreinen.

¢ Werkgelegenheid. We ondersteunen daar waar mogelijk
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Niels'Rutten & Addrey van den Broek, Parkmanagers Stichting Bedkijventerreinen Helmond

en dragen zo bij aan een optimale werkomgeving en
relatie arbeidsmarkt-onderwijs, waarbij ook vitaliteit een
steeds belangrijker thema is.

e Huisvesting. Samen werken we aan toekomstbestendige
bedrijventerreinen.

Wij krijgen zaken voor elkaar

Als je laat zien dat je zaken succesvol organiseert en initieert
trekt dat nieuwe projecten aan. Niels: ‘Er komt dan dus
gewoon meer werk. Onze organisatie is echt gegroeid; wij
zijn voornamelijk bezig met het codrdineren en faciliteren
van meerjarige, grootschalige projecten. Maar er komen
elke dag ook tientallen mails binnen over zaken die meteen
aandacht nodig hebben, gevaarlijke situaties, losse tegels,
afsluitingen etc. Dat zijn bijvoorbeeld de zaken waar we de
terreinconciérges, onze oren en ogen op de terreinen, bij
betrekken.' Audrey vult aan: ‘De meerwaarde zit daarnaast in
onze organisatiekracht. We brengen ondernemers bij elkaar
als er relevante onderwerpen besproken moeten worden. Ze
zien dat iedereen er profijt van heeft als het goed gebeurt.
Het is weer een vliegwiel voor andere zaken

Concrete resultaten

Parkmanagement heeft de afgelopen tijd onder meer de
‘Ommetjes’ op de bedrijventerreinen opgezet, Vvitaliteit
ingebed met de komst van Esther van den Hurk en
duurzaamheidsprojecten onder de vlag van Smart Synergy
Helmond verder gebracht. Audrey: Als je dat goed wilt doen
heb je een sterke organisatie nodig. Een die de taal van
ondernemers spreekt en de verbinding legt tussen gemeente
en ondernemers.” Een van Frits Ruttens laatste wapenfeiten
was het sluiten van een convenant met de gemeente over
intensievere samenwerking. ‘We benadrukken daarin dat we
gelijkwaardige partners zijn wat cruciaal is bij de opzet van
projecten.

Het ondernemersfonds werkt

Eén ding ligt aan de basis van het gestroomlijnde collectief:
het ondernemersfonds. Niels licht toe: ‘Daarmee hebben
we slagkracht en kunnen we dingen doen zonder steeds
naar financiering te moeten zoeken. Zo zijn er bijvoorbeeld
werkgroepen per bedrijventerrein, en dat werkt; als
ondernemers samen optrekken krijg je gewoon meer voor
elkaar. Zelf hebben we dat soms niet eens zo in de gaten.
Op het gebied van samenwerking worden we vaak gevraagd
om elders in het land te vertellen over onze aanpak. Blijkbaar
zijn we een voorbeeld. Audrey: ‘En dat mogen we best wat
nadrukkelijker naar buiten brengen. Nog meer en beter laten
zien wat we allemaal doen.’

De toekomst

De afgelopen tijd is er veel tijd, geld en menskracht
geinvesteerd in een ander thema: het verduurzamen van de
bedrijventerreinen. De projecten van Smart Synergy Helmond
staan op het punt de uitvoering in te gaan. Audrey: ‘En
nieuwe projecten worden opgetuigd, bijvoorbeeld op het
gebied van netcongestie problematiek. Ook een thema als
vitaliteit krijgt steeds meer impact. Er liggen kansen genoeg,
en die kunnen eigenlijk alleen samen gepakt worden. Een
aandachtspunt voor de toekomst is dat we ondernemers nog
meer moeten meenemen bij alles wat we doen. Daarin zijn
we enorm verbeterd, maar dat kan nog uitgebouwd worden.
En wat echt nodig is: experimenteerruimte! We moeten pilots
op kunnen zetten om zaken uit te proberen. Daar leer je van.’

(®) mijnbedrijfslocatie

Helmond
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Op een absolute zichtlocatie in het centrum van Helmond
gelegen kantoorobject.

Op een toplocatie tegenover het Piet van Thielplein in Beek
en Donk gelegen commerciéle ruimte met ruime bovenwo-
ning met dakterras!

Het betreft het voormalige door ING gehuurde kantoor

dat bestaat uit twee bouwlagen, 12 parkeerplaatsen en is
gelegen op steenworp afstand van NS station Helmond —
Centraal. Een unieke kans voor ondernemers die op zoek
zijn naar een fraaie zichtlocatie. Het object is beschikbaar
vanaf circa 445m?.

De commerciéle ruimte is eventueel ook exclusief het boven-
liggende appartement te huur.

Begane grond circa 504m’

. . . 2
Commerciéle ruimte circa 160m? Verdieping circa  445m

Opslagruimte circa 78m’
Totaal circa 238m’

Op goede zichtlocatie gelegen representatieve kantoorvila,
de verdieping is voor verhuur beschikbaar.

Op een unieke locatie bij NS-station Helmond-Centraal
staat de voormalige bloemenwinkel te huur.

Het betreft instapklare kantoorruimten met veel
daglichttoetreding. Er zijn mogelijkheden om de ruimten
nader in te delen.

Bijzonderheden:
- Het object is instapklaar
. . I - Circa 6.000 dagelijkse bezoekers
.'f i 3 : - Aan het perron gelegen
- Gratis parkeergelegenheid op loopafstand

i

Kantoorruimten circa 125m’® Commerciéle ruimte circa 125m’®

Gedeelte van een bedrijfsobject bestaande uit een
kleinschalige representatieve kantoorunit op de verdieping
te huur.

Ligging:

Het object is gelegen op het kleinschalige bedrijvenpark Iy
“Oudven” te Mierlo. Gelegen aan de doorgaande weg | i F
Helmond - Mierlo — Geldrop. i i - ,

ADRIAAN
o —

Wl TR

HEUVEL

EEDRIJFS
MAKELAARS

Kantoorruimte circa 102m’
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BEURSNIEUWESTIJL PRESENTEERT DE

HELMONDSE
HARINGPARTY

BEURSNIEUWESTIJL IS AL EEN AANTAL JAREN EEN GROOT SUCCES EN

eelland Advocaten

hunrrecht - arbeidirecht - medistion - consumentenrechl

drecht beftr;okkenk N

4

- w=Pgelland Advocaten

BLIJFT ZICH TOCH IEDER JAAR OPNIEUW UITVINDEN. DIT JAAR HEBBEN | ™. ~ Kanaaldijk No6fd West 81

WE GEKOZEN VOOR EEN GEHEEL ANDERE INVULLING. oy - 5707

T 0492-543093

LQ Helmond

Mob Erik 06 - 21 42 57 72
VRIJDAG 28 JUNI 2024 | 4% | Mob Roel 06 - 46 07 65 58

INLOOP VANAF 17.30 UUR, OM 18.30 UUR OPENING, BBQ EN DIVERSE info@peellandadvocaten.nl

ENTERTAINMENT. DE VEILINGEN STARTEN VANAF 21.00 UUR.

WE SLUITEN DE AVOND AF OM 23.30 UUR " www.peellandadvocaten.nl

EEN AVOND VOL GEZELLIGHEID WAAR EEN VAATJE NIEUWE HARING
VANUIT ONS WORDT GEVEILD. DE OPBRENGST HIERVAN WORDT
GESCHONKEN AAN EEN HELMONDS GOED DOEL.

WE BIEDEN EEN IEDER DE MOGELIJKHEID OM IN OVERLEG
IETS EXCLUSIEFS AAN TE BIEDEN VOOR DE VEILING

DEELNEMEN MET JE BEDRIJF?

» EEN EIGEN 8 PERSOONSTAFEL MET VERMELDING
 BIERVILTJES MET LOGO

- BBQ, HARING EN DRANKJES
VERMELDING OP DE WEBSITE

L ¥ 0614593550
q‘ Aarle-Rixtelseweg
| im‘o@pedicuredori

@ www.pedicuredorinevan

19/ He\mond

nevanthie\.n\

thiel.nl

STEENOVEN

CATERING

INTERESSE?

MEDE MOGELIJK

GEMAAKT DOOR
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Modexpress steunt
goede doel met
opbrengst statiegeld
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Met de ingang van statiegeld op blikjes is er
voor de bedrijfskantine een extra handeling
ontstaan. Zo ook bij Modexpress, waar
facilitair manager Remie Bellemakers een
mogelijkheid zag het statiegeld te doneren
aan een goed doel:

“We hebben ons geregistreerd bij Statiegeld
Nederland en hebben met onze lokale
blikjesleverancier, Wijnhuis Helmond, afgesproken
dat zij de blikjes in daarvoor bestemde zakken
zullen afvoeren. Bij frisdrankleveringen halen ze
de volle zakken op één locatie op, of we leveren
deze in bij het Wijnhuis."

 Statiegeld Nederland voorziet gratis
minicontainers voor het verzamelen van
blikjes en plastic flesjes, inclusief stickers
voor labeling van de containers.

e Promotiematerialen zijn op verzoek
kosteloos beschikbaar.

e \erzamelzakken kunnen worden
aangeschaft voor
€1 per stuk.

 Zakkensluiters en etiketten worden
verstrekt om een soepele registratie
en uitbetaling van het statiegeld te
waarborgen.

"Je kunt bij Statiegeld Nederland zelf aangeven
waar de opbrengst naartoe mag. Wij hebben
voor 2024 gekozen voor het goede doel
stichting Dream4Kids. Hoe mooi zou het zijn
als meer bedrijven volgen, aldus Remie.”

Aanmelden voor inzameling van
plastic flesjes en blikjes

Aanmelden is mogelijk voor locaties die
flesjes of blikjes verkopen, maar ook voor
organisaties die statiegeldflessen en blikjes
inkopen voor eigen gebruik.

MODEXPRESS

GLONBAL FASHION FULFILMENT

STATILGZLD
DCRLAND

E'.‘.-ntle;:-nldﬂﬂ:-du-l:‘nd Ty
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Helmond

Beek en Donk
Den Bosch

Pieters Cleaning Groep

Wordt in het begin

van elke maand in

een oplage van

1000 stuks gedrukt .

en verspreid bij alle - v 7 VL N S .
bedrijven op de sindnoven -5 1 :

5 bedrijventerreinen

in Helmond!

Uw specialist voor dagelijks en of periodiek
schoonmaakwerk in kantoren en gebouwen.

Uw specialist voor de reiniging van ramen gevels en
Someren Zonwel’lﬂgen.
Asten

Uw specialist in vloeronderhoud o.a.

Hét blad voor Ondernemingen in Helmond ,
linoleum natuursteen en hout.

Wij hopen met zakelijk helmond een belangrijke spil te kunnen zijn in de communicatie en het promoten van u en uw bedrijf.
Hierdoor zijn we in staat om samen met u verbindingen te leggen met andere ondernemingen hier in Helmond. En wat mooi
is: U kunt zelf de schijnwerpers op een andere wijze op uw onderneming richten. U neemt het heft in eigen hand en geeft
aan hoe u uw bedrijf in dit blad naar buiten wil laten uitstralen. Dit alles bepaalt u zelf. Er is heel veel mogelijk. Bent u op zoek
naar deskundige medewerkers, wilt u een auto verkopen, een pand verhuren of verkopen, dan bent u hiervoor aan het juiste
adres. Misschien bent u naarstig op zoek naar nieuwe leden voor uw vereniging, stichting of sportclub. Heeft u aanbiedingen
en acties, waarmee u uw bedrijf extra in the picture wil zetten, ook dan is dit blad de juiste plek om het gewenste onder de
aandacht te brengen.

Een heldere visie, een helder resultaat!

Door middel van een creatieve promotiewijze in de vorm van een aantrekkelijke advertentie, kunnen wij u op een
laagdrempelige financiéle wijze op de meest uiteenlopende gebieden van dienst zijn.

Denk ook aan het adverteren van uw producten, diensten en bedrijfsfeesten. Echt waar, het kan allemaal. Misschien heeft u
zelf wel leuke ideeén om uw onderneming in de spotlights te zetten. Neem contact met ons op en wij gaan met u in gesprek.
Met een pakkend interview kunt u zichzelf als betrokken ondernemer op een unieke manier op de kaart zetten. Hierdoor kunt
u zelf uw onderneming naar een nog hoger en interessanter level tillen. U heeft het allemaal zelf in de hand.... “wie wil dit
nou niet?”

Wat zijn de kosten?

Bij het aanleveren van een kant en klare advertentie Kiest u voor het afnemen en publiceren van een interview,
betaalt u: dan betaalt u:

Pieters BV
Ambachtweg 50

Halve pagina full colour € 65,- ex. btw
Hele pagina full colour € 110,- ex. btw

Wilt u dat wij een advertentie voor u opmaken,
dan berekenen wij voor een:

Halve pagina full colour € 50,- ex. btw
Hele pagina full colour € 65,- ex. btw

U dient hierbij zelf uw fotomateriaal, illustraties,
teksten en logo’s aan te leveren.

Voor aanleveren advertenties of meer info:
info@zakelijkhelmond.nl
www.zakelijkhelmond.nl

€ 150,- ex. btw* + € 110,- ex BTW
(2 Hele pagina’s full colour)

* Dit bedrag heeft betrekking op een hele pagina
inclusief foto.

Wij wensen u veel leesplezier met deze nieuwe editie van
Zakelijk Helmond.

Zakelijk Helmond is een uitgave van
Black en Colors « Panovenweg 35 « 5708 HR Helmond

Redactie Zakelijk Helmond,
redactie@zakelijkhelmond.nl

5731 AG Mierlo
info@pietersbv.nl
www.pietersbv.nl
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Specialist in schoonmaak




STEENOVEN

Een jubileum, een productintroductie, een netwerkborrel of
een bedrijfsfeest. Het is slechts een greep uit de events die
we van a tot z verzorgen op zakelijk gebied. Klein of groot.

Je wil medewerkers in het zonnetje zetten, féteren op een
bijzondere manier of klanten laten zien dat je ze waardeert.
De Automotive Campus is daarbij slechts één van de locaties
die we bieden. Wij zijn op ons sterkst als we vanaf het eerste
idee mee kunnen denken. Samen met uw team werken we
dat uit tot een aansprekend concept op de locatie die past
bij wat u in gedachten heeft. Wij zorgen er vervolgens

voor dat alles, véér, tijdens en na het event tot in de

puntjes geregeld is. Wij zeggen niet voor niets, altijd

en overal a la carte. Dat is onze kracht!



