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SAKKO TANKSTATIONS
Hoge kwaliteit! Lage prijs! Elke dag!

ZAKELIJK DIESEL EN EURO95 TANKEN IN 
HELMOND MET DE HOOGSTE KORTINGEN?

LAAT U VERRASSEN EN NEEM CONTACT MET 
ONS OP VIA TANKPAS@SAKKOCOMMERCIAL.NL 
OF BEL MET 0164-271020!

LOCATIE SAKKO STATION HELMOND
LAGEDIJK 11
5705 BX HELMOND
WWW.SAKKOTANKSTATIONS.NL

GS Automotive, een jong Helmonds Autobedrijf.

Dat u als klant bij ons voorop staat, zult u merken vanaf binnenkomst.
Transparantie en vertrouwen zijn de belangrijkste waarden binnen ons bedrijf.
Bent u opzoek naar een betrouwbare partner die snel kan schakelen op het gebied van 
onderhoud aan uw bedrijfsauto, camper, of uw personenauto dan bent u bij ons aan 
het juiste adres.

Wij verzorgen alles rondom uw auto:

- Apk - Alle soorten onderhoudswerkzaamheden - Diagnose van storingen - Reparaties
- Banden - Schadeherstel - Opbouw en inbouw van accessoires - Het cleanen van uw auto

Wij zijn lid van Leaseprof dus ook met uw leaseauto bent u bij ons van harte welkom. Heeft u een groter 
wagenpark, dan kunnen wij u ook hier in begeleiden. Wij nemen dit graag op ons en zorgen ervoor dat 
alle voertuigen up to date worden bijgehouden. Bent u opzoek naar een nieuwe of gebruikte auto, kijk dan 
eens op onze site www.gsautomotive.nl. Mocht de auto er onverhoopt niet bij staan, gaan wij graag voor u 
op zoek naar een passende auto binnen ons uitgebreide netwerk tegen scherpe prijzen natuurlijk!
 
U bent van harte welkom! De koffie staat altijd klaar!

Noorddijk 3 5705 CX HelmondT: 0492-700250
E: info@gsautomotive.nl

Automotive POWERFUL

Logistic Force is een HR-dienstverlener met 20 vestigingen in Nederland. We 
helpen organisaties met het invullen van de flexibele schil. Soms voor een dag, 
vaak voor een langere periode tot vast. WE GELOVEN IN KRACHTIGE MENSEN.

LOGISTIC FORCE EINDHOVEN
De Donge 2
5684 PX Best

Die maken het verschil!

LOGISTICFORCE.NL

T: 040 – 787 36 60
E: eindhoven@logisticforce.nl
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Kijk op beursnieuwestijl.nl voor meer informatie 
en om je aan te melden.

BeursNieuweStijl Heeft iets nieuws 
in Helmond en presenteert

4

jaar is gekozen voor Speeltuin Helmond west. Op deze 
veiling gaat een vaatje verse haring onder de hamer dat 
geschonken wordt door de organisatie samen met nog 
een aantal andere items. De wens en de verwachting is 
dat er méér geveild gaat worden. Wanneer er deelnemers 
zijn die iets exclusiefs willen aanbieden voor deze veiling 
houden wij ons aanbevolen. Wil jij dit ook? Dan kunnen je 
jezelf melden bij de organisatoren. Alles wordt begeleid 
door onze veilingmeester Rob Scheepers. 

Voor bedrijven die deze actie ondersteunen en 
tegelijkertijd willen genieten van een gezellige avond, is 
er de mogelijkheid om een tafel te reserveren voor acht 
personen. Dit voor slechts €1250,- per tafel. Deze tafel 
met bedrijfsvermelding is voor acht personen en omvat 
lekkere dingen zoals een heerlijke barbecue, verse haring 
rechtstreeks uit het zilte sop en drankjes die worden 
geserveerd op bierviltjes met eigen logo. Zo kan iedereen 
gezellig met elkaar de avond doorbrengen, ondertussen 
wat netwerken en ook nog eens bijdragen aan een goed 
doel. 

Wil je meer informatie over het sponsoren van een tafel 
of het bijdragen aan de veiling, nodigen we je uit om 
contact op te nemen met de organisatoren Leon Kuyten 
(Black & Colors) of Bregje van de Vrande (J van de Vrande 
Bedrijfskleding). Zij weten van alle ins en outs. 

De opzet mag anders zijn dan andere jaren, dat neemt niet 
weg dat elke deelnemer er zoals altijd op kan rekenen dat 
hij of zij gezien en herkend wordt. Ook is er voldoende 
gelegenheid om contacten met elkaar te leggen en 
eventueel een gesprek te voeren. De gehele avond zal er 
voor mooie en gezellige muziek gezorgd worden met een 
DJ en livemuziek van enkele zangers. Markeer vrijdag 28 
juni 2024 in je agenda en bereid je voor op een avond 
vol plezier, goed eten en het ondersteunen van een nobel 
doel. 

Dit evenement wordt mede mogelijk gemaakt door onze 
hooft sponsor Paul van Tiel (Steenoven Catering). De 
Helmondse Haringparty van BeursNieuweStijl belooft 
een evenement te worden dat je niet mag missen. We 
hopen je daar te zien! Je bent vanaf 17.30 uur van harte 
welkom. Het programma wordt om 18.30 uur officieel 
geopend en de veiling start om 21.00 uur. De avond 
zal duren tot ongeveer 23.30 uur. Locatie Automotive 
Campus 30 HELMOND.

Graag tot dan!

Bij haring denk je aan ‘maatjes’ en wie weet worden 
deelnemers dat na deze avond wel van elkaar. Maar 

het thema heeft vooral te maken met de veiling die 
gehouden wordt voor het goede doel in Helmond. Dit 

De Helmondse 
Haringparty 2024
Beursnieuwestijl is al een aantal jaren een groot succes en blijft zich toch ieder jaar opnieuw uitvinden. Dit 
jaar hebben we gekozen voor een geheel andere invulling. Op vrijdag 28 juni 2024 worden alle bedrijven 
uit de regio Helmond-Eindhoven maar ook daarbuiten, weer van harte uitgenodigd om present te zijn op 
de eerste editie van de BeursNieuweStijl de Helmondse Haringparty. Een avond die als vanouds in het 
teken zal staan van gezelligheid, ontmoeting en verbinding. Ondernemers krijgen alle gelegenheid om met 
elkaar in gesprek te gaan onder het genot van een hapje haring, een mooie BBQ en lekkere drankjes om 
te ontdekken of ze zakelijk iets voor elkaar kunnen betekenen. De ervaring heeft geleerd dat deelnemers 
hoofdzakelijk uit de regio Helmond-Eindhoven komen en dat is altijd goed voor je netwerk. Mede daarom 
presenteert de BeursNieuweStijl dit jaar de Helmondse Haringparty. 

INTERESSE? 
WWW.BEURSNIEUWESTIJL.NL
BREGJE VAN DE VRANDE • 06 - 22 36 21 22
LEON KUYTEN • 06 - 54 35 22 38
LOCATIE: AUTOMOTIVE CAMPUS 30, 5708 JZ HELMOND

MEDE MOGELIJK 
GEMAAKT DOOR



6 7

Unieke designs voor 
iedere badkamer

Showroom: Panovenweg 41 in Stiphout (Helmond)
 

Showroom open dinsdag t/m zaterdag 10:00-16:00
Overige dagen op afspraak  

www.sani-design.nl  tel.: 085 0600 330

Eiken & industriële 
badkamermeubelen 
Bezoek onze showroom voor extra voordeel!

www.the-underdog.nl

Sterk in 
bedrijfsgroei 

realiseren.

 strategie      online marketing      design      sales      development

Steenovenweg 19, 5708 HN  Helmond   |   0492 729 830   |   info@the-underdog.nl

Gratis 

adviesgesprek

Diensten:
- juridische advisering
- opstellen voorwaarden
- debiteurbeheer
- incasso
- gerechtelijke procedures
- (conservatoire- en 
 executoriale) beslagen
- constatering
- met name op gebied van 
 huur- en internationale 
 incasso

Mierloseweg 138 - 5707 AS Helmond - telefoon: 0031 492 522196
info@deurwaarderhelmond.nl - www.deurwaardershelmond.nl
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Adriaan van den Heuvel bedrijfsmakelaars Hoofdstraat 155 • 5706 AL Helmond • bedrijven@heuvel.nl  • 0492-661 884 • www.heuvel.nl

TE HUUR

TE HUUR

TE HUUR

TE HUUR

Kanaaldijk Z.W. 11 te Helmond

Warehouse circa 6.000m² met loading docs met leveller te 
Helmond

De bedrijfsruimte is gelegen op een zichtlocatie aan de 
doorgaande weg Kanaaldijk ZuidWest. Het pand is dan 
goed gelegen op de hoek van de het kruispunt  
Heeklaan- Engelseweg-Kanaaldijkdijk Zuid-West.

Kerkstraat 39 te Helmond 
In het centrum van Helmond gelegen multifunctionele com-
merciële ruimte is nu voor verhuur beschikbaar. Het object is 
gelegen aan de Kerkstraat. De Kerkstraat vormt de (zuidelijke) 
entree tot het kernwinkelgebied van Helmond. Dit gebied 
kent een gevarieerde bebouwing met diverse functies zoals 
o.a. detailhandel, horeca, en dienstverlening.

Tramweg 22 te Mierlo 
Centraal in de Brainport gelegen gedeelte van een  
bedrijfsobject.

Het object bestaat uit diverse bedrijfs- /opslagruimten die 
eventueel in afzonderlijke units verhuurd kunnen worden.

De bedrijfsunits zijn recentelijk gerenoveerd waarbij o.a. het 
dak en overheaddeuren zijn vernieuwd.

Automotive Campus 70 te Helmond  

Op absolute toplocatie binnen de Brainport regio  
aan de Automotive Campus gelegen luxe afgewerkte  
kantoorruimten.

Totale vloeroppervlakte	 circa 	6.000m²

Commerciële ruimte	 circa	 175m²
Magazijn en overige ruimten	 circa	 50m²
Totaal 	 circa 	 225m²

Unit 1	 circa	 256m²
Unit 2	 circa	 824m²
Unit 3 	 circa 	330m² 
Totaal 	 circa 	1484m²

Derde verdieping	 circa	 330m² netto
(incl. algemene ruimte)	 circa	 400m² bruto  
	

Huurprijs € 32,50 per m² p. j. excl. BTW.

Huurprijs € 2.242,= p. m. excl. BTW.

Huurprijs € 85.000,= p. j. excl. BTW.

Huurprijs € 50.000,= p. j. excl. BTW

TE HUUR
Molenstraat 83 te Helmond  
Op goede zichtlocatie instapklare kantoorverdieping met 
eigen voorzieningen te huur.

Het betreft een gedeelte op de verdieping van het kantoor-
gebouw van Volksbelang.

De ruimte beschikt over een eigen ingang, eigen kantine, 
toiletvoorzieningen en een kantoorindeling.

Kantoorruimte verdieping	 circa 	 537m² Huurprijs € 2.950,= p. m. excl. BTW.
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Amerikaanse aandelen Amazon, Apple, Alphabet(Google), 
Meta(Facebook), Microsoft, Nvidia en Tesla. Deze zeven 
aandelen zorgden in 2023 voor een groot deel van de 
enorme stijging (+25%) van de S&P 500 index. De “Magni-
ficent Seven” droegen in 2023 meer aan het rendement bij 
dan de andere 493 bedrijven bij elkaar opgeteld.

De Granolas zijn beduidend minder bekend. Deze groep 
aandelen wordt door Goldman Sachs genoemd als de Eu-

ropese tegenhanger van de Magnificent Seven. De groep 
bestaat uit elf aandelen die samen het woord “Granolas” 
vormen. Dit noemen ze een acroniem, een woord gevorm 
door de eerste letters van andere woorden. In dit geval 
staat “Granolas” voor elf Europese aandelen: GSK, Roche, 
ASML, (Nestlé + Novarits + Novo Nordisk), L’Oreal, LVMH, 
AstraZeneca en (SAP + Sanofi). Deze elf aandelen waren in 
2023 verantwoordelijk voor 60% van het rendement van 
de Stoxx Europe 600, maar zijn bij elkaar opgeteld min-
der dan 25% van de marktkapitalisatie van deze index. 
In tegenstelling tot de Magnificent Seven is er een brede-
re spreiding over de verschillende sectoren. Er zijn slechts 
twee IT aandelen opgenomen ASML en SAP de  healthcare 
sector is het zwaarst gewogen met 6 opgenomen bedrij-
ven.

“Magnificent Seven” versus “Granolas”
Over de afgelopen 12 maanden vanaf 1 april 2023 de-
den de Magnificent Seven het beduidend beter. De koers-
stijging bedroeg ruim 75% tegen een stijging van 13,7% 
voor de Granolas. Het beste aandeel over deze periode 
was Nvidia met een koersstijging van 229%, het slecht-
ste aandeel was Tesla met een daling van 17,6%. De ge-
middelde dividenduitkering is met 2,6% bij de Granolas 
fors hoger dan de 0,2% van de Magnificent Seven. De 
koers-winstverhouding van de Granolas is 28 en die van 
de Magnificent seven zelfs 38. De koers-winstverhouding 
wordt berekend door de koers van een aandeel te delen 
door de winst per aandeel. Hoe hoger deze waarde, hoe 
duurder het aandeel. Beide groepen aandelen zijn op basis 
van deze gegevens duur te noemen maar de verwachtin-

gen zijn dan ook hoog gespannen. Hoe dit de rest van het 
jaar gaat lopen is moeilijk te voorspellen, maar de opname 
van enkele van deze  aandelen binnen een goed gespreide 
portefeuille is te overwegen.

Beleggingsadvies of vermogensbeheer
Een vermogensplan is de basis voor de inrichting van uw 
effectenportefeuille. Ieder advies is gericht op uw per-
soonlijke situatie en risicoprofiel. Een wijziging in uw uit-
gangspunten of marktontwikkelingen hebben gevolgen 
voor de inrichting van uw portefeuille. Bij Duisenburgh 
Vermogensregie Kemps kunt u kiezen voor vermogensbe-
heer of beleggingsadvies voor een te beleggen vermogen 
vanaf €500.000. Is dit vermogen er op dit moment niet 
maar is het wel een reële mogelijkheid om hier naar toe te 
groeien, dan zet ik u graag op het juiste spoor. Hecht ook 
u waarde aan een vaste adviseur dan nodig ik u uit voor 
een persoonlijk gesprek. Zorg voor een goede spreiding en 
ZET UW VERMOGEN AAN HET WERK.

Disclaimer
De verstrekte informatie mag u nimmer opvatten als een 
persoonlijk advies. U dient de juistheid en volledigheid van 
deze informatie altijd te verifiëren en in samenspraak met 
uw adviseur om uw persoonlijke situatie te bespreken.

Blik op de Beurs, zet uw vermogen aan het werk

Mooie resultaten in 
het eerste kwartaal
Door Theo Kemps

De financiële markten behouden hun opwaartse trend, nog steeds gedreven door de verwachtingen dat de FED  
de rente dit jaar driemaal zal verlagen. De inflatie lijkt onder controle, maar daalt minder snel dan verwacht. De 
onrust in de wereld, de oorlogen in Gaza en Oekraïne en de herverkiezing van Poetin hebben nauwelijks invloed 
op het sentiment. Beleggers blijven onveranderd positief. De afgelopen week sloot de AEX-index vier keer op een 
All Time High!

De MSCI World Index in euro steeg in de eerste drie maan-
den van 2024 met 8%. Onze eigen AEX liet een stijging 
zien van 12%. De gerealiseerde rendementen van de overi-
ge beursindices over 2024 zijn als volgt: DAX Index +10%, 
Eurostoxx 50 index +12%, Dow Jones Index +4%, S&P 500 
INDEX +9% en  de technologie index Nasdaq realiseerde 
een winst van +9%. De regio Azië laat een verdeeld beeld 
zien over de eerste drie maanden van dit jaar. Het hoogste 
rendement behaalde de Nikkei 225 index met +21%. De 
Hang Seng Index (Hong Kong) steeg 2% en voor de Chi-
nese beurs de Shenzen Stock Exchange (China A-Shares) 
noteren een kleine plus van 1%. Een licht positief resultaat 
werd gerealiseerd door de MSCI Emerging Markets Index 
(1300 aandelen uit 27 opkomende landen) deze steeg dit 
jaar met +1%.

De euro daalde licht ten opzichte van de Amerikaanse dol-
lar naar een koers van $1,085 per euro een daling van 
1,6% over de eerste drie maanden. De goudprijs steeg in 
het eerste kwartaal van 2024 en staat nu op $2.196 per 
troy ounce, een winst van ruim 6%. De bitcoin liet een 

forse stijging zien in 2024, opgedreven door de komst van 
de Bitcoin ETF per 10 januari en de aankomende halving 
in april. De koers van het digitale goud steeg van $42.300 
naar $71.000 een stijging van 67%.

De Magnificent Seven zijn voor de meeste beleggers een 
bekend begrip. De Magnificent Seven bestaan uit de  

“Blik op de beurs is een initiatief van 
Duisenburgh Vermogensregie Kemps.

Voor een persoonlijk vermogensplan of een 
second opinion van uw effectenportefeuille mag  
u contact opnemen met Theo Kemps. Telefonisch 
bereikbaar op 06 40 288 263 of mailen naar 
tkemps@duisenburgh.nl
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Locatie: Autowijk Helmond  Varenschut 21e  5705 DK Helmond
Tel: 0492 588 972  ton@brabantautolease.nl  Ton van Abeelen 06-23225695

Volkswagen Volvo Fiat

Type       

Bijtelling   

Type       

   

Bijtelling   

Type

Lease

VOOR UW GEMAK  
ALLES  

ONDER ÉÉN DAK
Brabant Autolease in Helmond is een regionale merk-onafhanke -
lijke leasemaatschappij. Wij maken onderdeel uit van Autodroom 
Helmond en hebben een samenwerkingsverband met Bovemij.

Steeds meer bedrijven geven de voorkeur aan een samenwerking 
met herkenbare en lokale bedrijven. De ontwikkelingen rond  

mobiliteit in combinatie met de veranderende arbeidsmarkt gaan 
erg snel. Brabant Autolease gaat graag met u in gesprek en samen 

met u op zoek naar de beste oplossingen, een stukje maatwerk. 
Want mobiliteit is méér.

Wij staan voor u klaar.

WIJ STAAN VOOR U KLAAR
Brabant Autolease is onderdeel van Autodroom Helmond. Een uniek concept. Dit is namelijk de 
eerste locatie in Nederland waar u met al uw autowensen aan het juiste adres bent. Dus ook 
voor (private) lease.

Alle bedrijven en medewerkerkers bij Autodroom Helmond gaan nét een stapje verder. Deze 
bedrijven versterken elkaar. U kunt dus rekenen op persoonlijk, goed advies en hoogstaande 
service.

Kies voor gemak
Brabant Autolease is hét adres voor leasing. Dat betekent dat wij alles van A tot Z regelen. Wij 
geloven in ontzorgen. U wilt niet uw winterbanden bij het ene bedrijf verwisselen en bij het an-
dere bedrijf reparaties uit laten voeren. Gemák, daar draait het volgens ons om bij leasing.

Volop mogelijkheden
En gemak, dat bieden wij. Zo is de keus aan u! Wij hebben een uitgebreid aanbod aan nieu-
we en gebruikte auto’s en zijn niet gebonden aan een merk. Onze leasecontracten bieden 
dat gemak ook. Er is een keuze uit een looptijd van 24 tot 48 maanden en daarnaast behoort 
shortlease (vanaf 3 maanden) tot de mogelijkheden. Dit is bijvoorbeeld de perfecte oplossing 
voor medewerkers met een tijdelijk contract.

Voor uw gemak alles onder een dak!

Contact
Brabant Autolease
Autoboulevard Helmond
Varenschut 21e
5705 DK Helmond

Tel: 0492 588 972
info@brabantautolease.nl

De voordelen van Brabant Autolease op een rijtje:   

• Persoonlijk
• Lokaal
• Gedreven
• Maatwerk
• Klantgericht
• Volop mogelijkheden

• Full operationele lease en netto  
 operationele lease
• Zowel zakelijk als privé leasen
• Grote voorraad gebruikte auto’s
• Onderhoud en service 
 op één adres
• Scherpe tarieven

Benieuwd naar onze duurzame 
sanitaire hygiëneoplossingen?
• Geen contracten
• 100% duurzaam hygiënepapier
• Voordelig
• Korte lijnen en bekende gezichten

De Ster Products
Schootense Loop 6, 5708 HX  HELMOND

Tel: +31 (0)492 – 55 26 66 • www.desterproducts.nl

De Ster Bedrijfshygiëne
Stapelovenweg 4, 5708 JW  HELMOND

Tel: +31 (0)492 – 55 26 66 - www.desterbedrijfshygiene.nl

IN KABELS & SPECIAALKABELS
Speciaalkabels en spiraalkabels op maat gemaakt voor o.a. 
telecommunicatie, navigatiesystemen en de medische industrie.
Geschikt voor diverse toepassingen en verkrijgbaar vanaf 
100 meter. Speciaal ontwikkeld en gefabriceerd volgens 
klantenspecifi caties.

Panovenweg 32

5708HR Helmond 

T +31(0)492 529 645

F +31(0)492 528 515

info@edec.nl

www.edec.nl

Kabel B.V.

UW PARTNER
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XXL POSTERS FC • BOUW TEKENINGEN • FEESTGIDSEN • SUPPLIES • BANNERS
T-SHIRTS BEDRUKKEN • DTP OPMAAK • PERSONALISEREN • MAILING • FLYERS

STROOIFOLDERS • FAM DRUKWERK • LAMINEREN • INBINDEN • PENNEN
CANVAS • ZEIL • LIJSTEN • WIRE - O • HUISSTIJLEN • PLASTIFICEREN

ZWART / KLEURKOPIEEN • STICKERS • ETIKETTEN ETC. ETC. ETC. ETC. ETC. 

Black & Colors
Panovenweg 35 - Helmond -  Tel.: 0492 - 527250

e-mail: info@black-colors.nl - www.black-colors.nl

www.black-colors.nl

BETROUWBAAR, 
SNEL EN PROFESSIONEEL

VOOR AL UW

Uitgebreide informatie over al de kernthema’s 
en projecten van Stichting Bedrijventerreinen 
Helmond kun je vinden op  
www.bedrijventerreinenhelmond.nl  

De kracht van SBH is het collectief. Dat betekent samen 
aanpakken en samen ondernemen. En relevante informatie 
met elkaar delen. Daar wordt iedereen beter van. Elke dag is 
SBH in de weer voor een aantrekkelijk en toekomstbestendig 
ondernemersklimaat. Met collegialiteit en samenwerking als 
succesvolle Helmondse pijlers. SBH verbindt ondernemers 
met elkaar, met Helmond en met de regio.

Van, voor en door ondernemers 

Stichting 
Bedrijventerreinen Helmond
Stichting Bedrijventerreinen Helmond (SBH) is van en voor alle bedrijven die gevestigd zijn op de Helmondse 
bedrijventerreinen. De Parkmanagementorganisatie zorgt samen met ondernemers voor een aantrekkelijk en 
toekomstbestendig vestigings- en ondernemingsklimaat. Dat doen ze door het stimuleren, coördineren en opti-
maliseren van duurzame samenwerkingen tussen ondernemingen en relevante samenwerkende partners op de 
bedrijventerreinen met als uitgangspunt: van, voor en door ondernemingen.

Eindhoven

Someren 
Asten

Deurne

Beek en Donk
Den Bosch
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Branchweg 10 • 5705 DR Helmond (industrienr. 2160)
Telefoon : 0492-528675, Fax : 0492-527335 E-mail : info@erma.nl •Internet : www.erma.nl

Erma verpakkingen is sinds november 1992 actief  in de 
verpakkingsbranche. De naam “ERMA” is eenvoudig te ver-
klaren; ERwin en MArk Saris twee broers en tevens de twee 
compagnons. ERMA verpakking is een; “sheetplant” d.w.z.; 
wĳ  vervaardigen verpakkingen uit golfkartonnen platen.

Onze specialiteiten zĳ n:

Specialist op het gebied van 
verpakkingen van golfkarton

XXXL-dozen 

Driedubbel golfkarton

Palletdozen

Stansdozen

Drukwerkdozen

Vakverdelingen

WWW.ERMA.NL

Black & Colors 
ook voor al uw 

stickers in alle maten
 en vormen

Panovenweg 35 - Helmond - Tel.: 0492 - 527250
 e-mail: info@black-colors.nl - www.black-colors.nl
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Freek Hypotheek Eindhoven
Aalsterweg 179 
T: 040 – 292 22 22
E: eindhoven@freekhypotheek.nl

Vestdijk 188
T: 040 – 211 40 54

Van oriëntatie tot 
aflossing. Freek, zorgt 
voor je hypotheek. 

MET REGBAT BESPAART U GELD, 
HET IS GOED VOOR HET MILIEU!

Zie onze website www.regbathelmond.nl voor meer informatie of bel ons 
direct op 0492-330039 en mailen kan natuurlijk ook naar helmond@regbat.nl

KOEL,- VRIESCELLEN, KOELTOONBANKEN MAAR 
OOK GEKOELDE PRODUCTIELIJNEN. VEKAH HEEFT 
MEER DAN 35 JAAR ERVARING OP DEZE KOELTECH-
NIEKEN. VEEL BEDRIJVEN WERKEN MET ONZE 
PRODUCTEN.

DE OPWARMING VAN DE AARDE LEIDT TOT HOGERE 
TEMPERATUREN OOK IN NEDERLAND. WIJ HELPEN 
U OM HET KOEL TE HOUDEN IN DE ZOMER. MAAR 
WIST U DAT EEN AIRCO OOK ALS VERWARMING 
TE GEBRUIKEN IS? HET RENDEMENT IS ZELFS NOG 
HOGER DAN EEN GASVERWARMING. RAADPLEEG 
VEKAH.

DE AARDE LEVERT ONS WARMTE, UIT DE GROND 
MAAR OOK UIT WATER EN LUCHT. WIJ LEVEREN DE 
TECHNIEK OM DEZE WARMTE TE GEBRUIKEN VOOR 
RUIMTE VERWARMING MAAR OOK VOOR WARMWA-
TERSYSTEMEN.
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Aanmelden verplicht

We hopen je natuurlijk te zien en houden 
graag een plekje voor je vrij. Deelnemen is 
gratis, maar aanmelden wel verplicht. Zorg 
dat je erbij kunt zijn en meld je direct aan via 
parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl 

SBH nodigt jou daar graag voor uit.

Programma 

Onder leiding van Udo Holtappels
•	 Ontvangst met broodje, koffie, thee
•	 Opening door Stichting Bedrijventerreinen Helmond

Keynote spreker Sander Schaepman
Als veelgevraagd deskundige op gebied van veiligheid bij tal 
van bekende radio- en tv programma's, recherche chef van 
tv programma Hunted en voormalig hoofd veiligheid van 
gemeente Helmond, neemt Sander je gepassioneerd mee op 
het gebied van veiligheid, leiderschap en integriteit

Bijkletsen met Frits Rutten
Voormalig Parkmanager, medeoprichter en grondlegger van 
Stichting bedrijventerreinen Helmond en Ondernemersfonds 
Helmond is sinds jaar en dag een bekende op de 
bedrijventerreinen. Na het officiële programma is er ruimte 
om hem nog eens de hand te schudden, nu hij zijn taken 
heeft overgedragen. Frits kijkt ernaar uit je te zien.

•	 Afsluiting door Stichting Bedrijventerreinen Helmond
 
Lunchbijeenkomst ondernemers

Wanneer: Woensdag 15 mei van 12.00 tot circa 15.00 uur
Locatie: Driessen Groep "Het theater" , Schootense Dreef 15 
Helmond

Voor wie: Ondernemers op bedrijventerreinen en 
betrokkenen bij de SBH projecten.

Lunch: Inclusief broodjes

Lunchbijeenkomst 
Stichting Bedrijventerreinen 
Helmond
Op woensdag 15 mei organiseert Stichting Bedrijventerreinen Helmond een lunchbijeenkomst voor ondernemers 
van de Helmondse bedrijventerreinen van 12.00 tot circa 15.00 uur. 

Sander Schaepman Frits Rutten

 Marktstraat 18, Mierlo 
0492 - 66 17 12   I   mierlo@veldsink.nl   I   veldsink.nl 
 Marktstraat 18, Mierlo 
0492 - 66 17 12   I   mierlo@veldsink.nl   I   veldsink.nl 
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Verschuuren & Schreppers
DYNAMIS Bedrijfsmakelaars

Verschuuren & Schreppers
DYNAMIS

Powered by

Bedrijfsmakelaars

Voor elk vastgoedvraagstuk
in Helmond

weten wij wat er speelt

WWW.THEKEY.NL | 040 –209 50 50
INFO@THEKEY.NL

SMALL 
WORKSPACES 
FOR BIG 
BUSINESS

www.bedrijfsmakelaar.nu | 040  2 11 11 12 
info@verschuuren-schreppers.nl

Kanaaldijk ZW 9a | 5706 LD HELMOND | 0492-537941

www.onlinebedrijfskleding.nl
1

Reclamebureau voor 
jouw visuele communicatie

concept.
create.
communicate.

campagne.

website.
branding.

content.

design.

KOM OOK EEN 
BAKKIE DOEN,
SCAN DE CODE!
itch.nu/adviesgesprek

EEN GOED 
BUREAU IS HET 
HALVE MERK

 Schootense Dreef 9b, Helmond
 0492 - 533 044    info@itch.nu



24 25

SEO-geoptimaliseerde landingspagina's. Echter, recente 
veranderingen in het algoritme van Google hebben  
geleid tot een rigoureuze verschuiving in de 
zoekresultaten. 

Nu worden eerst veelgestelde vragen over het 
ontstoppen van een gootsteen en instructievideo's van 
YouTube getoond, voordat organische website resultaten 
verschijnen. De eerste vijf resultaten laten maar één 
rioolspecialist zien en die staat ‘slechts’ op plek 5. Eerst 
zien we websites die producten verkopen waarmee jij 
zélf je gootsteen kunt ontstoppen. HG bijvoorbeeld, of 
Gereedschapcentrum.nl. Google is blijkbaar van mening 
dat jij geen vakman nodig hebt en het probleem prima 
zelf kunt oplossen. Hiervoor ‘toont’ het behulpzame 
content hoe je dat zelf kunt doen. 

Fijn voor de een, desastreus voor de ander. Want wat 
als jij de rioolspecialist bent? Wat ga je doen als je 
websiteverkeer plotseling met 70% terugloopt? 
 
Hoe inspelen op helpful content  
algoritmes?
Als bedrijf heb je natuurlijk de mogelijkheid om hierop 
in te spelen. Het is echter niet eenvoudig en het is niet 
iets dat je ‘even’ doet. Het vraagt tijd, inspanning en 
commitment:

•	 Content optimalisatie: 
	 Identificeer relevante zoekwoorden en optimaliseer je 

content rond deze zoektermen. Richt je niet alleen op 
productgerichte zoekwoorden, maar ook op vragen en 
problemen waar je doelgroep mee worstelt. Het werkt 
altijd goed wanneer je deze tackelt met bijvoorbeeld 
persoonlijke verhalen. Creëer al met al diepgaande, 
informatieve content die antwoorden biedt op 
specifieke vragen en problemen van je doelgroep.

•	 Diversificatie van content: 
	 Naast tekstuele inhoud, wees creatief met het 

aanbieden van diverse vormen van content, zoals 
video's, infographics en podcasts. Dit vergroot de kans 
om verschillende soorten gebruikers aan te spreken. 
Door gebruik te maken van verschillende mediaformats 
kun je complexe informatie op verschillende 
manieren presenteren, waardoor het voor je publiek 
gemakkelijker wordt om de informatie te begrijpen en 
toe te passen.

•	 Interactie en betrokkenheid: 
	 Moedig interactie aan door middel van het stellen van 

vragen, het aanbieden van polls of het organiseren van 
live Q&A-sessies. Dit verhoogt de betrokkenheid van 
je doelgroep en verbetert de gebruikerservaring. Door 
een dialoog aan te gaan met je publiek kun je inzicht 
krijgen in hun specifieke behoeften en uitdagingen, 
waardoor je je content nog relevanter kunt maken.

Door deze strategieën toe te passen en voortdurend 
te blijven experimenteren en optimaliseren, kun je als 
bedrijf inspelen op de veranderingen in het algoritme 
van zoekmachines en waardevolle, behulpzame content 
blijven leveren aan je doelgroep. Dit stelt je niet alleen 
in staat om je positie in de zoekresultaten te behouden, 
maar ook om een loyale klantenkring op te bouwen die 
vertrouwt op jouw expertise en oplossingen.

Heb je als ondernemer behoefte aan een beetje hulp, 
begeleiding of wil je gewoon eens van gedachten  
wisselen over dit vraagstuk? Neem dan vrijblijvend  
contact op met Luc Wechseler, Managing Director 
bij marketing- en salesbureau The Underdog, voor 
deskundig advies en begeleiding op maat. Samen tillen 
we jouw bedrijf naar nieuwe hoogten. Je kunt mailen 
naar lucwechseler@the-underdog.nl of bellen naar 
0492 - 729 847.

De tijd van zenden is echt voorbij. Kwaliteit toevoegen  
is essentieel 

Helpful content zet 
organische vindbaarheid 
op z’n kop  
Helpful content is een term binnen de marketing die de laatste tijd steeds vaker voorbij komt. Logisch, 
want het is nogal belangrijk. Vooral in de ogen van Google. Schotel jij jouw klant behulpzame content voor, 
dan word je door de grootste zoekmachine namelijk beloond met een goede organische positie. In simpele 
taal: je website staat hoog in de zoekresultaten. Dat wil dus iedereen. Voordat je nu haastig al je teksten 
aanpast, laten we eerst eens kijken wat helpful content eigenlijk inhoudt en hoe bedrijven het effectief 
kunnen toepassen.

The Underdog
Steenovenweg 19, 5708 HN Helmond
Telefoon: 0492-729 847
E-mail: lucwechseler@the-underdog.nl
www.the-underdog.nl

Wat is helpful content? 
Zoals de naam al aangeeft, draait het in feite allemaal om 
het bieden van waardevolle inhoud die inspeelt op de 
behoeften en vragen van je klanten. Simpelweg vertellen 
wie je bent, wat je doet en dat ze jou moeten hebben, is 
niet meer dan deze tijd. Tenzij je écht een autoriteit bent 
in de markt, gaat het tegenwoordig veel meer om het 
aanbieden van ondersteuning en oplossingen. In plaats 
van alleen over jezelf te praten, is het cruciaal om de 

focus te leggen op het opbouwen van vertrouwen en 
duurzame relaties met je (potentiële) klanten.

Voorbeeld vanuit de praktijk. 
Neem bijvoorbeeld de spoedbranche en het 
zoekwoord "Gootsteen verstopt". Voorheen werd de 
SERP (zoekmachine-resultaten-pagina) gedomineerd 
door rioolspecialisten. Daar deden ze dan ook veel 
moeite voor, door zich te richten op Google Ads en  
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ECHTE SCHOONHEID ZIT VAN BINNEN ÉN BUITEN

Barrierlaan 3, 5706 CW  Helmond, Telefoon: 0492  55 25 84
info@furoreschoonmaakservice.nl, www.furoreschoonmaakservice.nl

  Bouwopleveringen

  Hogedrukreiniging

  Glasbewassing

  Schoonmaakonderhoud

  Vloeronderhoud

  Vastgoedonderhoud

  Reiniging zonnepanelen

Voor vrijblijvende informatie
kunt u altijd contact met ons opnemen
Dennis Birjmohun mobiel: 06 54 38 18 31

BCT, ruimte voor ondernemers, heeft 2 locaties.
BCT Hortsedijk voor huren vanaf 50m2.
BCT Weth den Oudenstraat voor huren vanaf 18m2.

Beide locaties zijn gemakkelijk per auto of OV te 
bereiken en hebben gratis parkeerplaatsen voor 
huurders en bezoekers.

Kenmerken van BCT:
• Flexibele contracten;
• Voordelige huurprijzen;
• Snelle internetverbinding (glasvezel);
• Kantoorruimten onder andere voorzien van 

vloerbedekking, intercominstallatie en airco;
• Koffie en thee wordt verzorgd;
• Uitstekend bereikbaar per auto en OV;
• Eigen parkeerterrein voor huurders en 

bezoekersparkeerplaatsen;
• Gebruik spreekkamers;

Weth. den Oudenstraat

www.bct-helmond.nl | 0492 522560 | info@bct-helmond.nl

BCT Hortsedijk

BCT Weth den Oudenstraat

Weth. den Oudenstraat

www.bct-helmond.nl | 0492 522560 | info@bct-helmond.nl

BCT, ruimte voor ondernemers,heeft 3 locaties
BCT Hortsedijk voor huren vanaf 50m2 
BCT Weth den Oudenstraat voor huren vanaf 18m2

BCT Panovenweg voor huren vanaf 19m2

Alle locaties zijn gemakkelijk per auto of OV te  
bereiken en hebben gratis parkeerplaatsen  
voor huurders en bezoekers

BCT Hortsedijk

BCT Panovenweg

BCT Weth den Oudenstraat

Kenmerken van BCT:

• Flexibele contracten;

• Voordelige huurprijzen;

• Snelle internetverbinding  

(glasvezel);

• Kantoorruimten onder andere 

voorzien van  vloerbedekking, 

intercominstallatie en airco;

• Koffie en thee wordt verzorgd

• Uitstekend bereikbaar per  

auto en OV;

• Eigen parkeerterrein  

voor huurders en bezoekers- 

parkeerplaatsen;

• Gebruik spreekkamers;
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Breedijk 27, 5705 CJ Helmond
Tel: 0492-535194
info@vanlierop-emballage.nl

• Kisten
• Kratten
• Pallets
• Flightcases
• Transportzadels
• Glasbokken
• Verstevigde dozen
• Legborden
• ISPM15

De ideale combinatie

•  Licht & Kracht  
  installaties

•  Led verlichting

•   Exclusieve verlichting 
  voor winkel en kantoor

•   Domotica

•   Zonnepanelen
 
•   Duurzame energie
 
•   Beveiligingsinstallaties
 
•   Camerasystemen
 
•   Geluid & Omroep  
  installaties

Engelseweg 129 
5705 AC  Helmond
T 0492-507550 
E info@elektrovogels.nl 
W elektrovogels.nl

Elektro Vogels 
is op zoek naar collega’s !
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Een belangrijk inzicht dat naar voren kwam, is dat een 
effectieve aanpak van vitaliteit meer is dan aandacht voor 
leefstijl en begint bij de 'why' van de ondernemer. Waarom 
vind je het belangrijk om aandacht te besteden aan vitaliteit 
en duurzame inzetbaarheid binnen jouw bedrijf? Dit vormt 
het vertrekpunt van een succesvolle strategie, waarbij de rol 
van de leidinggevende(n) en de dialoog met de medewerkers 
essentieel zijn. Kleine stappen en een lange adem zijn 
cruciaal voor blijvende verandering en verbetering.

SBH dankt alle ondernemers die aanwezig waren en 
speciale dank aan Safened voor de gastvrije ontvangst en 
het beschikbaar stellen van de fijne ruimte!

Wil je verder praten over dit boeiende thema? Aarzel dan 
niet om contact op te nemen met de adviseur vitaliteit en 
duurzame inzetbaarheid van SBH, Esther van den Hurk via 
esther@bedrijventerreinenhelmond.nl 

SBH zoekt graag samen met jou als ondernemer naar 
passende manieren om energie, veerkracht en motivatie 
binnen jouw organisatie te stimuleren!

Druk bezochte energieke 
inspiratiesessie 'ook jouw bedrijf 
kan winst halen uit vitaliteit'
Donderdagochtend 4 april ontvingen parkmanagers Audrey van den Broek, Niels Rutten en vitaliteitsadviseur Es-
ther van den Hurk namens Stichting Bedrijventerreinen Helmond ruim 30 ondernemers/managers die streven naar 
een gezonde en productieve werkomgeving samen tijdens een door SBH georganiseerde Inspiratiesessie. Tijdens 
deze interactieve sessie deelden de experts van Vitalogisch® hun kennis en expertise over vitaliteit en duurzame 
inzetbaarheid en inspireerden ondernemers elkaar met hun ervaringen en vragen. Mooi om te zien hoe open werd 
gesproken over do’s en dont’s en over de punten die een succesvolle aanpak lastig maken.

Meer informatie  
over de app Meld een Vermoeden op  
www.bedrijventerreinenhelmond.nl/meld-een-
vermoeden 

App: Meld een Vermoeden
Als je het vermoeden hebt dat er iets gebeurt dat mogelijk 
in strijd is met wet- of regelgeving, zoals illegale bewoning 
en (drugs)criminaliteit. Dan kun je een melding maken via de 
app ‘Meld een Vermoeden’.

De melding wordt altijd nagetrokken door gemeente/politie 
en zo worden mogelijke misstanden voorkomen. Gezamenlijk 
kunnen we zorgdragen voor een veilig klimaat voor zowel 
de ondernemer als de gebruiker. Als melder ontvang je 
terugkoppeling van de melding, tenzij je anoniem de melding 
maakt.

Download de app zoals aangegeven op de flyer

Onderbuik gevoel? 
Meld een vermoeden!
Als ondernemer ken jij het terrein waar je bedrijf gevestigd is het beste. Jij weet wie je buren zijn en in welke 
auto’s ze rijden. Jij kent vaak de patronen van collega-ondernemers. Hou daarom altijd een extra oogje in het zeil 
in jouw bedrijfsomgeving. 
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Oprecht betrokken

Peelland Advocaten
Kanaaldijk Noord West 81

5707 LC Helmond

T 0492-543093

Mob Erik 06 - 21 42 57 72

Mob Roel 06 - 46 07 65 58

info@peellandadvocaten.nl

Kanaaldijk Noord West 81

T 0492-543093

Mob Erik 06 - 21 42 57 72

Mob Roel 06 - 46 07 65 58

info@peellandadvocaten.nl

www.peellandadvocaten.nl

Jouw betrouwbare partner in  
payroll en Backoff ice diensten

Bezoekadres
Winde 15

5667 AX  Geldrop 

040-2831334
info@gjpayroll.nl

www.gjpd.nl

Advies waarop je kan vertrouwen, geen uitdaging is ons te gek

Overweeg je personeel of huidige uitzendkrachten aan te 
nemen, maar zie je op tegen de personeelsadministratie en de 
steeds wijzigende wet- en regelgeving? Wil je je meer kunnen 
focussen op de organisatiestructuur en wil je graag af van je 
financiële werkgevers risico’s? Het gezegde is niet voor niets, ik 
wens je veel personeel toe. Hiervoor is payroll dé oplossing! Met 
payroll profiteer jij van zorgeloos werkgeven terwijl je per-
soneelszaken goed geregeld zijn. Wij begrijpen dat je dit alleen 
uit handen wilt geven als je er zeker van kunt zijn dat de werkne-
mer de juiste arbeidsvoorwaarden krijgt én het payroll bedrijf 
een eerlijke en betrouwbare partner is. GJ is dé eerlijke payroll 
partner en neemt graag de personeelslasten uit handen, terwijl 
jij de dagelijkse leiding en toezicht hebt. Je ontvangt van ons een 
all-in kostprijs, kortom een eerlijke overzichtelijke factuur zonder 
verassingen achteraf!

Backoffice uitbesteden:  
wil je een uitzendbureau beginnen? 
Steeds meer enthousiaste ondernemers starten in de uitzend-
branche. Maar om in deze wereld te groeien moet er een sterke 
focus liggen op het werven van klanten en kandidaten. Die tijd 
heb je niet altijd. Hoe zorg je dan toch voor een betrouwbare 
backoffice? En dat deze effectief én kostenefficiënt functioneert? 
Dat doe je door het uitbesteden van je backoffice, zodat je meer 
grip houdt op andere processen. Bovendien weet je binnen onze 
backoffice dienstverlening altijd waar je financieel aan toe bent. 
Zo kun jij je richten op het boosten van je business. 

Maatwerk levert het meeste op 
Onze tarieven zijn gebaseerd op maatwerk. Daarbij ligt de focus 
niet zozeer op de kostprijs, maar vooral op wat uitbesteding 
backoffice jou kan opleveren. Daarom bieden wij jou altijd 
scherpe tarieven, waarbij we de omrekenfactoren op zo’n manier 
aanpassen dat ze jou het meeste opleveren.

Wat is Payroll

Backoffice
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mijnbedrijfslocatie
Helmond

De website helmond.mijnbedrijfslocatie.nl is een neutraal platform met actuele, relevante informatie over de  
Helmondse bedrijventerreinen. U vindt hier naast vraag en aanbod van bedrijven en/of te ontwikkelen locaties 
ook tips en informatie over huisvesting. 

Wanneer u als ondernemer op zoek bent naar een ander bedrijfspand, bijvoorbeeld een grotere bedrijfshal, een 
andere locatie of een bouwperceel om uw nieuwe droompand te ontwikkelen kunt u ook terecht bij helmond.
mijnbedrijfslcoatie.nl. Met onze kennis van de terreinen, de daarop gevestigde ondernemingen en het vestigings-
beleid kunnen wij u de weg wijzen naar een voor u geschikte locatie om te ondernemen.

Heeft u een vastgoedobject te koop/te huur op een van de Helmondse bedrijventerreinen?
Via de site kunt u uw object aanmelden om (kosteloos) te laten plaatsen.
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Diensten

Van Dorp biedt een totaalpakket aan technische diensten. Met een team van ervaren en betrokken 
medewerkers wordt alle techniek in gebouwen zelfstandig ontworpen, gerealiseerd en beheerd. Bij alle 
diensten staan duurzaamheid en besparing op natuurlijke bronnen als elektriciteit, gas en water centraal. 
Naast alle gebouwgebonden disciplines zoals Technisch beheer, Energieconcepten, Brand- en inbraak-
beveiliging, heeft Van Dorp ook nog een aantal specials zoals Grootkeukens, Railinfra en Zwembaden. 

Van Dorp Helmond Rietbeemdweg 2 | 5705 BH Helmond | T: (0492) 504 444 | E: infohelmond@vandorp.eu

Bouwtekeningen printen?
Dan bent u bij ons aan het juiste adres!

Met onze printers kunnen wij uw bouwtekening snel printen 
en altijd voor een scherpe prijs.

Kleur/zwart- wit, gevouwen/ongevouwen, 
grootformaat digitaliseren, geen probleem

Panovenweg 35 • 5708 HR Helmond
0492-527250 • info@black-colors.nl •www.black-colors.nl

BEURSNIEUWESTIJL PRESENTEERT DE

HELMONDSE 
HARINGPARTY

BEURSNIEUWESTIJL IS AL EEN AANTAL JAREN EEN GROOT SUCCES EN 
BLIJFT ZICH TOCH IEDER JAAR OPNIEUW UITVINDEN. DIT JAAR HEBBEN 

WE GEKOZEN VOOR EEN GEHEEL ANDERE INVULLING.

INLOOP VANAF 17.30 UUR, OM 18.30 UUR OPENING, BBQ EN DIVERSE 
ENTERTAINMENT. DE VEILINGEN STARTEN VANAF 21.00 UUR. 

WE SLUITEN DE AVOND AF OM  23.30 UUR

EEN AVOND VOL GEZELLIGHEID WAAR EEN VAATJE NIEUWE HARING 
VANUIT ONS WORDT GEVEILD. DE OPBRENGST HIERVAN WORDT 

GESCHONKEN AAN EEN HELMONDS GOED DOEL.

WE BIEDEN EEN IEDER DE MOGELIJKHEID OM IN OVERLEG 
IETS EXCLUSIEFS AAN TE BIEDEN VOOR DE VEILING  

DEELNEMEN MET JE BEDRIJF? 
• EEN EIGEN 8 PERSOONSTAFEL MET VERMELDING
• BIERVILTJES MET LOGO
• BBQ, HARING EN DRANKJES
• VERMELDING OP DE WEBSITE

VRIJDAG 28 JUNI 2024

€1.250,00
EXCL BTW 

VOOR 8 PERSONEN

INTERESSE? 
WWW.BEURSNIEUWESTIJL.NL
BREGJE VAN DE VRANDE • 06 - 22 36 21 22
LEON KUYTEN • 06 - 54 35 22 38
LOCATIE: AUTOMOTIVE CAMPUS 30, 5708 JZ HELMOND

MEDE MOGELIJK 
GEMAAKT DOOR
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In het kader hiervan wordt het werken de werknemer steeds 
moeilijker gemaakt en hij krijgt de ene na de andere onmoge-
lijke eis waaraan hij moet voldoen. Zo krijgt hij de opdracht om 
dagelijks bij voorkeur op de minuut precies door te geven bij 
welke klant of prospect hij die dag bezoeken zal afleggen. Ook 
moet hij via een formulier, dat door de werkgever is opgesteld, 
direct na een bezoek aan een klant aan de werkgever doorge-
ven wat er besteld is door de klant.

De werknemer doet zijn uiterste best om, ondanks het feit dat 
de eisen die door de werkgever worden gesteld praktisch ge-
zien bijna onuitvoerbaar zijn, zoveel als mogelijk aan de eisen 
te voldoen. Maar de praktijk is weerbarstiger dan de theorie en 
het komt voor dat hij de rapportages niet direct na het einde 
van het bezoek aan een klant doorstuurt, maar dat er een uur 
overheen gaat. Bijvoorbeeld omdat hij eerst telefoontjes moet 
beantwoorden van klanten.

De werkgever ziet zijn kans schoon als dat gebeurt en roept de 
werknemer op het matje en geeft hem een officiële waarschu-
wing omdat hij niet voldoet aan de eisen die door de werkgever 
worden gesteld. De werkgever stelt dat de werknemer laat zien 
dat hij niet betrouwbaar is omdat dat hij niet exact de tijden 
aangeeft waarop hij vertrekt bij klanten na een bezoek. Hierna 
wordt aan de werknemer nog meer eisen opgelegd die hem het 
werken eigenlijk volledig onmogelijk maken.

Voor de werknemer is de ontstane situatie eigenlijk onhoudbaar 
geworden en hij kan het emotioneel niet meer aan. De werkne-
mer meldt zich hierom ziek bij de werkgever. Deze laat de werk-
nemer direct oproepen voor een consult door de bedrijfsarts die 
concludeert dat de werknemer niet in staat is om werkzaam-
heden te verrichten en dat hij twee weken geen contact mag 
hebben met de werkgever.

Groot was de verbazing van de werknemer dan ook toen hij op 
dezelfde dag dat hij bij de bedrijfsarts was geweest een brief 
ontving van de advocaat van de werkgever waarin werd aan-
gegeven dat de werknemer op staande voet ontslagen was. 

Deze redenen voor het ontslag op staande voet waren exact 
dezelfde redenen als de redenen die door de werkgever een 
week daarvoor ten grondslag waren gelegd aan de officiële 
waarschuwing.

De werknemer heeft hierop aan de werkgever aangegeven 
dat hij zich niet zou neerleggen bij  het aangezegde ontslag op 
staande voet. In de eerste plaats omdat het ontslag op staan-
de voet niet onverwijld was gegeven, ten tweede omdat de 
redenen die door de werkgever zijn aangevoerd een ontslag 
op staande voet niet rechtvaardigen en ten derde omdat de re-
denen die aan het ontslag op staande voet ten grondslag zijn 
gelegd eerder hebben geleid tot een officiële waarschuwing.

Onverwijldheid
Een ontslag op staande voet moet onverwijld worden gegeven. 
Dat betekent dat zodra een werkgever bekend wordt met de 
feiten waarvan hij vindt dat deze een ontslag op staande voet 
rechtvaardigen, het ontslag op staande voet direct moet wor-
den gegeven. De werkgever mag wel advies vragen aan een 
advocaat of de redenen een ontslag op staande voet rechtvaar-
digen, maar dan dient hij ook binnen uiterlijk een paar dagen 
het ontslag op staande voet aan te zeggen. Doet hij dat niet, 
dan kan een ontslag op staande voet geen stand meer houden.

Redenen zijn geen grond voor ontslag op 
staande voet
De werkgever heeft feiten aan het ontslag op staande voet ten 
grondslag gelegd die een ontslag op staande voet niet kunnen 
dragen. Voor een ontslag op staande voet moet sprake zijn van 
een dringende reden. Ontslag op staande voet is namelijk een 
uiterst middel (ofwel een ‘ultimum remedium’) en daar mag niet 
lichtvaardig toe worden overgegaan.

Het niet binnen een uur melding maken van bezoeken aan een 
klant, terwijl die bezoeken wel hebben plaatsgevonden, is dui-
delijk niet te beschouwen als een reden die aan een ontslag op 
staande voet ten grondslag kan worden gelegd. Sterker nog, 
hiervoor is een officiële waarschuwing nog een te zwaar middel.

Hoezo ontslag op staande voet?  
Je had me al een waarschuwing gegeven!
Een buitendienstmedewerker heeft zich altijd volledig ingezet voor zijn werkgever en hij heeft ook een uitsteken-
de omzet. De relatie tussen hem en de werkgever was ook altijd goed. Dit laatste verandert als de directeur bij 
werkgever gaat vertrekken en bekend wordt dat zijn zoon de zaak gaat overnemen. De werknemer wordt door 
de zoon als een te dure kracht gezien en hij stelt alles in het werk om de situatie voor de werknemer zo moeilijk 
mogelijk te maken, met als uiteindelijke doel om zo snel mogelijk uit elkaar te gaan, zodat hij een goedkopere 
kracht kan aannemen.

Dezelfde feiten hebben eerder een  
waarschuwing opgeleverd
Tot slot geldt nog dat de door de werkgever aan het ontslag op 
staande voet ten grondslag gelegde feiten door de werkgever 
ruim een week voorafgaand aan het ontslag op staande voet 
voor de werkgever reden waren om een officiële waarschuwing 
te geven. Dit maakt al dat een werkgever deze redenen dan niet 
meer kan gebruiken om een ontslag op staande voet aan de 
werknemer op te leggen.

De werkgever heeft door een officiële waarschuwing te ge-
ven immers al duidelijk gemaakt dat de feiten die zich hebben 
afgespeeld voor hem niet zodanig zwaar waren dat deze een 
ontslag op staande voet rechtvaardigden. Bovendien is het niet 
toegestaan om dan achteraf nog voor dezelfde feiten een nieu-
we sanctie op te leggen. Dat zou betekenen dat deze feiten dan 
dubbel bestraft zouden worden.

De werkgever heeft zich in allerlei bochten gewrongen om als-
nog te betogen dat het ontslag op staande voet wel gerecht-
vaardigd was. Volgens de werkgever was het gerechtvaardigd 
omdat de werknemer het vertrouwen van de werkgever had be-
schaamd door niet direct de formulieren aan hem toe te sturen. 
Hij bleef dus op het standpunt staan dat het aan de werknemer 
opgelegde ontslag op staande voet terecht was gegeven.

De zaak voor de rechter
De rechter heeft zich eerst moeten uitlaten over de vraag of 
het handelen aan de kant van de werknemer een beëindiging 
van de arbeidsovereenkomst rechtvaardigde. Hiermee heeft hij 
korte metten gemaakt. Omdat de werkgever de medewerker 
al had bestraft, door middel van een officiële waarschuwing, 
stond daarmee voor de rechter al vast dat de werkgever het 
handelen van de werknemer niet zodanig ernstig vond, dat dit 
een beëindiging van de arbeidsovereenkomst rechtvaardigde. 
De officiële waarschuwing was een onvoorwaardelijke sanctie, 
zo oordeelde de rechter en daarom kon de werkgever niet deze 
sanctie intrekken en vervangen door de zwaardere sanctie van 
ontslag. Het ontslag op staande voet was daarom volgens de 
rechter niet terecht gegeven en kon daarom niet in stand blij-
ven.

De werknemer had zich echter neergelegd bij de beëindiging 
van het dienstverband. Hij was van mening dat de wijze waarop 
hij door de werkgever was behandeld, zodanig was dat hij geen 
faire kans zou krijgen van de werkgever. De werknemer had 
daarom bij de rechter schadevergoeding gevorderd ter hoog-
te van het salaris voor de periode gelijk aan de voor de werk-
gever geldende opzegtermijn, hij had een transitievergoeding 
gevorderd en een billijke vergoeding. Een billijke vergoeding is 
de werkgever bij een onterecht ontslag op staande voet sowie-
so verschuldigd, omdat daarmee vaststaat dat de werkgever 
‘ernstig verwijtbaar’ heeft gehandeld. De hoogte van de billijke 
vergoeding had de werknemer gebaseerd op de periode dat 
de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd die hij had nog zou 
hebben voortgeduurd.

Helaas voor de werkgever moest hij de werknemer de scha-
devergoeding, de transitievergoeding en de billijke vergoeding 
betalen. De rechter vond dat de werkgever ten onrechte was 
overgegaan tot een ontslag op staande voet en hij was van 

mening dat er voor de werkgever ook geen reden was om de 
arbeidsovereenkomst te laten eindigen voor het moment dat de 
bepaalde tijd was verstreken. De billijke vergoeding werd dus 
toegekend in de vorm van een bedrag gelijk aan salaris voor de 
volledige duur van de nog resterende bepaalde tijd.

Deze casus maakt maar weer eens goed duidelijk dat je als 
werkgever niet te overhaast moet overgaan tot het geven van 
ontslag op staande voet aan een werknemer. Als je eenmaal 
een sanctie hebt opgelegd voor een gedraging van de werkne-
mer en deze aan de werknemer hebt meegedeeld, kun je daar 
niet daarna nog op terugkomen. Althans niet op een voor de 
werknemer negatieve manier. En dat geldt al helemaal als de 
feiten ook nog eens te licht zijn voor een ontslag op staande 
voet. De (financiële) consequenties kunnen dan aanzienlijk zijn 
en dat wil je als werkgever natuurlijk graag voorkomen!

Voor alle vragen op gebied van arbeidsrecht,  
dus ook voor de mogelijkheden voor  
beëindiging van de arbeidsovereenkomst  
via de kantonrechter en hoe u een goed dossier 
kunt opbouwen, kunt u terecht bij Peelland Ad-
vocaten (www.peellandadvocaten.nl), gevestigd 
aan de Kanaaldijk N.W. 81 in Helmond.  
Wij zijn u graag van dienst.

Erik Jansen
Advocaat
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DORINE VAN THIEL

0614593550 

Aarle-Rixtelseweg 19, Helmond

info@pedicuredorinevanthiel.nl

www.pedicuredorinevanthiel.nl

Wil jij werken binnen 

logistiek of transport?
Neem contact op via

frank@futureforpeople.nl

0492-236001

Bekijk de vacaturebank 
www.futureforpeople.nlFuture for People  

werkt voor jou!

 

0492-236001  |  Info@futureforpeople.nl  |  www.futureforpeople.nl

Kanaaldijk Zuid West 9a, 5706LD Helmond

 

Gecertificeerd op het gebied van beveiliging   |   Gegarandeerd 24/7 service
Professionele installatie   |   Materialen van hoge kwaliteit

TOEGANGSCONTROLE

INBRAAKBEVEILIGING

BRANDBEVEILIGING

CAMERABEVEILIGING

ONDERHOUD

VEILIGHEID IN HET VIZIER

Churchilllaan 204, 5705 BK  Helmond   |   Keizersveld 50, 5803 AN  Venray
a2bsecurity.nl   |   T: 0492 - 792494   |   E: info@a2bsecurity.nl  

MELDKAMER
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TE HUURHelmond, Vossenbeemd 109B / C-D 

RUIM

8.000 M2

AUTOPLEZIER!

Varenschut 21A

5705 DK Helmond

T (0492) 588 988

 

Alles onder 1 dak: Autodroom Helmond. Dit concept is uniek in Nederland. Alle 
wensen op autogebied onder één dak. Wilt U een nieuwe of gebruikte auto kopen, 
keuze genoeg. Leasen of huren? Financieren, leasen of huren? Geen probleem. 
Reinigen, onderhoud, reparatie of schadeherstel? Ervaren vakmensen staan voor 
u klaar. Zelfs voor de autoverzekering zit U helemaal goed. Dat bedoelen wij 
met alles onder één dak. In Autodroom Helmond is gevestigd: VDNS Kia, VDNS 
Suzuki, vd Nieuwenhuijzen Auto’s en Brabant Autolease, Autoschade Helmond 
en Carcleaning Helmond.

€ 54.950,- incl.btw Brandstof:	 Benzine / 	  
	 Elektrisch
Aantal deuren:	 5

Transmissie:	 Automaat
Kilometerstand:	 8.349 km
Bouwjaar:	 2022

Mercedes-Benz GLA-klasse 250 e AMG Line

De nieuwste veiligheidssystemen komen in deze Mercedes-Benz GLA-klasse samen. 
De forward collision warning reduceert het gevaar van een botsing met een voorligger 
significant. Vermoeidheidsherkenning waarschuwt tijdig als u aan een rustpauze toe 
bent. Voorzien van het Lane-keeping systeem. U wordt in deze auto getrakteerd op 19 
inch lichtmetalen velgen, aluminium dakrailing, extra getint glas, LED-achterlichten, 
verstelbare lendensteunen, metallic lak, elektrisch inklapbare buitenspiegels en 
panoramadak , LED-dagrijverlichting, DAB ontvagst, keyless start en in delen 
neerklapbare achterbank. Een handige voorziening op deze auto is de elektrische 
achterklep die u op afstand kunt openen. Met de ingebouwde spraakbediening kunt 
u de belangrijkste voertuigsystemen bedienen met stemcommando's. Beste route, 
verwachte aankomsttijd. Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-
588988. Ma. t/m Vr. van 09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

€ 76.900,- incl.btw Brandstof:	 Elektrisch
Aantal deuren:	 5
Transmissie:	 Automaat

Kilometerstand:	 12.000km
Bouwjaar:	 2023

Audi Q4 e-tron 40 S edition 77 kWh 
De S-Line styling geeft echt dat beetje extra. De krachtige motor geeft deze Audi 
uitstekende prestaties. Houdt u van een stijlvolle uitvoering? Dan zal het lederen 
interieur u zeker bevallen. De sportstoelen zorgen voor een strak uiterlijk én een 
uitstekende zitsteun. Mooie optie’s zoals Electrische achterklep, 20 inch lichtmetalen 
velgen, sportonderstel, LED-achterlichten, high performance audiosysteem, Adaptive 
Cruise systeem
Deze Audi is voorzien van verschillende intelligente veiligheidsvoorzieningen !
Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van 
09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

€ 43.945,- incl.btw Brandstof:	 Benzine / 	  
	 Elektrisch
Aantal deuren:	 5

Transmissie:	 Automaat
Kilometerstand:	 25.933 km
Bouwjaar:	 2023

Kia Sportage 1.6 T-GDi Hybrid GT-Line
  
Movement that inspires! Mooie optie’s zoals elektrisch bediende glazen panorama dak, 
elektrisch bedienbare achterklep, verwarmd stuurwiel en verwarmbare voorstoelen. 
De slimme koplampen gebruiken de allernieuwste matrix LED-verlichting voor 
maximaal zicht, nooit verblinding bij de tegenligger. Het digitale dashboard stelt u 
in staat uw cockpitinterface te personaliseren, Adaptive cruise control, draadloos 
opladen, regensensor, keyless entry en automatisch dimmende binnenspiegel is deze 
Sportage behoorlijk compleet. Bezit daarnaast forward collision warning. De veiligheid 
van deze auto wordt verder verhoogd door dodehoekdetectie, hill hold functie, 
vermoeidheidsherkenning, autonoom remsysteem.
Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van 
09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

€ 69.945,- incl.btwBrandstof:	 Benzine
Aantal deuren:	 3
Transmissie:	 Automaat

Kilometerstand:	 37.700 km
Bouwjaar:	 2021

Audi A5 Cabriolet 45 TFSI quattro S Edition
  
Het onderstel is ontworpen om de scherpste bochten en de slechtste wegen aan 
te kunnen en de motor reageert alert op ieder commando. Bovendien krijgen uw 
rug en die van uw bijrijder desgewenst extra aandacht door de massagefunctie. De 
sportstoelen houden u en uw bijrijder goed op z'n plek Tot de voorzieningen van deze 
auto behoren 20 inch lichtmetalen velgen, sportonderstel, verwarmbare voorstoelen., 
led-achterlichten, verstelbare lendensteunen, , elektrisch inklapbare buitenspiegels en 
led-dagrijverlichting, DAB, full map navigatiesysteem en stemcommando’s bediening.
Uw Smartphone kan draadloos opgeladen worden.Daarnaast is deze Audi uitgerust met 
adaptive Cruise Control en is tvens uitgerust met collision warning, welke in werking 
treedt als de sensor te weinig afstand signaleert met een voor- of tegenligger. Neem 
gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van 09.00 
tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

€  52.945,- incl.btw Brandstof:	 Elektrisch
Aantal deuren:	 5
Transmissie:	 Automaat

Kilometerstand:	 39.995 km
Bouwjaar:	 2022

Kia EV6 GT-Line AWD 77.4 kWh 325PK - 360* CAMERA
Met de Kia EV6 haalt u een elektrische auto van topklasse in huis. Wat een rijervaring, 
die elektromotor. Forse actieradius.Mooie optie’s zoals stoelverwarming, een 
verwarmbare achterbank en een verwarmbaar stuur. Voor extra lichtinval en een frisse 
luchtstroom zorgt het elektrisch bediende panoramadak. De elektrisch bedienbare 
achterklep opent met een druk op de knop.De slimme matrix LED-technologie past zich 
aan bij tegenliggers, zonder verlies van lichtkwaliteit. Tot de uitrusting behoren ook 20 
inch lichtmetalen velgen, De kracht van de 360 graden camera op deze auto resulteert 
in optimale zichtbaarheid en veiligheid. De kracht van de 360 graden camera op deze 
auto resulteert in optimale zichtbaarheid en veiligheid. Draadloos pladen van uw 
Smartphone is aanwezig. Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-
588988. Ma. t/m Vr. van 09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

€ 29.950,- incl.btwBrandstof:	 Elektrisch
Aantal deuren:	 5
Transmissie:	 Automaat

Kilometerstand:	 14.566 km
Bouwjaar:	 2019

Kia e-Niro ExecutiveLine 39.2kWh
Ervaar de stille kracht van elektrisch rijden met deze Kia e-Niro. Deze uitvoering heeft 
een verwarmd stuurwiel, stoelverwarming voor en achter, 17 inch lichtmetalen velgen, 
aluminium dakrailing, extra getint glas, led-achterlichten, verstelbare lendensteunen, 
metallic lak, elektrisch inklapbare buitenspiegels en led-dagrijverlichting.FullMap 
Navigatie, Adaptive Cruise, Lane Assist en draadloos laden van uw Iphone.
Dankzij veiligheidsvoorzieningen als autonoom remsysteem en dodehoekdetectie, bent 
u steeds veilig onderweg.
Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van 
09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

VDNS KIA dealer
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COLUMN VAN

Omdat de afgelopen kabinetten de spreuk van de vermaarde 
autofabrikant Henry Ford – ‘history is bunk’ (geschiedenis is 
onzin) – wat al te letterlijk hebben genomen en er drastisch is 
gesnoeid in het geschiedenisonderwijs, is het misschien goed 
om het verhaal over de ‘Eureka-uitroep’ toe te lichten.  Het 
schijnt dat ene Archimedes van Syracuse (278-212 v. Chr.), 
een Griekse wiskundige en onderzoeker, een uitvinding deed 
toen hij in bad zat. Hij ontdekte dat een ondergedompeld 
lichaam zó veel lichter wordt als de hoeveelheid verplaatste 
vloeistof, in dit geval water, weegt. Hij was dermate opge-
togen over die ontdekking dat hij uit bad sprong en piemel-
naakt door de straten van Syracuse liep, luid roepend: “Eu-
reka, eureka!” Deze uitroep is blijven bestaan als iemand iets 
ontdekt of vindt of oplost waar hij of zij héél blij van wordt. 

En echt, ik werd héél blij toen ik het bio diverse tuintje in 
wording bij Van Rijsingen zag. Een column schrijven is als een 
krant of tijdschrift bezorgen. Je hoort er nooit iemand over 
tenzij je in de fout gaat. Bijvoorbeeld als je een brievenbus 
overslaat of een ‘verkeerde’ opmerking noteert. Maar nu be-
merkte ik voor het eerst dat mijn column niet alleen gelezen 
wordt, maar dat er ook nog een praktisch en positief vervolg 
aan gegeven is. Ik vermoed dat iemand van Van Rijsingen 
is gaan kijken naar het in de column vermelde bio diverse 
tuintje bij de ingang van Lavans. “Mooi”, zal die persoon  ge-
dacht hebben, “maar dat kunnen wij nog mooier.” Of het 
mooier is laat ik in het midden, over smaak valt niet te twis-
ten. Het is in ieder geval wel een stuk groter en veelzijdiger. 
En nog in wording, dus laten we rustig afwachten hoe het 
zich verder ontwikkelt.

Daar ondernemers van concurreren houden zou ik er niet van 
opkijken als we de komende maanden rondom steeds meer 
bedrijven bio diverse stukjes natuur gaan zien. Met dank aan 
de initiatiefnemers bij Lavans en Van Rijsingen. En voor van 
Van Rijsingen … mocht jullie actie helemaal niets te maken 
hebben met mijn column over het tuintje van Lavans … laat 
mij dan a.u.b. in die waan. Ik beloof dat ik niet piemelnaakt 
over de industrieterreinen zal gaan galopperen.  

Jan Driessen Zakelijk Helmond

Bio diversiteit groeit op 
het industrieterrein 
Dat ik naar aanleiding van mijn bezorgerstaak in combinatie met het schrijven van deze column nog eens het 
‘Eureka-gevoel’ zou beleven had ik van tevoren in mijn stoutste dromen niet kunnen bedenken. Maar jawel, het 
is gebeurd. We schrijven vrijdag 6 maart jl. en ik ben op de Gerstdijk om de maart-editie van Zakelijk Helmond bij 
Van Rijsingen Green  -  van de wortels  -  in de bus te mikken. Als ik het terrein op fiets zie ik plastic tunnels en 
houtwerk. Werkzaamheden aan leidingen of riool, denk ik in mijn onschuld. Maar als ik naderbij kom zie ik dat 
er een bio diverse tuin wordt aangelegd. En ineens besef ik dat dit niet anders kan zijn dan het gevolg van mijn 
column met als titel ‘groene praatjes’ uit de editie van oktober vorig jaar. Ik kan me nog net inhouden want de 
drang om keihard ‘Eureka’ over het industrieterrein te laten schallen is enorm. Maar inwendig galmt het van mijn 
teennagels tot mijn kruin.  

Jan
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Helmond

Eindhoven

Someren 
Asten

Beek en Donk
Den Bosch

Deurne

Wordt in het begin 
van elke maand in 
een oplage van  
1000 stuks gedrukt 
en verspreid bij alle  
bedrijven op de  
5 bedrijventerreinen  
in Helmond!

Hét blad voor Ondernemingen in Helmond
Wij hopen met zakelijk helmond een belangrijke spil te kunnen zijn in de communicatie en het promoten van u en uw bedrijf. 
Hierdoor zijn we in staat om samen met u verbindingen te leggen met andere ondernemingen hier in Helmond. En wat mooi 
is: U kunt zelf de schijnwerpers op een andere wijze op uw onderneming richten. U neemt het heft in eigen hand en geeft 
aan hoe u uw bedrijf in dit blad naar buiten wil laten uitstralen. Dit alles bepaalt u zelf. Er is heel veel mogelijk. Bent u op zoek 
naar deskundige medewerkers, wilt u een auto verkopen, een pand verhuren of verkopen, dan bent u hiervoor aan het juiste 
adres. Misschien bent u naarstig op zoek naar nieuwe leden voor uw vereniging, stichting of sportclub. Heeft u aanbiedingen 
en acties, waarmee u uw bedrijf extra in the picture wil zetten, ook dan is dit blad de juiste plek om het gewenste onder de 
aandacht te brengen. 

Door middel van een creatieve promotiewijze in de vorm van een aantrekkelijke advertentie, kunnen wij u op een 
laagdrempelige financiële wijze op de meest uiteenlopende gebieden van dienst zijn. 

Denk ook aan het adverteren van uw producten, diensten en bedrijfsfeesten. Echt waar, het kan allemaal. Misschien heeft u 
zelf wel leuke ideeën om uw onderneming in de spotlights te zetten. Neem contact met ons op en wij gaan met u in gesprek. 
Met een pakkend interview kunt u zichzelf als betrokken ondernemer op een unieke manier op de kaart zetten. Hierdoor kunt 
u zelf uw onderneming naar een nog hoger en interessanter level tillen. U heeft het allemaal zelf in de hand…. “wie wil dit 
nou niet?” 

Wat zijn de kosten?

Bij het aanleveren van een kant en klare advertentie  
betaalt u:

Halve pagina full colour € 65,- ex. btw 
Hele pagina full colour € 110,- ex. btw

Wilt u dat wij een advertentie voor u opmaken,  
dan berekenen wij voor een:

Halve pagina full colour € 50,- ex. btw 
Hele pagina full colour € 65,- ex. btw

U dient hierbij zelf uw fotomateriaal, illustraties,  
teksten en logo’s aan te leveren.

Kiest u voor het afnemen en publiceren van een interview, 
dan betaalt u:

€ 150,- ex. btw* + € 110,- ex BTW 
(2 Hele pagina’s full colour)

* �Dit bedrag heeft betrekking op een hele pagina  
inclusief foto.

Wij wensen u veel leesplezier met deze nieuwe editie van 
Zakelijk Helmond.

Zakelijk Helmond is een uitgave van  
Black en Colors • Panovenweg 35 • 5708 HR Helmond

Voor aanleveren advertenties of meer info:
info@zakelijkhelmond.nl
www.zakelijkhelmond.nl
 

Redactie Zakelijk Helmond,
redactie@zakelijkhelmond.nl

Een heldere visie, een helder resultaat!

Een heldere visie, een helder resultaat!

Specialist in schoonmaak

Uw specialist voor dagelijks en of periodiek 
schoonmaakwerk in kantoren en gebouwen.

Uw specialist voor de reiniging van ramen gevels en 
zonweringen.

Uw specialist in vloeronderhoud o.a. 
linoleum natuursteen en hout.

Pieters BV
Ambachtweg 50
5731 AG Mierlo
info@pietersbv.nl
www.pietersbv.nl
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ZAKELIJK, OP LOCATIE OF OP 
DE AUTOMOTIVE CAMPUS
Een jubileum, een productintroductie, een netwerkborrel of  
een bedrijfsfeest. Het is slechts een greep uit de events die  
we van a tot z verzorgen op zakelijk gebied. Klein of groot.  
Je wil medewerkers in het zonnetje zetten, fêteren op een  
bijzondere manier of klanten laten zien dat je ze waardeert.  
De Automotive Campus is daarbij slechts één van de locaties 
die we bieden. Wij zijn op ons sterkst als we vanaf het eerste 
idee mee kunnen denken. Samen met uw team werken we 
dat uit tot een aansprekend concept op de locatie die past 
bij wat u in gedachten heeft. Wij zorgen er vervolgens 
voor dat alles, vóór, tijdens en ná het event tot in de 
puntjes geregeld is. Wij zeggen niet voor niets, altijd 
en overal à la carte. Dat is onze kracht!

Automotivecampus 30 • 5708 JZ Helmond 
Tel.: 0492-507507 • info@steenoven.nl
www.steenoven.nl


