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SAKKO TANKSTATIONS
Hoge kwaliteit! Lage prijs! Elke dag!

ZAKELIJK DIESEL EN EURO95 TANKEN IN 
HELMOND MET DE HOOGSTE KORTINGEN?

LAAT U VERRASSEN EN NEEM CONTACT MET 
ONS OP VIA TANKPAS@SAKKOCOMMERCIAL.NL 
OF BEL MET 0164-271020!

LOCATIE SAKKO STATION HELMOND
LAGEDIJK 11
5705 BX HELMOND
WWW.SAKKOTANKSTATIONS.NL

Diensten:
- juridische advisering
- opstellen voorwaarden
- debiteurbeheer
- incasso
- gerechtelijke procedures
- (conservatoire- en 
 executoriale) beslagen
- constatering
- met name op gebied van 
 huur- en internationale 
 incasso

Mierloseweg 138 - 5707 AS Helmond - telefoon: 0031 492 522196
info@deurwaarderhelmond.nl - www.deurwaardershelmond.nl

www.the-underdog.nl

Sterk in 
bedrijfsgroei 

realiseren.

 strategie      online marketing      design      sales      development

Steenovenweg 19, 5708 HN  Helmond   |   0492 729 830   |   info@the-underdog.nl

Gratis 

adviesgesprek
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BRAVERUN HELMOND
ZONDAG 30 JUNI 2024

Guess what? Het is bijna tijd voor de vierde editie van 
de Braverun! De Braverun is een spectaculaire obstacle 
run waarbij je al je kracht, uithoudingsvermogen 
en behendigheid moet gebruiken om de finish te 
bereiken. Tijdens de run kom je uitdagende obstakels 
tegen als klimwanden, monkeybars, touwnetten en 
zelfs obstakels door het water. Durf jij de uitdaging 
aan? Zet dan een dikke cirkel in je agenda om 30 juni 
2024 en schrijf je direct in!

Of je nu een doorgewinterde obstacle run pro bent 
of gewoon op zoek bent naar plezier en avontuur, de 
Braverun is er voor iedereen. Jong en oud! Je kiest gewoon 
het parcours dat het best bij jou past. Ga je voor het 
parcours van 7 km, dan word je tijdens de run uitgedaagd 
door 40 obstakels. Het is ook mogelijk om je met de kids 
in te schrijven voor het parcours van 3,5 km. De echte 
lefgozers gaan voor 14 km waarbij je het parcours van 7 
km twee keer aflegt. De route start ook dit jaar weer op de 
Automotive Campus en loopt door de Stiphoutse Bossen. 

Team up
Trommel je vrienden, familie of collega's op en vorm 
een powerteam! Moedig elkaar aan en stap samen over 
de finishlijn. Daarnaast belooft het de meest hilarische 
momenten op te leveren. Inschrijven als team (met 6 tot 20 
personen) is niet alleen een geweldige manier om elkaar 
te motiveren, maar het is ook nog eens voordeliger. Hoe 
groter je team, hoe hoger de korting. Dat betekent nóg 
meer fun voor minder geld!

WWW.BRAVERUN.NL

30 JUNI 2024 
HELMOND
3,5 KM
30 obstakels

7 KM
40 obstakels 

14 KM
80 obstakels 

brave

Ready to be

Are you ready to be brave? Schrijf je dan nu in voor het meest 
sportieve, unieke en uitdagende 

evenement van Helmond via www.braverun.nl. 

Mini-run
Speciaal voor de jonge Braverunners is er de Mini-run. Kids 
vanaf 6 jaar, mét zwemdiploma, kunnen onder begeleiding 
meedoen aan dit te gekke avontuur. De Mini-run van 3,5 
km bestaat uit 30 obstakels. En bij de finish krijg je een 
welverdiende Braverun medaille én foto als beloning voor 
de dappere prestatie. Maak je klaar voor een dag vol plezier 
en avontuur met het hele gezin!
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TE HUUR

TE HUUR

TE HUUR

TE HUUR

Laagveld 21 te Asten 
Op goede locatie gelegen, hoogwaardig nieuwbouw bedrijfs-
gebouw beschikbaar! 

** Deel 1 is reeds gerealiseerd en deel 2 is nog te realiseren.
Deel 2 wordt na overeenstemming met huurder gerealiseerd 
binnen circa 6 maanden.

Het bedrijfsgebouw is gelegen op zeer korte afstand van 
snelweg A67 (Eindhoven – Asten – Venlo) op het recent ont-
wikkelde bedrijventerrein gelegen aan Laagveld en Laarbroek 
in Asten. Het terrein is in het verlengde van het bestaande 
bedrijventerrein Molenakkers in Asten.

Marshallstraat 16 D te Helmond 
NIEUWBOUW BEDRIJFSRUIMTE PER DIRECT BESCHIKBAAR!

Oppervlakten:
Circa 308m² bedrijfsruimte
Circa 41m² kantoorruimte
Circa 41m² entresolvloer.
Totaal: circa 390m²

Bruggelaan 6 te Eindhoven
OP STEENWORP AFSTAND VAN JOHN F. KENNEDYLAAN GE-
LEGEN REPRESENTATIEF EN FUNCTIONEEL BEDRIJFSOBJECT.

Het object omvat een showroom c.q. kantoorruimten en een 
bedrijfsruimte op de begane grond.
De verdieping bestaat uit diverse kantoor- en opslagruimten. 
Daarnaast beschikt dit bedrijfsobject over een ruim buitenter-
rein aan de achterzijde met een rechtstreekse ontsluiting aan 
de openbare weg.

Totale vloeroppervlakte circa     4.950m²
In units vanaf circa     2.250m²

Totale vloeroppervlakte circa     390m²

Begane grond
Showroom/kantoor/overige ruimten circa 420m² 
Verdieping:
Kantoor- en opslagruimten:  circa 171m²

Huurprijs € 27.000,- p.m. excl. BTW.

Huurprijs € 29.600,- p.j. excl. BTW.

Huurprijs € 4.275,- p.m. excl. BTW.

TE HUUR
Kasteel-Traverse 9 Kasteel-Traverse 9 
te Helmond  

Op een absolute zichtlocatie in het centrum van Helmond 
gelegen kantoorobject.

Het betreft het voormalige door ING gehuurde kantoor 
dat bestaat uit twee bouwlagen, 12 parkeerplaatsen en is 
gelegen op steenworp afstand van NS station Helmond – 
Centraal. Een unieke kans voor ondernemers die op zoek 
zijn naar een fraaie zichtlocatie. Op loopafstand van het 
stadscentrum en bestemd voor wie bereikbaarheid met 
eigen vervoer en openbaar vervoer belangrijk is.

Totale oppervlakte circa 949m²
In units vanaf circa 445m²  
 

Huurprijs € 90,- p.m² p.j. excl. BTW

Kanaaldijk Z.W. 11 te Helmond  

Warehouse ca. 6.000m met loading docs met leveller.

De bedrijfsruimte is gelegen op een zichtlocatie aan de 
doorgaande weg Kanaaldijk ZuidWest. Het pand is dan 
goed gelegen op de hoek van de het kruispunt Heeklaan- 
Engelseweg-Kanaaldijkdijk Zuid-West.

Totale vloeroppervlakte circa     6.000m²
Huurprijs € 32,50 p.m p. j. excl. BTW.
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Black & Colors 
ook voor al uw 

stickers in alle maten
 en vormen

Panovenweg 35 - Helmond - Tel.: 0492 - 527250
 e-mail: info@black-colors.nl - www.black-colors.nl

Benieuwd naar onze duurzame 
sanitaire hygiëneoplossingen?
• Geen contracten
• 100% duurzaam hygiënepapier
• Voordelig
• Korte lijnen en bekende gezichten

De Ster Products
Schootense Loop 6, 5708 HX  HELMOND

Tel: +31 (0)492 – 55 26 66 • www.desterproducts.nl

De Ster Bedrijfshygiëne
Stapelovenweg 4, 5708 JW  HELMOND

Tel: +31 (0)492 – 55 26 66 - www.desterbedrijfshygiene.nl
Programma:
Na een korte introductie door de parkmanager van SBH 
volgt een ontspannen ommetje van ongeveer 30 minuten. 
Halverwege de wandeling wordt er vers fruit en water 
verstrekt om de energie weer aan te vullen. Na afloop ben 
je tot 13.00 uur van harte welkom om nog even na te 
praten met je collega-ondernemers.

Praktische Informatie:
• SBH verzoekt je vriendelijk om te voet of met de fiets 

naar het startpunt te komen!
• SBH hoort graag of ze je deelname mogen vermelden 

op de deelnemerslijst die vooraf aan het evenement 
wordt gedeeld. Mocht je hier problemen mee hebben, 
laat het dan weten bij de aanmelding!

Deze netwerkwandeling biedt een uitstekende gelegenheid 
om niet alleen je fysieke welzijn te bevorderen, maar ook 
om je professionele netwerk uit te breiden en nieuwe 
samenwerkingsmogelijkheden te ontdekken.

SBH hoopt van harte dat je aanwezig kunt zijn! 
Bevestig alstublieft je aanwezigheid via 
parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl  

Mocht je vragen hebben, aarzel dan niet om contact met 
SBH op te nemen.

Uitnodiging netwerkwandeling 
bedrijventerrein Groot Schooten
SBH nodigt ondernemers op Groot Schooten van harte uit om deel te nemen aan hun Netwerkwandeling op Groot 
Schooten. Het doel van deze wandeling is tweeledig: enerzijds om wat beweging en frisse lucht te krijgen tijdens 
de werkdag, en anderzijds om de kans te krijgen je mede-ondernemers beter te leren kennen.

Datum en Tijd:
Datum: dinsdag 18 juni a.s.
Tijd: 12:00 uur – 12.45 uur

Locatie:
Startpunt: volgt na aanmelding



10 11

De kracht van SBH is het collectief. Dat betekent 
samen aanpakken en samen ondernemen. En relevante 
informatie met elkaar delen. Daar wordt iedereen beter 
van. Elke dag is SBH in de weer voor een aantrekkelijk en 
toekomstbestendig ondernemersklimaat. Met collegialiteit 
en samenwerking als succesvolle Helmondse pijlers. SBH 
verbindt ondernemers met elkaar, met Helmond en met 
de regio.

Uitgebreide informatie over al de kernthema’s en projecten 
van Stichting Bedrijventerreinen Helmond kun je vinden 
op www.bedrijventerreinenhelmond.nl  

Er zijn twee inzamelmethoden getest, zwaar transport 
en klein licht transport. Met de opgedane ervaring uit de 
praktijk werken we aan een sterk circulair collectief dat 
meer deelnemers en diverse materiaalstromen omvat. 
Voor en door ondernemers van onze bedrijventerreinen!

Bedrijfsrestafval bestaat uit vele bruikbare materialen 
die nu vaak worden verbrand. Dit proces veroorzaakt 
aanzienlijke CO2-uitstoot en is niet duurzaam. Bovendien 
is verbranding vaak onnodig. Met de collectieve 
inzamelronden van SBH zorgen bedrijven er gezamenlijk 
voor dat meer reststromen gescheiden worden 
ingezameld, wat niet alleen goed is voor het milieu, maar 
ook voor de portemonnee.

Volgende inzamelronde:  donderdag 4 juli (opruiming 
voor de zomervakantie)

Heb je ideeën of suggesties over welke materiaalstromen 
we collectief kunnen inzamelen? Neem contact met SBH 
op via parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl .

Samen werken we aan circulaire bedrijventerreinen!

De collectieve ophaalronde is een onderdeel 
van het project Grondstoffenrotonde
Stichting Bedrijventerreinen Helmond werkt samen 
met Helmondse bedrijven, gemeente Helmond en 
regionale partners aan collectieve oplossingen voor onze 
restmaterialen. Ze ontwikkelen een fysieke ruimte voor 
het opslaan van gescheiden reststromen – vergelijkbaar 
met de reguliere milieustraat voor inwoners. Met een 
tijdelijke locatie op het oog, gaan ze praktisch aan de slag! 
Door reststromen collectief te verzamelen en vervoeren, 
kunnen ze inzameling efficiënter organiseren op de 
Helmondse bedrijventerreinen.

In 2024 rijden ze 4 keer een ophaalronde. Ter 
bewustwording en om data te verzamelen voor een 
uiteindelijk collectief ciruclair concept.

Stichting Bedrijventerreinen Helmond
Van, voor en door ondernemers
Stichting Bedrijventerreinen Helmond (SBH) is van en voor alle bedrijven die gevestigd zijn op de Helmondse 
bedrijventerreinen. De Parkmanagementorganisatie zorgt samen met ondernemers voor een aantrekkelijk en 
toekomstbestendig vestigings- en ondernemingsklimaat. Dat doen ze door het stimuleren, coördineren en 
optimaliseren van duurzame samenwerkingen tussen ondernemingen en relevante samenwerkende partners op 
de bedrijventerreinen met als uitgangspunt: van, voor en door ondernemingen.

Collectieve inzamelronde reststromen 
een succes. Op naar de volgende!
Tijdens de inzamelronde op donderdag 23 mei is er bij 20 bedrijven, verspreid over al onze bedrijventerreinen, 
3.200 kg restmaterialen ingezameld! Een mooi eerste resultaat met een impact van zo’n 4 ton CO2-eq!

Het takenpakket van de terreinconciërges 
omvat onder meer het proactief 
aanpakken van (kleine) misstanden in 
de openbare ruimte. Of het nu gaat om 
zwerfvuil, kapotte straatverlichting of 
andere hinderlijke situaties, zij grijpen 
direct in om ervoor te zorgen dat de 
uitstraling van de bedrijventerreinen 
optimaal blijft. Deze snelle interventies 
dragen bij aan een prettige werkomgeving 
voor ondernemers en hun medewerkers, 
en versterken tevens het imago van de 
bedrijfslocaties.

De terreinconciërges fungeren niet 
alleen als probleemoplossers, maar 
ook als verbindende schakels tussen 
verschillende belanghebbenden op de 

terreinen. Door regelmatig contact 
te onderhouden met ondernemers, 
vastgoedeigenaren en lokale 
autoriteiten, dragen ze bij aan 
een effectieve samenwerking en 
het bevorderen van een veilige en 
welvarende bedrijfsomgeving.

Speek de terreinconciërge gerust 
aan of neem telefonisch contact op 
bij zaken die spelen in de openbare 
ruimte. Ze lossen het direct zelf op 
waar mogelijk, of zorgen ervoor dat 
het bij de juiste persoon of instantie 
terecht komt. 

Ze zijn te bereiken via:  
06- 27 55 64 59

Terreinconciërges houden in Helmond
de bedrijventerreinen op orde
Op de Helmondse bedrijventerreinen zijn terreinconciërges actief. Deze toegewijde professionals spelen een 
cruciale rol in de orde en netheid, fungeren als extra waakzame ogen en oren, en dienen als direct aanspreekpunt 
voor ondernemers.voor ondernemers.
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BEURSNIEUWESTIJL PRESENTEERT DE

HELMONDSE 
HARINGPARTY

BEURSNIEUWESTIJL IS AL EEN AANTAL JAREN EEN GROOT SUCCES EN 
BLIJFT ZICH TOCH IEDER JAAR OPNIEUW UITVINDEN. DIT JAAR HEBBEN 

WE GEKOZEN VOOR EEN GEHEEL ANDERE INVULLING.

INLOOP VANAF 17.30 UUR, OM 18.30 UUR OPENING, BBQ EN DIVERSE 
ENTERTAINMENT. DE VEILINGEN STARTEN VANAF 21.00 UUR. 

WE SLUITEN DE AVOND AF OM  23.30 UUR

EEN AVOND VOL GEZELLIGHEID WAAR EEN VAATJE NIEUWE HARING 
VANUIT ONS WORDT GEVEILD. DE OPBRENGST HIERVAN WORDT 

GESCHONKEN AAN EEN HELMONDS GOED DOEL.

WE BIEDEN EEN IEDER DE MOGELIJKHEID OM IN OVERLEG 
IETS EXCLUSIEFS AAN TE BIEDEN VOOR DE VEILING  

DEELNEMEN MET JE BEDRIJF? 
• EEN EIGEN 8 PERSOONSTAFEL MET VERMELDING
• BIERVILTJES MET LOGO
• BBQ, HARING EN DRANKJES
• VERMELDING OP DE WEBSITE

VRIJDAG 28 JUNI 2024

€1.250,00
EXCL BTW 

VOOR 8 PERSONEN

INTERESSE? 
WWW.BEURSNIEUWESTIJL.NL
BREGJE VAN DE VRANDE • 06 - 22 36 21 22
LEON KUYTEN • 06 - 54 35 22 38
LOCATIE: AUTOMOTIVE CAMPUS 30, 5708 JZ HELMOND

MEDE MOGELIJK 
GEMAAKT DOOR

Unieke designs voor 
iedere badkamer

Showroom: Panovenweg 41 in Stiphout (Helmond)
 

Showroom open dinsdag t/m zaterdag 10:00-16:00
Overige dagen op afspraak  

www.sani-design.nl  tel.: 085 0600 330

Eiken & industriële 
badkamermeubelen 
Bezoek onze showroom voor extra voordeel!
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Arbeidsvoorwaarden zijn niet per definitie ’in beton gegoten’, 
maar kunnen onder omstandigheden tussentijds worden 
gewijzigd, zonder dat daar toestemming of instemming 
van de werknemer voor nodig is. Om dit te kunnen 
bewerkstelligen bestaan twee opties, te weten wijzigingen 
die op grond van een beding in de arbeidsovereenkomst 
kunnen worden gerealiseerd en wijzigingen die niet op grond 
van een beding in de arbeidsovereenkomst, maar op grond 
van goed werknemerschap moeten worden geaccepteerd 
door een werknemer. In dit artikel zal ik mij beperken tot de 
eerste categorie en ik zal tevens ingaan op wijzigingen in een 
individuele situatie en op collectieve wijzigingen.

Wijzigingsbeding in de arbeidsovereenkomst
De optie dat een wijzigingsbeding dat in de 
arbeidsovereenkomst is opgenomen, is gebaseerd op een 
artikel in de wet:  “De werkgever kan slechts een beroep doen 
op een schriftelijk beding dat hem de bevoegdheid geeft een in 
de arbeidsovereenkomst voorkomende arbeidsvoorwaarde te 
wijzigen, indien hij bij de wijziging een zodanig zwaarwichtig 
belang heeft dat het belang van de werknemer dat door de 
wijziging zou worden geschaad, daardoor naar maatstaven 
van redelijkheid en billijkheid moet wijken.”

Zwaarwichtig belang
Zoals al blijkt uit de wettekst, kan een wijziging slechts 
plaatsvinden als sprake is van een ‘zwaarwichtig belang’ van 
de werkgever en dan ook nog een zodanig zwaarwichtig 
belang, dat het belang van de werknemer daarvoor moet 
wijken. Een tweetrapsraket dus (1) een zwaarwichtig belang 
en (2) het belang voor de werkgever om over te mogen 
gaan tot wijzigen moet zwaarder zijn dan het belang van de 
werknemer om de arbeidsvoorwaarde in stand te laten.

Op grond van vaste rechtspraak van de Hoge Raad geldt dat, 
op grond van artikel 7:613 BW (het artikel over het eenzijdige 
wijzigingsbeding), de werkgever slechts een beroep kan doen 
op een eenzijdig wijzigingsbeding, indien hij bij die wijziging 
een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van 
de werknemer dat door de wijziging zou worden geschaad, 
daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet 
wijken. Het doel van deze bepaling is, aldus de Hoge Raad, om 
aan werknemers een adequaat niveau van bescherming tegen 
eenzijdige wijziging van arbeidsvoorwaarden te bieden, maar 
gelijktijdig rekening te houden met het belang van werkgevers 
om arbeidsvoorwaarden te kunnen ordenen.

Deze tekst en strekking van artikel 7:613 BW betekenen 

Arbeidsvoorwaarden eenzijdig 
wijzigen. Wanneer mag dat en waar 
moet je aan denken?
Arbeidsovereenkomsten kunnen soms wel tientallen jaren duren. En in deze periode veranderen de omstandigheden 
uiteraard in vergelijking met de situatie ten tijde van het aangaan van de arbeidsovereenkomst. Maar zijn de 
arbeidsvoorwaarden die destijds zijn aangegaan ook daadwerkelijk ‘in beton gegoten’ of is het mogelijk om de 
arbeidsvoorwaarden tussentijds te wijzigen en zo ja, wanneer kan dat en waar moet je rekening mee houden?

volgens de Hoge Raad dat wanneer de werkgever zich 
beroept op een eenzijdig wijzigingsbeding, de rechter – met 
inachtneming van alle omstandigheden van het geval – moet 
beoordelen of het belang van de werkgever bij wijziging 
van de arbeidsvoorwaarde, ten opzichte van het belang 
van de werknemer bij ongewijzigde instandhouding van de 
arbeidsvoorwaarde, zodanig zwaarwichtig is, dat het belang 
van de werknemer op gronden van redelijkheid en billijkheid 
moet wijken voor het belang van de werkgever. 

Het gaat bij de toepassing van artikel 7:613 BW dus om een 
belangenafweging. Een arbeidsovereenkomst kan alleen ten 
nadele van de werknemer worden gewijzigd als voldoende 
zwaarwegende belangen aan de zijde van de werkgever dat 
rechtvaardigen. Hierbij bepaalt het gewicht van de belangen 
van de werknemer het voor het doorvoeren van de wijziging 
vereiste gewicht van de belangen van de werkgever. Met 
andere woorden om te bepalen of de belangen van de 
werkgever groot genoeg zijn voor een eenzijdige wijziging, 
moet serieus worden gekeken naar de belangen van de 
werknemer.

Alleen individueel of ook collectief?
Een eenzijdige wijziging van arbeidsvoorwaarden kan 
plaatsvinden in individuele situaties, maar ook in collectieve 
situaties. Als sprake is van een individuele wijziging van 
arbeidsvoorwaarden, dan hoeft uiteraard alleen te worden 
gekeken naar de belangen van deze individuele werknemer. 
Bij een collectieve wijziging is dat uiteraard anders, want 
dan moet rekening worden gehouden met de belangen van 
meerdere werknemers. En hoe doe je dat en waarmee moet 
je dan rekening houden?
•  Allereerst moet sprake zijn geweest van goed overleg 

met de werknemer(s) die het aangaat, dus van diegene(n) 
waarvan de arbeidsvoorwaarden wijzigen. In dat overleg 
moet goed duidelijk worden gemaakt welke aanleiding 
je had om de aanpassing te willen gaan doorvoeren. 
Een algemeen argument is daarvoor onvoldoende. Er 
moet worden aangeven waarom het in deze specifieke 
situatie nodig is. Dus bijvoorbeeld niet alleen aangeven 
dat sprake is van een crisis door corona, maar specifiek 
duidelijk maken waarom dat voor jou als werkgever nu zo 
ernstige gevolgen heeft dat dit een eenzijdige wijziging 
van arbeidsvoorwaarden noodzakelijk maakt.

• Geef een goede (financiële) onderbouwing van het 
zwaarwegende belang.

• Laat zien dat er naar alternatieven is gekeken en geef aan 
waarom ervoor wordt gekozen om niet te kiezen voor die 
alternatieven.

• Houd zo mogelijk rekening met specifieke persoonlijke 
omstandigheden van medewerker(s).

• Probeer zoveel mogelijk ruimte te nemen tussen de 
bekendmakingsdatum en de invoeringsdatum. Zodat de 
medewerker(s) tijd heeft/hebben om zich aan te passen.

• Bied als het even kan een afbouwregeling of compensatie 
aan. Bijvoorbeeld: de overwerkvergoeding wordt 
afgeschaft, maar de eerste drie maanden wordt nog 
75% uitbetaald, de volgende 3 maanden 50% en de 
daaropvolgende 3 manden 25%.

In collectieve situaties is er naast voornoemde dingen 
waarmee rekening moet worden gehouden nog het volgende 
om in acht te nemen.

• Bespreek het met de Ondernemingsraad of 
Personeelsvertegenwoordiging en vraag zo nodig hun 
instemming. Als deze instemming verlenen, is niet direct 
gezegd dat de wijziging daarmee ook automatisch 
betekent dat daarmee het belang van de werkgever 
aantoonbaar zwaarder was dan dat van de werknemers, 
maar het weegt wel degelijk mee bij de beoordeling.

• Laat medewerkers stemmen over de gevraagde wijziging 
en breng in kaart hoeveel medewerkers instemmen met 
de wijziging.

Op deze wijze is een eenzijdige wijziging van 
arbeidsvoorwaarden onder omstandigheden mogelijk. Zeker 
in een onzekere situatie zoals die nu bestaat, met hoog 
oplopende (energie)kosten kan de noodzaak bestaan om hier 
serieus naar te (moeten) kijken.

Voor advisering met betrekking tot het 
eenzijdig wijzigen van arbeidsvoorwaarden 
kunt u terecht bij Peelland Advocaten, 
gevestigd aan de Kanaaldijk N.W. 81 in 
Helmond. Wij zijn u graag van dienst!

Erik Jansen
Advocaat
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POWERFUL

Logistic Force is een HR-dienstverlener met 20 vestigingen in Nederland. We 
helpen organisaties met het invullen van de flexibele schil. Soms voor een dag, 
vaak voor een langere periode tot vast. WE GELOVEN IN KRACHTIGE MENSEN.

LOGISTIC FORCE EINDHOVEN
De Donge 2
5684 PX Best

Die maken het verschil!

LOGISTICFORCE.NL

T: 040 – 787 36 60
E: eindhoven@logisticforce.nl

KOEL,- VRIESCELLEN, KOELTOONBANKEN MAAR 
OOK GEKOELDE PRODUCTIELIJNEN. VEKAH HEEFT 
MEER DAN 35 JAAR ERVARING OP DEZE KOELTECH-
NIEKEN. VEEL BEDRIJVEN WERKEN MET ONZE 
PRODUCTEN.

DE OPWARMING VAN DE AARDE LEIDT TOT HOGERE 
TEMPERATUREN OOK IN NEDERLAND. WIJ HELPEN 
U OM HET KOEL TE HOUDEN IN DE ZOMER. MAAR 
WIST U DAT EEN AIRCO OOK ALS VERWARMING 
TE GEBRUIKEN IS? HET RENDEMENT IS ZELFS NOG 
HOGER DAN EEN GASVERWARMING. RAADPLEEG 
VEKAH.

DE AARDE LEVERT ONS WARMTE, UIT DE GROND 
MAAR OOK UIT WATER EN LUCHT. WIJ LEVEREN DE 
TECHNIEK OM DEZE WARMTE TE GEBRUIKEN VOOR 
RUIMTE VERWARMING MAAR OOK VOOR WARMWA-
TERSYSTEMEN.

IN KABELS & SPECIAALKABELS
Speciaalkabels en spiraalkabels op maat gemaakt voor o.a. 
telecommunicatie, navigatiesystemen en de medische industrie.
Geschikt voor diverse toepassingen en verkrijgbaar vanaf 
100 meter. Speciaal ontwikkeld en gefabriceerd volgens 
klantenspecifi caties.

Panovenweg 32

5708HR Helmond 

T +31(0)492 529 645

F +31(0)492 528 515

info@edec.nl

www.edec.nl

Kabel B.V.

UW PARTNER
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Locatie: Autowijk Helmond  Varenschut 21e  5705 DK Helmond
Tel: 0492 588 972  ton@brabantautolease.nl  Ton van Abeelen 06-23225695

Volkswagen Volvo Fiat

Type       

Bijtelling   

Type       

   

Bijtelling   

Type

Lease

VOOR UW GEMAK  
ALLES  

ONDER ÉÉN DAK
Brabant Autolease in Helmond is een regionale merk-onafhanke -
lijke leasemaatschappij. Wij maken onderdeel uit van Autodroom 
Helmond en hebben een samenwerkingsverband met Bovemij.

Steeds meer bedrijven geven de voorkeur aan een samenwerking 
met herkenbare en lokale bedrijven. De ontwikkelingen rond  

mobiliteit in combinatie met de veranderende arbeidsmarkt gaan 
erg snel. Brabant Autolease gaat graag met u in gesprek en samen 

met u op zoek naar de beste oplossingen, een stukje maatwerk. 
Want mobiliteit is méér.

Wij staan voor u klaar.

WIJ STAAN VOOR U KLAAR
Brabant Autolease is onderdeel van Autodroom Helmond. Een uniek concept. Dit is namelijk de 
eerste locatie in Nederland waar u met al uw autowensen aan het juiste adres bent. Dus ook 
voor (private) lease.

Alle bedrijven en medewerkerkers bij Autodroom Helmond gaan nét een stapje verder. Deze 
bedrijven versterken elkaar. U kunt dus rekenen op persoonlijk, goed advies en hoogstaande 
service.

Kies voor gemak
Brabant Autolease is hét adres voor leasing. Dat betekent dat wij alles van A tot Z regelen. Wij 
geloven in ontzorgen. U wilt niet uw winterbanden bij het ene bedrijf verwisselen en bij het an-
dere bedrijf reparaties uit laten voeren. Gemák, daar draait het volgens ons om bij leasing.

Volop mogelijkheden
En gemak, dat bieden wij. Zo is de keus aan u! Wij hebben een uitgebreid aanbod aan nieu-
we en gebruikte auto’s en zijn niet gebonden aan een merk. Onze leasecontracten bieden 
dat gemak ook. Er is een keuze uit een looptijd van 24 tot 48 maanden en daarnaast behoort 
shortlease (vanaf 3 maanden) tot de mogelijkheden. Dit is bijvoorbeeld de perfecte oplossing 
voor medewerkers met een tijdelijk contract.

Voor uw gemak alles onder een dak!

Contact
Brabant Autolease
Autoboulevard Helmond
Varenschut 21e
5705 DK Helmond

Tel: 0492 588 972
info@brabantautolease.nl

De voordelen van Brabant Autolease op een rijtje:   

• Persoonlijk
• Lokaal
• Gedreven
• Maatwerk
• Klantgericht
• Volop mogelijkheden

• Full operationele lease en netto  
 operationele lease
• Zowel zakelijk als privé leasen
• Grote voorraad gebruikte auto’s
• Onderhoud en service 
 op één adres
• Scherpe tarieven

mijnbedrijfslocatie
Helmond

De website helmond.mijnbedrijfslocatie.nl is een neutraal platform met actuele, relevante informatie over de  
Helmondse bedrijventerreinen. U vindt hier naast vraag en aanbod van bedrijven en/of te ontwikkelen locaties 
ook tips en informatie over huisvesting. 

Wanneer u als ondernemer op zoek bent naar een ander bedrijfspand, bijvoorbeeld een grotere bedrijfshal, een 
andere locatie of een bouwperceel om uw nieuwe droompand te ontwikkelen kunt u ook terecht bij helmond.
mijnbedrijfslcoatie.nl. Met onze kennis van de terreinen, de daarop gevestigde ondernemingen en het vestigings-
beleid kunnen wij u de weg wijzen naar een voor u geschikte locatie om te ondernemen.

Heeft u een vastgoedobject te koop/te huur op een van de Helmondse bedrijventerreinen?
Via de site kunt u uw object aanmelden om (kosteloos) te laten plaatsen.
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Financieel advies gericht op jouw 
situatie. Daar kun je op rekenen!
Écht goed financieel advies komt van iemand die lokaal betrokken is bij de buurt en de mensen die er leven, wo-
nen en werken. Daarom bevindt Veldsink Bekx zich letterlijk en figuurlijk midden in onze lokale gemeenschap. 
Het warme contact met een adviseur die jou goed begrijpt en weet wat bij jouw persoonlijke situatie past: dáár 
zijn we sterk in. Dat is de kracht van dichtbij.

Velsink Bekx
Bel 0492-661712 
e-mail mierlo@veldsink.nl

•  Betalen en sparen  
Jouw financiële zaken onder één dak, wel zo overzich-
telijk. Door onze samenwerking met RegioBank loop je 
bij ons gewoon binnen om je bankzaken te regelen én 
tegelijkertijd advies te krijgen over jouw financiële situatie. 
Zo houd je alles in één hand en werken we samen aan 
een onbezorgd leven. 

Persoonlijk advies in de buurt
Met de vestiging van Veldsink Bekx in Mierlo aan de Marktstraat 
18 zijn wij altijd dichtbij. Je kunt gewoon bij ons binnenlopen 
voor persoonlijk advies. Wij bieden je een luisterend oor en 
hebben aandacht voor jouw wensen en behoeften. Wij leren je 
graag beter kennen. Zo kunnen we jouw (financiële) vraag écht 
goed beantwoorden en jou het beste helpen. 

Kijk voor meer informatie ook eens op www.veldsink.nl of bel 
ons gerust op 0492-661712

Wáár kun je dan op rekenen?
Wij ontzorgen je met onafhankelijk financieel advies en geven je 
oplossingen op het gebied van je hypotheek, je verzekeringen, 
je pensioen en ieder ander financieel vraagstuk dat nu of in de 
toekomst speelt. Wat er ook op je pad komt: we bieden jou 
meer financiële rust. Wij zijn er voor jou!
  
• Hypotheken 

Advies op maat om jouw droomhuis te kunnen kopen, te 
verbouwen of te verduurzamen. Er is vaak meer mogelijk 
dan je denkt! Door ons brede aanbod van hypotheekaan-
bieders sluit jouw hypotheek altijd aan op jouw persoon-
lijke situatie.  

• Verzekeringen 
Niet alles in het leven is te voorspellen. Wij denken graag 
met je mee over risico’s die je liever niet wilt lopen. Of het 
nu gaat om wonen, het op pad zijn of de bescherming 
van jouw gezin: wij regelen de beste verzekeringen die 
écht bij jou en je situatie passen.  

•  Pensioenen 
Als je op tijd denkt aan je pensioen, hoef je je later geen 
zorgen te maken. Daar kun je dus niet vroeg genoeg 
mee beginnen. Onze adviseurs brengen met jou in kaart 
hoeveel pensioen je al hebt opgebouwd en wat er nodig is 
om jouw toekomstplannen te realiseren.  
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Branchweg 10 • 5705 DR Helmond (industrienr. 2160)
Telefoon : 0492-528675, Fax : 0492-527335 E-mail : info@erma.nl •Internet : www.erma.nl

Erma verpakkingen is sinds november 1992 actief  in de 
verpakkingsbranche. De naam “ERMA” is eenvoudig te ver-
klaren; ERwin en MArk Saris twee broers en tevens de twee 
compagnons. ERMA verpakking is een; “sheetplant” d.w.z.; 
wĳ  vervaardigen verpakkingen uit golfkartonnen platen.

Onze specialiteiten zĳ n:

Specialist op het gebied van 
verpakkingen van golfkarton

XXXL-dozen 

Driedubbel golfkarton

Palletdozen

Stansdozen

Drukwerkdozen

Vakverdelingen

WWW.ERMA.NL
Reclamebureau voor 
jouw visuele communicatie

concept.
create.
communicate.

campagne.

website.
branding.

content.

design.

KOM OOK EEN 
BAKKIE DOEN,
SCAN DE CODE!
itch.nu/adviesgesprek

EEN GOED 
BUREAU IS HET 
HALVE MERK

 Schootense Dreef 9b, Helmond
 0492 - 533 044    info@itch.nu

Bouwtekeningen printen?
Dan bent u bij ons aan het juiste adres!

Met onze printers kunnen wij uw bouwtekening snel printen 
en altijd voor een scherpe prijs.

Kleur/zwart- wit, gevouwen/ongevouwen, 
grootformaat digitaliseren, geen probleem

Panovenweg 35 • 5708 HR Helmond
0492-527250 • info@black-colors.nl •www.black-colors.nl
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van een eigen merk met een geheel eigen, herkenbare 
uitstraling. Met een sterke focus op industrieel Dutch design 
en functionaliteit, hebben we samen een duidelijke visie 
ontwikkeld om de meubellijn uit te breiden en te verfijnen. 
Hierdoor vergroot je de ingangen naar je assortiment, met 
als commercieel doel de orderwaarde per klant te vergroten. 

Strategische alliantie met Loods5
Als eerste stap in onze gezamenlijke strategie hebben 
we besloten om een nauwe samenwerking aan te gaan 
met Loods5, een toonaangevende winkelketen met vijf 
vestigingen door heel Nederland. Vanaf 1 juni zal NJOJ 
Living een shop-in-shop openen in de Loods5 vestiging 
in Zaandam, waar we de complete meubellijn zullen 
presenteren. Deze fysieke presentatie biedt klanten de kans 
om onze meubels in het echt te ervaren en de veelzijdigheid 
van het design te ontdekken.

Onze visie gaat echter verder dan alleen de showroom 
in Loods5. We hebben ambitieuze plannen om de 
merkbekendheid van NJOJ Living verder te vergroten door 
vóór het eind van dit jaar uit te breiden naar de overige 
vier Loods5 vestigingen en het opzetten van een online 
verkoopkanaal. Met onze focus op innovatie, functionaliteit 
en design, zijn we ervan overtuigd dat NJOJ Living een 
unieke positie zal innemen in de markt voor hoogwaardige 
meubels.
 

Samen bouwen aan de toekomst 
van NJOJ Living
Hoewel de ambities hoog zijn, zijn we ons bewust van de 
uitdagingen en risico's die komen kijken bij het opbouwen 
van een succesvol merk. De meubelbranche is competitief, 

en het vereist aanzienlijke investeringen in voorraad, 
opslag, productie en marketing om een sterke positie op 
te bouwen.

Om deze uitdagingen aan te gaan, zijn we actief op zoek 
naar investeerders die willen bijdragen aan de groei van 
NJOJ Living. Daarnaast zetten we een crowdfundingactie 
op, waarbij geïnteresseerden kunnen investeren en in ruil 
daarvoor extra shoptegoed krijgen op de productlijn. Over 
deze twee projecten lees je binnenkort meer in de komende 
edities van Zakelijk Helmond. 

Heb je als ondernemer ook behoefte aan hulp, begeleiding 
of wil je gewoon eens van gedachten wisselen over je bedrijf 
profileren en/of op een slimme manier je omzet vergroten? 
Neem dan vrijblijvend contact op met Luc Wechseler, 
Managing Director bij marketing- en salesbureau The 
Underdog, voor deskundig advies en begeleiding op maat. 
Samen tillen we jouw bedrijf naar nieuwe hoogten. Je kunt 
mailen naar lucwechseler@the-underdog.nl of bellen naar 
0492 - 729 847.

Uitbreiding assortiment en lancering showroom Loods5

The Underdog en 
NJOJ Living
Als The Underdog zijn we voortdurend op zoek naar uitdagingen en kansen om merken te versterken en 
op de kaart te zetten. Recentelijk heeft NJOJ Living ons gevraagd een nieuw hoofdstuk te schrijven in hun 
verhaal. Met een gedurfde strategie en passie voor innovatie zijn we dit project aangevlogen. Wat we 
hebben gedaan en wat we gaan doen? Laten we het stap-voor-stap uit de doeken doen, te beginnen met 
de lancering van een fysieke showroom binnen Loods5.

The Underdog
Steenovenweg 19, 5708 HN Helmond
Telefoon: 0492-729 847
E-mail: lucwechseler@the-underdog.nl
www.the-underdog.nl

Introductie NJOJ Living
NJOJ Living is een opkomend merk uit Helmond dat 
zich onderscheidt met zijn stijlvolle binnen- en 
buitenmeubels. Hun collectie combineert duurzaam 
aluminium met verschillende houtsoorten, wat zorgt voor 
een unieke mix van functionaliteit en design. De meubels 
zijn ontworpen met oog voor detail en bieden een tijdloze 
uitstraling die perfect past bij zowel moderne als industriële 

interieurs.
Nieuw perspectief voor NJOJ Living
Toen NJOJ Living ons benaderde, zagen we meteen het 
potentieel in het merk en de kans om een frisse wind door 
hun productlijn te laten waaien. Van oudsher bekend als 
reseller van demontabele 2-in-1 tafels (van laag naar hoog, 
van bartafel naar eettafel), hebben we samen met NJOJ 
Living besloten om de stap te zetten naar het worden 

We wilden een complete lijn 
meubels ontwerpen en 

ontwikkelen voor het inrichten 
van je terras of overkapping,
 van loungebank tot kruk en 
van BBQ-tafel tot salontafel. 

Herkenbaar in uitstraling, kwalitatief 
en multifunctioneel inzetbaar

 
- Merijn Janssen, 

eigenaar NJOJ Living
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Eindhoven Aalsterweg 179 • T: 040 – 292 22 22 
Eindhoven Vestdijk 188 • T: 040 – 211 40 54 
E: eindhoven@freekhypotheek.nl
Helmond Steenweg 18a • T: 0492 – 33 82 33 
E: helmond@freekhypotheek.nl

Van oriëntatie tot 
aflossing. Freek, zorgt 
voor je hypotheek. 

ECHTE SCHOONHEID ZIT VAN BINNEN ÉN BUITEN

Barrierlaan 3, 5706 CW  Helmond, Telefoon: 0492  55 25 84
info@furoreschoonmaakservice.nl, www.furoreschoonmaakservice.nl

  Bouwopleveringen

  Hogedrukreiniging

  Glasbewassing

  Schoonmaakonderhoud

  Vloeronderhoud

  Vastgoedonderhoud

  Reiniging zonnepanelen

Voor vrijblijvende informatie
kunt u altijd contact met ons opnemen
Dennis Birjmohun mobiel: 06 54 38 18 31

MET REGBAT BESPAART U GELD, 
HET IS GOED VOOR HET MILIEU!

Zie onze website www.regbathelmond.nl voor meer informatie of bel ons 
direct op 0492-330039 en mailen kan natuurlijk ook naar helmond@regbat.nl



28 29

GS Automotive, een jong Helmonds Autobedrijf.

Dat u als klant bij ons voorop staat, zult u merken vanaf binnenkomst.
Transparantie en vertrouwen zijn de belangrijkste waarden binnen ons bedrijf.
Bent u opzoek naar een betrouwbare partner die snel kan schakelen op het gebied van 
onderhoud aan uw bedrijfsauto, camper, of uw personenauto dan bent u bij ons aan 
het juiste adres.

Wij verzorgen alles rondom uw auto:

- Apk - Alle soorten onderhoudswerkzaamheden - Diagnose van storingen - Reparaties
- Banden - Schadeherstel - Opbouw en inbouw van accessoires - Het cleanen van uw auto

Wij zijn lid van Leaseprof dus ook met uw leaseauto bent u bij ons van harte welkom. Heeft u een groter 
wagenpark, dan kunnen wij u ook hier in begeleiden. Wij nemen dit graag op ons en zorgen ervoor dat 
alle voertuigen up to date worden bijgehouden. Bent u opzoek naar een nieuwe of gebruikte auto, kijk dan 
eens op onze site www.gsautomotive.nl. Mocht de auto er onverhoopt niet bij staan, gaan wij graag voor u 
op zoek naar een passende auto binnen ons uitgebreide netwerk tegen scherpe prijzen natuurlijk!
 
U bent van harte welkom! De koffie staat altijd klaar!

Noorddijk 3 5705 CX HelmondT: 0492-700250
E: info@gsautomotive.nl

Automotive

Kanaaldijk ZW 9a | 5706 LD HELMOND | 0492-537941

www.onlinebedrijfskleding.nl
1
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keer binnenkomt. Hierdoor hebben we  direct kunnen 
spreken over het verschil van logistiek werk bij mijn vorige 
werkgever."

Samenwerking
Voor Felix Clercx betekende de samenwerking met Future 
for People niet alleen het vinden van een passende nieuwe 
collega, maar ook een bevestiging van hun reputatie als 
betrouwbare partner in de logistieke sector. "Future for 
People is meer dan een uitzendbureau," bevestigt Esther 
Trompert. "Ook zien we steeds meer vraag naar bredere 
functies dan productiemedewerkers, heftruckchauffeurs 
en andere soorten chauffeurs werkzaam binnen logistiek 
en transport. We hebben ook administratief medewerkers, 
managers en teamleiders geplaatst de afgelopen jaren." 
Daarnaast krijgt Future for People steeds vaker de vraag 
naar technisch personeel. “Ook wel logisch, want in een 
regio waarin ook in die sector veel personeel wordt gezocht 
kunnen wij zeker een rol spelen”, sluit Esther af.

"We gaan altijd voor 
de juiste persoon 
op de juiste plek." 

Future for People
"Wij kijken écht naar de kandidaat zelf," benadrukt Frank 
van Liempt. "Naar zijn/haar kwaliteiten en motivatie. We 
gaan altijd voor de juiste persoon op de juiste plek.  En dat 
vergt tijd, energie en een persoonlijke aanpak voor en na de 
matching." Deze aanpak heeft zich bewezen als succesvol. 
Zo ook voor het Helmondse bedrijf Felix Clercx.

Bij Future for People draait het niet alleen om het plaatsen 
van mensen; het gaat ook om het vinden van de perfecte 

match tussen kandidaat en bedrijf. Met een focus op de 
logistiek en transportsector zijn Frank van Liempt en Esther 
Trompert toegewijde experts die al hun medewerkers 
persoonlijk kennen en begeleiden. Bij elke plaatsing wordt 
zorgvuldig gewerkt door Frank en Esther. Kennis, ervaring 
en betrokkenheid staat hierbij voorop.

Met een duidelijke focus op kwaliteit, persoonlijke aandacht 
en efficiëntie blijft Future for People een betrouwbare 
partner voor bedrijven in de regio. Daarbij is elke plaatsing 
een succesverhaal wat de groei en ontwikkeling van zowel 
kandidaat als bedrijf bevordert. 

Future for People gaat verder dan alleen het vervullen van 
vacatures; ze zijn een motor voor vooruitgang en succes in 
de logistieke, transport en ook de technische sector.

Succesvolle werving 
en selectie door 
persoonlijke aanpak

Kanaaldijk Zuid West 9a, 
5706 LD  Helmond
0492-236001
info@futureforpeople.nl 
www.futureforpeople.nl

"Future for People is gespecialiseerd in personeel binnen 
de logistiek en transport," aldus Peter. "Het is dus logisch 
dat wij passend personeel via hen zoeken. Zo hebben we 
eerder al drie uitzendkrachten, die via Future for People bij 
ons zijn gestart,  een vaste baan aangeboden". Bij deze 
functie is niet gekozen voor een uitzendkracht, maar om 
degene direct in dienst te laten treden bij Felix Clercx. 
Hierdoor heeft de kandidaat weliswaar een iets ander 
traject doorlopen, maar blijft hij dezelfde betrokkenheid 
van Future for People genieten. De efficiënte werving en 
selectieprocedure is een voorbeeld van de meerwaarde die 
Future for People biedt aan bedrijven in de regio. 

Weving en selectie vanuit de kandidaat
De samenwerking verliep vlot en effectief. Frank heeft 
binnen een week drie gekwalificeerde kandidaten 
geselecteerd en voorgesteld van de in totaal vijf sollicitaties. 
Uiteindelijk werd één iemand aangenomen. 
De nieuwe medewerker van Felix Clercx, Frank de Gooijer, 
is sinds 1 mei in dienst. Hij blikt terug op een vlotte 
sollicitatieprocedure en waardeert vooral de persoonlijke 
benadering van Future for People. "Frank van Liempt heeft 
tijdens een kennismaking echt de tijd voor mij genomen," 
aldus Frank de Gooijer. "De no-nonsense benadering van 
Frank spreekt mij erg aan. Hij doet wat hij zegt en pakt 

meteen door."

Frank van Liempt heeft het CV 
samen met Frank de Gooijer 
doorgenomen. “Hij heeft gecheckt 
of alle informatie volledig was en of 
er nog aanvullingen nodig waren, 
zodat een compleet beeld van mij 
ontstaat.” Nadat Frank de Gooijer 
werd voorgesteld aan Felix Clerx, 
volgde  kort daarna zijn eerste van 
de twee, sollicitatiegesprekken. "Op 
de dag van mijn sollicitatiegesprek 
kreeg ik in de ochtend een app-je 
met een succeswens. Dit laat zien 
dat Frank en Esther erg betrokken 
zijn bij de kandidaten," voegt Frank 
de Gooijer toe.

Het eerste gesprek met Felix Clercx 
verliep anders dan ‘normale’ 
sollicitatiegesprekken. "Zij hebben 
natuurlijk ook een voorgesprek 
gehad met Frank. Hierdoor wist het 
bedrijf al veel meer over mij dan dat 
je normaal ergens voor de eerste 

Felix Clercx, een gevestigde naam in de regio, klopte eerder dit jaar aan bij Future for People bij het vinden van een 
nieuwe logistiek manager. Peter Derckx, directeur van Felix Clercx, besloot de werving en selectie uit te besteden 
aan Frank en Esther. "Wij hebben al meerdere uitzendkrachten via Future for People gevonden," legt Peter uit. 
"We hebben de ervaring dat Frank altijd een goede match maakt, daarom  ben ik ook voor de functie logistiek 
manager naar hem toe gegaan." 
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TE HUURHelmond, Vossenbeemd 109B / C-D 

RUIM

8.000 M2

AUTOPLEZIER!

€ 76.900,- incl.btw Brandstof: Elektrisch
Aantal deuren: 5
Transmissie: Automaat

Kilometerstand: 14.722 km
Bouwjaar: 2023

Audi Q4 e-tron 40 S edition 77 kWh
Elektrisch rijden is ontspannen rijden. Achter het stuur van deze Audi Q4 e-tron kunt 
u zich in alle rust concentreren op de weg. Met de elektromotor zoeft u fluisterzacht 
over de weg. Ook de uitstraling is lekker sportief: de S-Line styling geeft echt dat 
beetje extra. De krachtige motor geeft deze Audi uitstekende prestaties. Houdt u van 
een stijlvolle uitvoering? Dan zal het lederen interieur u zeker bevallen. Deze Audi 
Q4 e-tron legt bestuurder én bijrijder compleet in de watten met de verwarmbare 
voorstoelen. De sportstoelen zorgen voor een strak uiterlijk én een uitstekende 
zitsteun. De bagageruimte is toegankelijk via een comfortverhogende elektrische 
achterklep. 

Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van 
09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

€ 69.060,- incl.btw Brandstof: Elektrisch
Aantal deuren: 5
Transmissie: Automaat

Kilometerstand: 12 km
Bouwjaar: 2024

Kia Ev6 GT AWD 77.4 kWh
  
Voor het overzicht tijdens iedere rit is deze Kia EV6 voorzien van een gemakkelijk 
afleesbaar digitaal dashboard. De 360 graden camera op deze auto wordt verzorgd 
door vier geavanceerde camera’s. Het biedt garantie van uitstekende beeldkwaliteit. 
Met adaptive cruise control houdt deze auto automatisch afstand tot uw voorligger. 
Filerijden? Doodvermoeiend. Daarom helpt de file assistent zo nodig een handje. 
Door automatisch afstand te houden, en te stoppen als uw voorligger stilstaat. In het 
zeldzame geval van een storing weet u nog eerder dan de monteur wat er mankeert. 
Uw smartphone met remote services geeft direct inzicht.

Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van 
09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

€ 69.950,- incl.btwBrandstof: Electrisch
Aantal deuren: 5
Transmissie: Automaat

Kilometerstand: 3.439 km
Bouwjaar: 2022

Mercedes-Benz EQC 400 4MATIC AMG Line 80 kWh
Elektrisch rijden is ontspannen rijden. Achter het stuur van deze Mercedes-Benz EQC 
kunt u zich in alle rust concentreren op de weg. De modernste techniek is toegepast 
om u in alle rust en stilte van de rit te laten genieten. Daarbij zult u zien dat de tijd 
om de accu’s op te laden enorm meevalt, en dankzij de flinke actieradius hoeft u 
dat ook niet zo vaak te doen. AMG-styling geeft deze auto een extra dynamische 
uitstraling. Een krachtige motor geeft deze auto zijn sportieve prestaties. Tijdens gure 
dagen is het prettig zitten in de verwarmbare voorstoelen. Sportief rijden stelt eisen 
aan een stevige zitpositie voor rijder en bijrijder. Vandaar de strakke sportstoelen! De 
bagageruimte is toegankelijk via een comfortverhogende elektrische achterklep.

Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van 
09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

Varenschut 21A

5705 DK Helmond

T (0492) 588 988

 

Alles onder 1 dak: Autodroom Helmond. Dit concept is uniek in Nederland. Alle 
wensen op autogebied onder één dak. Wilt U een nieuwe of gebruikte auto kopen, 
keuze genoeg. Leasen of huren? Financieren, leasen of huren? Geen probleem. 
Reinigen, onderhoud, reparatie of schadeherstel? Ervaren vakmensen staan voor 
u klaar. Zelfs voor de autoverzekering zit U helemaal goed. Dat bedoelen wij 
met alles onder één dak. In Autodroom Helmond is gevestigd: VDNS Kia, VDNS 
Suzuki, vd Nieuwenhuijzen Auto’s en Brabant Autolease, Autoschade Helmond 
en Carcleaning Helmond.

€ 48.945,- incl.btw Brandstof: Elektrisch
Aantal deuren: 5
Transmissie: Automaat

Kilometerstand: 36.306 km
Bouwjaar: 2021

Ford Mustang Mach-E 98kWh Extended AWD
U voelt de onbeperkte kracht van elektrische aandrijving, elke keer als u op weg 
gaat met deze Ford Mustang Mach-E. Met de combinatie van elektrische aandrijving 
en automatische transmissie manoeuvreert u soepel door het verkeer. Een krachtige 
motor geeft deze auto zijn sportieve prestaties. Doe maar luxe! Neem plaats in 
de verwarmbare voorstoelen en voel de weldaad in koude dagen. Aan een fijn 
opwarmertje in de kille dagen is gedacht, in de vorm van een verwarmd stuurwiel. 
De uitmonstering van deze auto wordt gecompleteerd door onder meer 19 inch 
lichtmetalen velgen, LED koplampen, geluidsisolerende ramen, elektrisch inklapbare 
buitenspiegels, LED-achterlichten en verstelbare lendensteunen. Neem gerust contact 
op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van 09.00 tot 18.00u.

€  49.950,- incl.btw Brandstof: Elektrisch 
Aantal deuren: 5
Transmissie: Automaat

Kilometerstand: 34.343 km
Bouwjaar: 2018

Jaguar I-PACE EV400 HSE
De acceleratie van de elektrische Jaguar I-PACE is indrukwekkend. Dit exemplaar 
heeft 34343 kilometer gelopen, het bouwjaar is 2018. Power, stilte en nul procent 
uitlaatgas krijgt u met de elektromotor. Een krachtige motor geeft deze auto zijn 
sportieve prestaties. Voorzien van een lederen interieur: stijl en kwaliteit voor u en uw 
passagiers! U past de stoelen moeiteloos aan, ze zijn elektrisch in te stellen en hebben 
bovendien een geheugen. Een praktische extra is de elektrisch bedienbare achterklep 
die opent en sluit met een druk op de knop. Het glazen panorama dak geeft ook 
doordeweeks een vakantiegevoel.
Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van 
09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

€ 39.945,- incl.btwBrandstof: Elektrisch
Aantal deuren: 5
Transmissie: Automaat

Kilometerstand: 4.190 km
Bouwjaar: 2023

Hyundai KONA EV Premium 64 kWh
De rijbeleving is intuïtief. Het rijplezier is intens. Maak kennis met deze Hyundai Kona 
en laat u verrassen door zijn unieke karakter. Wat een rijervaring, die elektromotor. 
Forse actieradius, nul uitstoot en heerlijk pittig rijgedrag! Een krachtige motor geeft 
deze auto zijn sportieve prestaties. Dankzij de stoelverwarming heeft u in deze auto 
nooit meer last van een koude rug of koude benen. Bij deze Hyundai Kona is aan 
alles gedacht, tot en met een verwarmd stuurwiel aan toe. Deze Hyundai Kona heeft 
eigenlijk alles, zelfs een verwarmde achterbank. Tot de voorzieningen van deze auto 
behoren 17 inch lichtmetalen velgen, aluminium dakrailing, donker getint glas achter, 
LED-achterlichten, verstelbare lendensteunen, elektrisch bedienbare ramen achter, 
elektrisch inklapbare buitenspiegels, LED-dagrijverlichting en in delen neerklapbare 
achterbank.

VDNS KIA dealer
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 Marktstraat 18, Mierlo 
0492 - 66 17 12   I   mierlo@veldsink.nl   I   veldsink.nl 
 Marktstraat 18, Mierlo 
0492 - 66 17 12   I   mierlo@veldsink.nl   I   veldsink.nl 

BCT, ruimte voor ondernemers, heeft 2 locaties.
BCT Hortsedijk voor huren vanaf 50m2.
BCT Weth den Oudenstraat voor huren vanaf 18m2.

Beide locaties zijn gemakkelijk per auto of OV te 
bereiken en hebben gratis parkeerplaatsen voor 
huurders en bezoekers.

Kenmerken van BCT:
• Flexibele contracten;
• Voordelige huurprijzen;
• Snelle internetverbinding (glasvezel);
• Kantoorruimten onder andere voorzien van 

vloerbedekking, intercominstallatie en airco;
• Koffie en thee wordt verzorgd;
• Uitstekend bereikbaar per auto en OV;
• Eigen parkeerterrein voor huurders en 

bezoekersparkeerplaatsen;
• Gebruik spreekkamers;

Weth. den Oudenstraat

www.bct-helmond.nl | 0492 522560 | info@bct-helmond.nl

BCT Hortsedijk

BCT Weth den Oudenstraat

Weth. den Oudenstraat

www.bct-helmond.nl | 0492 522560 | info@bct-helmond.nl

BCT, ruimte voor ondernemers,heeft 3 locaties
BCT Hortsedijk voor huren vanaf 50m2 
BCT Weth den Oudenstraat voor huren vanaf 18m2

BCT Panovenweg voor huren vanaf 19m2

Alle locaties zijn gemakkelijk per auto of OV te  
bereiken en hebben gratis parkeerplaatsen  
voor huurders en bezoekers

BCT Hortsedijk

BCT Panovenweg

BCT Weth den Oudenstraat

Kenmerken van BCT:

• Flexibele contracten;

• Voordelige huurprijzen;

• Snelle internetverbinding  

(glasvezel);

• Kantoorruimten onder andere 

voorzien van  vloerbedekking, 

intercominstallatie en airco;

• Koffie en thee wordt verzorgd

• Uitstekend bereikbaar per  

auto en OV;

• Eigen parkeerterrein  

voor huurders en bezoekers- 

parkeerplaatsen;

• Gebruik spreekkamers;
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COLUMN VAN

Jan Driessen Zakelijk Helmond

Jan

‘Chauffeurs gezocht’. Je ziet het vaak 
staan bij bedrijven of op vrachtwa-
gens en bussen. Er wordt wat ver-
voerd in de wereld en zeker in ons 
drukke landje. Als er veel vervoerd 
moet worden zijn er veel chauffeurs 
nodig. Er zijn jongens en meiden die 
graag rijden, maar blijkbaar niet ge-
noeg. Zeker niet als het over interna-
tionale chauffeurs gaat. Ik heb een 
idee hoe dat komt. Want ik zie dat 
meerdere chauffeurs, veelal Oost-Eu-
ropese mannen, genoodzaakt zijn 
van vrijdagavond tot zondagnacht 
te bivakkeren op industrieterrei-
nen. Met bivakkeren bedoel ik dat 
ze bij hun vrachtwagen moeten blijven. Want de lading moet 
bewaakt worden. Dus staan ze vaak bij elkaar. Chauffeurs uit 
Turkije of Litouwen.  Ze koken een maaltje en als het mooi weer 
is zitten ze op klapstoeltjes in hun joggingbroek en met slippers 
aan de voeten. Het lijkt op een relaxte campingvakantie.

Dat is het natuurlijk niet. Het is echt niet altijd mooi weer. En 
al is er best veel comfort in de cabine van een vrachtwagen, 
toch is de lol er gauw af als je zo twee dagen moet zien door te 
brengen. Even lekker de stad in voor een avondje uit zit er met 
een gemiddeld uurloon van nog geen 14 euro niet aan. Kortom, 
goed bijslapen, bellen met het thuisfront, een beetje tv kijken, 
wat babbelen met collega’s en blij zijn als het maandagochtend 
is en de poorten van het bedrijf, waar je moet laden of lossen, 
opengaan. Je moet wel erg van dit werk houden om het jaren-
lang vol te houden. Hoezeer je ook geniet van ‘de vlam in de 
pijp’ en Tina Trucker. 

Mogelijk stel ik het erger 
voor dan het is. Want 
ik weet niet of er acties 
ondernomen zijn door 
vakbonden, bedrijven 
of particulieren om be-
treffende chauffeurs een 
extraatje te bezorgen. 
Zoals wijlen Tonja van 
den Broek jaren geleden 
deed. Haar man Sjef was 
eigenaar van Albema 
Robema. Tonja organi-
seerde kerstdiners voor 
buitenlandse truckers 
die tijdens de feestda-

gen ver van huis waren. Elk jaar opnieuw werden chauffeurs 
naar huize Van den Broek gehaald. Daar was het warm en ge-
zellig, er werd een lekkere maaltijd geserveerd en de gasten kre-
gen een cadeautje toe. Prachtig toch? 

Misschien is het moment aangebroken om dit goede voorbeeld 
te volgen. Het moet toch mogelijk zijn dat alle bedrijven, die af-
hankelijk zijn van internationale chauffeurs, gezamenlijk een vei-
lige en gezellige plek creëren voor chauffeurs die genoodzaakt 
zijn het weekend hier door te brengen? Waar hun lading veilig 
is, waar ze samen een kaartje kunnen leggen of wat fitnessen. 
Kom op Helmondse ondernemers, laat je niet kennen. Het te-
kort aan chauffeurs zal er op den duur zeker door verminderen. 
Want wie goed doet, goed ontmoet. 

Chauffeurs gezocht 
Het bezorgen van Zakelijk Helmond doe ik meestal in het weekend. Op vrijdagmiddag en -avond, het grootste 
gedeelte op zaterdag. Soms nog op zondag. Een en ander hangt af van het weer en of Helmond Sport thuis 
speelt of niet. Op zaterdag en zondag is het rustig op de industrieterreinen. Dan genieten veel mensen van het 
vrije weekend. Zo’n weekend vliegt voorbij, want de tijd gaat snel als het leuk is. Maar er zijn mensen voor 
wie dat weekend met een slakkengang voorbijkruipt. Die mensen zie ik als ik op zaterdag of zondag over de 
industrieterreinen fiets.
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Oprecht betrokken

Peelland Advocaten
Kanaaldijk Noord West 81

5707 LC Helmond

T 0492-543093

Mob Erik 06 - 21 42 57 72

Mob Roel 06 - 46 07 65 58

info@peellandadvocaten.nl

Kanaaldijk Noord West 81

T 0492-543093

Mob Erik 06 - 21 42 57 72

Mob Roel 06 - 46 07 65 58

info@peellandadvocaten.nl

www.peellandadvocaten.nl

Diensten

Van Dorp biedt een totaalpakket aan technische diensten. Met een team van ervaren en betrokken 
medewerkers wordt alle techniek in gebouwen zelfstandig ontworpen, gerealiseerd en beheerd. Bij alle 
diensten staan duurzaamheid en besparing op natuurlijke bronnen als elektriciteit, gas en water centraal. 
Naast alle gebouwgebonden disciplines zoals Technisch beheer, Energieconcepten, Brand- en inbraak-
beveiliging, heeft Van Dorp ook nog een aantal specials zoals Grootkeukens, Railinfra en Zwembaden. 

Van Dorp Helmond Rietbeemdweg 2 | 5705 BH Helmond | T: (0492) 504 444 | E: infohelmond@vandorp.eu
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XXL POSTERS FC • BOUW TEKENINGEN • FEESTGIDSEN • SUPPLIES • BANNERS
T-SHIRTS BEDRUKKEN • DTP OPMAAK • PERSONALISEREN • MAILING • FLYERS

STROOIFOLDERS • FAM DRUKWERK • LAMINEREN • INBINDEN • PENNEN
CANVAS • ZEIL • LIJSTEN • WIRE - O • HUISSTIJLEN • PLASTIFICEREN

ZWART / KLEURKOPIEEN • STICKERS • ETIKETTEN ETC. ETC. ETC. ETC. ETC. 

Black & Colors
Panovenweg 35 - Helmond -  Tel.: 0492 - 527250

e-mail: info@black-colors.nl - www.black-colors.nl

www.black-colors.nl

BETROUWBAAR, 
SNEL EN PROFESSIONEEL

VOOR AL UW

De ideale combinatie

•  Licht & Kracht  
  installaties

•  Led verlichting

•   Exclusieve verlichting 
  voor winkel en kantoor

•   Domotica

•   Zonnepanelen
 
•   Duurzame energie
 
•   Beveiligingsinstallaties
 
•   Camerasystemen
 
•   Geluid & Omroep  
  installaties

Engelseweg 129 
5705 AC  Helmond
T 0492-507550 
E info@elektrovogels.nl 
W elektrovogels.nl

Elektro Vogels 
is op zoek naar collega’s !

Wil jij werken binnen 

logistiek of transport?
Neem contact op via

frank@futureforpeople.nl

0492-236001

Bekijk de vacaturebank 
www.futureforpeople.nlFuture for People  

werkt voor jou!

 

0492-236001  |  Info@futureforpeople.nl  |  www.futureforpeople.nl

Kanaaldijk Zuid West 9a, 5706LD Helmond
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Meer informatie  
over de app Meld een Vermoeden op  
www.bedrijventerreinenhelmond.nl/meld-een-
vermoeden 

App: Meld een Vermoeden
Als je het vermoeden hebt dat er iets gebeurt dat mogelijk 
in strijd is met wet- of regelgeving, zoals illegale bewoning 
en (drugs)criminaliteit. Dan kun je een melding maken via 
de app ‘Meld een Vermoeden’.

De melding wordt altijd nagetrokken door gemeente/
politie en zo worden mogelijke misstanden voorkomen. 
Gezamenlijk kunnen we zorgdragen voor een veilig klimaat 
voor zowel de ondernemer als de gebruiker. Als melder 
ontvang je terugkoppeling van de melding, tenzij je 
anoniem de melding maakt.

Download de app zoals aangegeven op de flyer

Onderbuik gevoel? 
Meld een vermoeden!
Als ondernemer ken jij het terrein waar je bedrijf gevestigd is het beste. Jij weet wie je buren zijn en in welke 
auto’s ze rijden. Jij kent vaak de patronen van collega-ondernemers. Hou daarom altijd een extra oogje in het zeil 
in jouw bedrijfsomgeving. 

Op woensdag 22 mei organiseerde SBH daarom een sessie 
met 15 ondernemers, Enexis en gemeente over de kansen 
die samenwerking met elkaar kan brengen.
 
Schaarste voorlopig niet opgelost
Enexis werkt hard aan een oplossing, maar geeft 
tegelijkertijd aan dat de schaarste voorlopig nog niet is 
opgelost. Wachtlijsten lopen op tot 15 jaar en blijven 
waarschijnlijk altijd bestaan. Als ondernemers niet gaan 
samenwerken, is er weinig mogelijk de komende jaren.
 
Samenwerken een must
Dat willen samenwerken zit op de bedrijventerreinen in 
Helmond wel goed. Er is een goede organisatiegraad en 
al jaren werken ondernemers samen aan warmtenetten 
en waterrotondes om minder afhankelijk te zijn en 
schaarste (met name drinkwater) te voorkomen. Er is veel 
gedetailleerd onderzoek en afstemming met verschillende 
stakeholders nodig (bijna afgerond) alvorens naar een 

businesscase te kunnen in dit 
soort omvangrijke projecten. 
Samenwerken op elektriciteit 
komt daar nu bij. Ook dat start 
met gedetailleerd dataonderzoek 
op bedrijfsniveau, waarna 
er per gebied naar de juiste 
strategische (en praktische) 
oplossingen wordt gewerkt.

Doe je mee?
Wil je meedoen in de onderzoeken 
naar mogelijke samenwerking? Stuur dan een mail 
naar parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl. 
Duurzaamheidsexpert Immanuel Geesing komt namens 
SBH graag met je in contact.

Samenwerking bedrijven tegen 
netcongestieprobleem
Netcongestie is nu en in de nabije toekomst een probleem voor veel bedrijven.
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DORINE VAN THIEL

0614593550 

Aarle-Rixtelseweg 19, Helmond

info@pedicuredorinevanthiel.nl

www.pedicuredorinevanthiel.nl

Breedijk 27, 5705 CJ Helmond
Tel: 0492-535194
info@vanlierop-emballage.nl

• Kisten
• Kratten
• Pallets
• Flightcases
• Transportzadels
• Glasbokken
• Verstevigde dozen
• Legborden
• ISPM15
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Helmond

Eindhoven

Someren 
Asten

Beek en Donk
Den Bosch

Deurne

Wordt in het begin 
van elke maand in 
een oplage van  
1000 stuks gedrukt 
en verspreid bij alle  
bedrijven op de  
5 bedrijventerreinen  
in Helmond!

Hét blad voor Ondernemingen in Helmond
Wij hopen met zakelijk helmond een belangrijke spil te kunnen zijn in de communicatie en het promoten van u en uw bedrijf. 
Hierdoor zijn we in staat om samen met u verbindingen te leggen met andere ondernemingen hier in Helmond. En wat mooi 
is: U kunt zelf de schijnwerpers op een andere wijze op uw onderneming richten. U neemt het heft in eigen hand en geeft 
aan hoe u uw bedrijf in dit blad naar buiten wil laten uitstralen. Dit alles bepaalt u zelf. Er is heel veel mogelijk. Bent u op zoek 
naar deskundige medewerkers, wilt u een auto verkopen, een pand verhuren of verkopen, dan bent u hiervoor aan het juiste 
adres. Misschien bent u naarstig op zoek naar nieuwe leden voor uw vereniging, stichting of sportclub. Heeft u aanbiedingen 
en acties, waarmee u uw bedrijf extra in the picture wil zetten, ook dan is dit blad de juiste plek om het gewenste onder de 
aandacht te brengen. 

Door middel van een creatieve promotiewijze in de vorm van een aantrekkelijke advertentie, kunnen wij u op een 
laagdrempelige financiële wijze op de meest uiteenlopende gebieden van dienst zijn. 

Denk ook aan het adverteren van uw producten, diensten en bedrijfsfeesten. Echt waar, het kan allemaal. Misschien heeft u 
zelf wel leuke ideeën om uw onderneming in de spotlights te zetten. Neem contact met ons op en wij gaan met u in gesprek. 
Met een pakkend interview kunt u zichzelf als betrokken ondernemer op een unieke manier op de kaart zetten. Hierdoor kunt 
u zelf uw onderneming naar een nog hoger en interessanter level tillen. U heeft het allemaal zelf in de hand…. “wie wil dit 
nou niet?” 

Wat zijn de kosten?

Bij het aanleveren van een kant en klare advertentie  
betaalt u:

Halve pagina full colour € 65,- ex. btw 
Hele pagina full colour € 110,- ex. btw

Wilt u dat wij een advertentie voor u opmaken,  
dan berekenen wij voor een:

Halve pagina full colour € 50,- ex. btw 
Hele pagina full colour € 65,- ex. btw

U dient hierbij zelf uw fotomateriaal, illustraties,  
teksten en logo’s aan te leveren.

Kiest u voor het afnemen en publiceren van een interview, 
dan betaalt u:

€ 150,- ex. btw* + € 110,- ex BTW 
(2 Hele pagina’s full colour)

*  Dit bedrag heeft betrekking op een hele pagina  
inclusief foto.

Wij wensen u veel leesplezier met deze nieuwe editie van 
Zakelijk Helmond.

Zakelijk Helmond is een uitgave van  
Black en Colors • Panovenweg 35 • 5708 HR Helmond

Voor aanleveren advertenties of meer info:
info@zakelijkhelmond.nl
www.zakelijkhelmond.nl
 

Redactie Zakelijk Helmond,
redactie@zakelijkhelmond.nl

Een heldere visie, een helder resultaat!

Een heldere visie, een helder resultaat!

Specialist in schoonmaak

Uw specialist voor dagelijks en of periodiek 
schoonmaakwerk in kantoren en gebouwen.

Uw specialist voor de reiniging van ramen gevels en 
zonweringen.

Uw specialist in vloeronderhoud o.a. 
linoleum natuursteen en hout.

Pieters BV
Ambachtweg 50
5731 AG Mierlo
info@pietersbv.nl
www.pietersbv.nl
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ZAKELIJK, OP LOCATIE OF OP 
DE AUTOMOTIVE CAMPUS
Een jubileum, een productintroductie, een netwerkborrel of  
een bedrijfsfeest. Het is slechts een greep uit de events die  
we van a tot z verzorgen op zakelijk gebied. Klein of groot.  
Je wil medewerkers in het zonnetje zetten, fêteren op een  
bijzondere manier of klanten laten zien dat je ze waardeert.  
De Automotive Campus is daarbij slechts één van de locaties 
die we bieden. Wij zijn op ons sterkst als we vanaf het eerste 
idee mee kunnen denken. Samen met uw team werken we 
dat uit tot een aansprekend concept op de locatie die past 
bij wat u in gedachten heeft. Wij zorgen er vervolgens 
voor dat alles, vóór, tijdens en ná het event tot in de 
puntjes geregeld is. Wij zeggen niet voor niets, altijd 
en overal à la carte. Dat is onze kracht!

Automotivecampus 30 • 5708 JZ Helmond 
Tel.: 0492-507507 • info@steenoven.nl
www.steenoven.nl


