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SAKKO TANKSTATIONS

Hoge kwaliteit! Lage prijs! Elke dag!
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Een greep uit het assortiment van ARKOSLIGHT

SKY STICK

verkrijgbaar bij
N Light B.V.

Een prijs aanvragen mag gerust !

N Light Solutions BV — Lagedijk 28a — 5705 BZ Helmond

Tel: 431492548000

Web: nlightsolutions.nl/ nlichtdirect.nl

Mail: info@nlightsolutions.nl P
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Future for People

Een Betrouwbare Partner
In Logistiek en Transport

Future for People staat bekend als een toonaangevend uitzendbureau in de regio Zuidoost-Brabant en
Noord-Limburg, gespecialiseerd in het matchen van talentvolle kandidaten met vacatures in de logistiek
en transportsector. Met een team dat barst van ervaring en toewijding, biedt Future for People niet alleen
gekwalificeerde kandidaten, maar ook een service aan zowel bedrijven als werkzoekenden.
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“Wij hebben mensen in de startblokken staan,” zegt Frank
van Liempt, eigenaar van Future for People. “Of je nu een
magazijnmedewerker, vrachtwagenchauffeur, planner of ad-
ministratieve kracht nodig hebt, wij hebben de juiste kandi-
daten beschikbaar om direct aan de slag te gaan.”

De kracht van Future for People ligt niet alleen in het vin-
den van geschikte kandidaten voor specifieke functies, maar
ook in het begrijpen van de bredere behoeften van bedrijven.
"“Logistieke en transportmedewerkers zijn bij ons klaar in de
startblokken, maar ze zijn breder inzetbaar dan alleen binnen
deze branche,” legt Frank uit. “Een administratieve kracht bij-
voorbeeld, kan ook ingezet worden in diverse administratie-
ve functies, zoals bij technische bureaus.”

Verhuizing naar Helmond

De verhuizing van het kantoor van Aarle-Rixtel naar een op-
vallende locatie in Helmond aan de Kanaaldijk NW is een
goede keuze geweest. De verhuizing heeft niet alleen de
zichtbaarheid van het uitzendbureau vergroot, maar heeft
ook de mogelijkheid geboden om de dienstverlening verder
uit te breiden. “Nieuwe kandidaten kunnen ons beter vinden,
hierdoor zijn we op zoek naar meer bedrijven in de regio”

Frank van Liempt, met meer dan 24 jaar ervaring in de logis-
tiek en transport, staat aan het roer van Future for People.
Zijn expertise en passie voor het vak zijn de drijvende kracht
achter het succes van het bureau. “Frank heeft heel veel jaren
ervaring,” zegt een van de tevreden klanten van Future for
People. “Zijn kennis van de branche en zijn toewijding aan
het vinden van de juiste match maken hem een waardevolle
partner voor elk bedrijf.”

Naast Frank staat Esther Trompert, die een steeds prominen-
tere rol heeft ingenomen in de back-office van Future for
People. Haar nauwgezette aanpak en toewijding aan de kan-
didaten maken haar een onschatbare troef voor het bureau.

Meer dan een uitzendbureau

Future for People is meer dan alleen een uitzendbureau.
Het is een partner die zich inzet voor het succes van zowel
bedrijven als kandidaten. Met een indrukwekkende review
score van 4.9 (op Google) op basis van 66 beoordelingen,
bewijst Future for People dat hun aanpak werkt. Bedrijven en
kandidaten die samenwerken met Future for People kunnen
rekenen op een persoonlijke benadering, uitstekende service

en een betrouwbare partner die hen helpt om hun doelen te
bereiken.

Naast het matchen van kandidaten met vacatures, gaat Fu-
ture for People verder dan dat. Ze bieden ook ondersteuning
aan kandidaten bij persoonlijke omstandigheden, carriere-
doelen en individuele behoeften. Of het nu gaat om financi-
ele hulp via een budgetcoach of het lenen van een auto om
naar het werk te komen, Future for People staat klaar om te
helpen.

“Igor, een van onze tevreden kandidaten, heeft ons verteld
over zijn ervaring met Future for People,” zegt Frank. “Hij
benadrukte de persoonlijke benadering van ons bureau en
hoe we hem niet alleen hebben geholpen bij het vinden van
een baan, maar ook bij het overwinnen van persoonlijke
uitdagingen.”

In de snel veranderende wereld van logistiek en transport
blijft Future for People een constante factor van betrouw-
baarheid en kwaliteit. Hun toewijding aan zowel kandidaten
als bedrijven maakt hen een essentiéle schakel in de sector,
en hun reputatie als een eersteklas uitzendbureau blijft groei-
en.

future

for people

Kanaaldijk Zuid West 9a,
5706 LD Helmond

0492-236001
info@futureforpeople.nl
www.futureforpeople.nl
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Engelseweg 129
5705 AC Helmond

T 0492-507550
elektro O Voge S E info@elektrovogels.nl
W elektrovogels.nl

. Licht & Kracht . Zonnepanelen
installaties

BEURSNIEUWESTIJL PRESENTEERT DE

HELMONDSE
HARINGPARTY

BEURSNIEUWESTIJL IS AL EEN AANTAL JAREN EEN GROOT SUCCES EN
BLIJFT ZICH TOCH IEDER JAAR OPNIEUW UITVINDEN. DIT JAAR HEBBEN

. Duurzame energie

. Led verlichting
. Beveiligingsinstallaties

. Exclusieve verlichting

WE GEKOZEN VOOR EEN GEHEEL ANDERE INVULLING. voor winkel en kantoor : Camerasystemen
. Domotica . Geluid & Omroep
installaties
VRIJDAG 28 JUNI 2024 Elektro Vogels
is op zoek naar collega’s ! systeem
INLOOP VANAF 17.30 UUR, OM 18.30 UUR OPENING, BBQ EN DIVERSE plafonds _liEITIEiD

ENTERTAINMENT. DE VEILINGEN STARTEN VANAF 21.00 UUR.
WE SLUITEN DE AVOND AF OM 23.30 UUR De ideale combinatie
EEN AVOND VOL GEZELLIGHEID WAAR EEN VAATJE NIEUWE HARING

VANUIT ONS WORDT GEVEILD. DE OPBRENGST HIERVAN WORDT
GESCHONKEN AAN EEN HELMONDS GOED DOEL.

eelland Advocaten

hunnrrechl - arbeidirecht - mediatic onsumentennechi

WE BIEDEN EEN IEDER DE MOGELIJKHEID OM IN OVERLEG
IETS EXCLUSIEFS AAN TE BIEDEN VOOR DE VEILING

DEELNEMEN MET JE BEDRIJF? M -
- EEN EIGEN 8 PERSOONSTAFEL MET VERMELDING T __'_ e Lr—r
»  BIERVILTJES MET LOGO ;

+  BBQ, HARING EN DRANKJES
VERMELDING OP DE WEBSITE

= mPgelland Advocaten —
"i ganaaldl]k Noo6rd West 8_1
ii 5707 LC Helmond . |

T 0492- 543093

Mob Erlk 06 -214257 72

STEENOVEN Mob Roel 06 - 46 07 65 58

CATERING

INTERESSE?

info@peellandadvocaten.nl

MEDE MOGELIJK

GEMAAKT DOOR

www.peellandadvocaten.nl
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BCT Weth den Oudenstraat

"tll ".}(‘ ' BCT Weth. den Oudenstraat
‘(’l‘(z‘d

BCT, ruimte voor ondernemers, heeft 2 locaties.
BCT Hortsedijk voor huren vanaf 50m2.
BCT Weth den Oudenstraat voor huren vanaf 18m2.

Beide locaties zijn gemakkelijk per auto of OV te
bereiken en hebben gratis parkeerplaatsen voor
huurders en bezoekers.

BCT Hortsedijk
. Kenmerken van BCT:

. Flexibele contracten;

*  Voordelige huurprijzen;

»  Snelle internetverbinding (glasvezel);

. Kantoorruimten onder andere voorzien van
vloerbedekking, intercominstallatie en airco;

. Koffie en thee wordt verzorgd;

. Uitstekend bereikbaar per auto en QV;

»  Eigen parkeerterrein voor huurders en
bezoekersparkeerplaatsen;

. Gebruik spreekkamers;

www.bct-helmond.nl 0492 522560 info@bct-helmond.nl

> S : Mdien metigrote zor

Logistic Force is een HR-dienstverlener met 20 vestigingen in Nederland. We
helpen organisaties met het invullen van de flexibele schil. Soms voor een dag,
vaak voor een langere periode tot vast. WE GELOVEN IN KRACHTIGE MENSEN.

WORK LEARN <~ RECRUIT : s
ABONNE

-

CENTER
LOGISTIC FORCE EINDHOVEN . STORAGE A
De Donge 2 T: 040 - 787 36 60 o
5684 PX Best E: eindhovene@logisticforce.nl = -
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Einde arbeidsovereenkomst? Niets daarvan,
werknemer moet terug in eigen functie!

Een werknemer van een groot bedrijf heeft veel problemen met de leiding van de afdeling waar hij werkzaam
is, omdat hij er steeds tegenaan loopt dat er op niet integere wijze wordt gehandeld door de leiding. Er is
tweespalt binnen de afdeling en de oorzaak hiervan ligt bij de leiding, althans wordt door de leiding in stand
gelaten. De werknemer keert zich tegen deze gang van zaken en laat steeds duidelijk weten dat hij het hiermee
niet eens is en waarom de situatie op de afdeling onhoudbaar is.

Op de afdeling is ook sprake van een giftige pestcultuur, al-
thans zo wordt de sfeer door een groot deel van de mede-
werkers en ex-medewerkers ervaren. Ook hiervan wordt door
de werknemer en meerdere collega’s melding gemaakt, maar
deze meldingen worden door de leidinggevenden en hogere
leidinggevenden terzijde geschoven. Aan de sfeer wordt niets
gedaan en deze verandert dan ook niet.

Voor een aantal medewerkers is dit reden om het bedrijf te ver-
laten, maar sommigen, waaronder de betreffende werknemer,
willen blijven en de werksfeer veranderen. De werknemer krijgt
echter volstrekt geen medewerking, maar krijgt te horen dat
er problemen met hem zijn op ‘houding en gedrag’ en dat hij
hiervoor coachingstrajecten moet volgen om ervoor te zorgen
dat houding en gedrag weer op het door het bedrijf gewenste
niveau komen. Niet de oorzaak van de problemen op de afde-
ling worden dus aangepakt, maar degene die de problemen
benoemt.

Uiteindelijk worden er door de leidinggevende een aantal ge-
zochte redenen benoemd richting de werknemer en wordt hij
op non-actief gesteld. De werknemer moet in gesprek met de
hoger leidinggevende en wil daar enerzijds aantonen dat de
redenen die zijn genoemd onwaar waren dan wel helemaal
uit de context zijn getrokken en anderzijds wil hij nogmaals de
giftige pestcultuur op de afdeling bespreekbaar maken. In het
kader daarvan geeft hij ook aan dat hij meerdere (anonieme)
verklaringen heeft van collega’s die bevestigen dat inderdaad
sprake is van een pestcultuur op de afdeling en dat vooral spra-
ke is van gericht pestgedrag richting de werknemer.

De werknemer krijgt echter geen enkele gelegenheid om te
reageren op hetgeen hem wordt verweten. Integendeel, al heel
snel wordt duidelijk dat de hoger leidinggevende erop uit is
om de arbeidsovereenkomst met de werknemer te beéindigen.
De werkgever zal een advocaat inschakelen en die zal met een
voorstel komen om te bekijken of partijen een minnelijke rege-
ling kunnen bereiken tot beéindiging van de arbeidsovereen-
komst.

De werknemer geeft direct aan dat hij hiermee niet gaat in-
stemmen en dat het enige dat hij wil is dat het dienstverband
wordt voortgezet. Hij is van mening dat het aan de werkgever

[

is om ervoor te zorgen dat sprake is van een veilige werkomge-
ving en hij ziet ook nog voldoende steun binnen de afdeling om
daadwerkelijk zijn werkzaamheden weer te kunnen hervatten.

Desondanks komt er na lang wachten uiteindelijk toch een
voorstel van de advocaat van de werkgever om het dienst-
verband te beéindigen via een vaststellingsovereenkomst. De
werknemer heeft nogmaals herhaald dat hij geen beéindiging
van het dienstverband wil maar dat hij wil blijven werken bij de
werkgever. Voor de werkgever zit er dan ook niets anders op
dan een procedure te gaan starten bij de rechter.

De werknemer krijgt in de periode dat hij op non-actief is ge-
steld steeds meer steunbetuigingen vanuit het bedrijf en van
voormalige werknemers van de werkgever. En veel van deze
collega’s en ex-collega’s zijn ook bereid om een verklaring af te
geven in het voordeel van de werknemer.

Uit de verklaringen komt een beeld naar voren van een afde-
ling waar inderdaad sprake is van gericht pestgedrag, vooral
richting de werknemer, van een aantal leidinggevenden en het
(voormalige) afdelingshoofd. Er komt zelfs een verklaring van
een voormalige leidinggevende waarbij deze aangeeft dat hij
van een voormalig afdelingshoofd expliciet opdracht heeft ge-
kregen om een dossier op te bouwen richting de werknemer
en vooral met hem de discussie aan te gaan zodat dit weer
tegen hem kon worden gebruikt. Maar daarnaast komt een
beeld naar voren van leidinggevenden die volledig zelf bepalen
hoe het er op de afdeling aan toe gaat en waarbij medewer-
kers die bij hen in een goed blaadje staan stelselmatig worden
voorgetrokken en in ieder geval anders behandeld worden dan
de andere medewerkers.

De werkgever haalt intussen alles uit de kast om maar aan te
tonen dat de werknemer inderdaad een probleem is qua ‘hou-
ding en gedrag’ en dat zijn positie binnen het bedrijf inderdaad
onhoudbaar was. Er werden zelfs voorvallen aangehaald die
meer dan 10 jaar geleden zouden hebben plaatsgevonden. En
daarnaast werd letterlijk op elke slak zout gelegd door de werk-
gever.

De werknemer had inmiddels nog meer verklaringen ontvan-
gen van collega’s en ex-collega’s en deze lieten aan duidelijk-
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heid niets te wensen over. Steeds werd hierin melding gemaakt
van een onveilige werksituatie en van pestgedrag waartegen
niets werd ondernomen door het afdelingshoofd. Maar daar-
naast kon de werknemer nog gebruik maken van de resulta-
ten van een medewerkerstevredenheidsonderzoek dat bij de
werkgever was gehouden onder alle werknemers. De resulta-
ten van dit onderzoek weken op de betreffende afdeling waar
de werknemer werkzaam was aanmerkelijk af, in negatieve zin
welteverstaan, van de resultaten op de andere afdelingen. De
resultaten kwamen volledig overeen met de verklaringen die de
werknemer van collega’s en ex-collega’s had ontvangen.

De werknemer heeft hierom aan de rechter gevraagd om de
gevraagde ontbinding van de arbeidsovereenkomst te weige-
ren en als de rechter toch van mening was dat een ontbinding
van de arbeidsovereenkomst noodzakelijk was, een hoge billij-
ke vergoeding toe te kennen omdat de werkgever ernstig ver-
wijtbaar had gehandeld door een onveilige werksfeer te laten
bestaan en niets heeft gedaan tegen de geconstateerde (pest)
cultuur op de werkvloer.

Bij de rechter

Toen de zaak voor de rechter kwam, waren er meerdere colle-
ga’'s en ex-collega’s aanwezig die de werknemer kwamen steu-
nen. De rechter liet partijen uitgebreid aan het woord om uitleg
te geven over hun standpunten en stelde ook kritische vragen
over de ontstane situatie. Zo moest de werkgever duidelijk ma-
ken waarom zij van mening was dat een voortzetting van het
dienstverband niet mogelijk was en er perse een einde moest
komen aan het dienstverband. Ook moest de werkgever dui-
delijk maken wat er was gedaan om de werknemer te kunnen
herplaatsen en waarom dat niet was gelukt. De werknemer
moest duidelijk maken waarom hij van mening was dat, on-
danks alles wat was gezegd en gebeurd, hij wel een toekomst
had bij de werkgever.

De uitspraak van de rechter

De rechter heeft in deze kwestie de werknemer in het gelijk
gesteld en heeft de door de werkgever gevraagde ontbinding
van de arbeidsovereenkomst geweigerd.

De rechter heeft allereerst geconcludeerd dat uit de verklarin-
gen die door de werknemer in het geding waren gebracht wel
degelijk bleek van een onveilige werksfeer en van een pestcul-
tuur. Bovendien bleek uit de in het geding gebrachte resulta-
ten van het werknemerstevredenheidsonderzoek dat dit ook
een breed gedeeld gevoel was binnen de afdeling. Ook had de
werkgever volgens de rechter onvoldoende aangetoond dat de
werknemer daadwerkelijk tekort schoot op gebied van hou-
ding en gedrag.

Daarnaast constateerde de rechter ook dat de verwijten die de
werkgever de werknemer maakte en die de oorzaak waren om
hem op non-actief te stellen, onvoldoende waren aangetoond
en bovendien onvoldoende grond gaven om op basis daarvan
te kunnen komen tot een beéindiging van het dienstverband.

Bovendien had de werkgever ook veel te weinig gedaan om
de werknemer binnen de (grote) organisatie van de werkgever
te herplaatsen. Dit is echter ook een uitdrukkelijke voorwaarde
waaraan moet worden voldaan door een werkgever.

De rechter concludeerde dan ook dat de werkgever het dienst-
verband met de werknemer niet mocht ontbinden en dat de
werknemer weer in de eigen functie moest worden herplaatst.

Conclusie

Deze kwestie laat zien dat een procedure tot ontbinding van
de arbeidsovereenkomst niet te snel en te lichtvaardig moet
worden ingezet. Zorg er in ieder geval voor dat je als werkge-
ver je dossier goed in orde hebt en dat je ook laat zien dat je
serieus hebt gekeken naar de standpunten van de werknemer
en deze hebt meegenomen in het standpunt waarom de ar-
beidsovereenkomst moet eindigen. Bovendien moet duidelijk
worden gemaakt dat je ook aan alle voorwaarden hebt vol-
daan die gelden voor een ontbinding door de rechter, zoals het
voldoen aan de verplichting om te bekijken of de werknemer
kan worden herplaatst. Pas als dit allemaal in orde is, kun je met
een gerust hart een procedure bij de rechter starten.

Voor alle vragen op gebied van ontslagrecht kunt
u terecht bij Peelland Advocaten, gevestigd aan
de Kanaaldijk N.W. 81 in Helmond. Wij zijn u
graag van dienst.

Erik Jansen
Advocaat
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Mercedes-Benz GLC-klasse 300e 4MATIC AMG Line

Het AMG Line Exterieur geeft een niet te missen uitstraling. Door de combinatie
van brandstof- en elektromotor rijdt u met deze hybride Mercedes-Benz GLC-
klasse een stuk voordeliger. Wat ook met één klik opent, is de elektrisch
bedienbare achterklep. De sportstoelen zorgen ook voor een goed gesteunde en
comfortabele zit. Bij de uitrusting van deze Mercedes-Benz horen onder meer 19
inch lichtmetalen velgen, sportonderstel, aluminium dakrailing, extra getint glas,
LED-achterlichten, metallic lak, LED-dagrijverlichting en in delen neerklapbare
achterbank.Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988.
Ma. t/m Vr. van 09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

Brandstof: Benzine / Transmissie: Automaat
Elektrisch Kilometerstand: 35.309 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2021

VDNS B U X R

LS

Movement that inspires

Alles onder 1 dak: Autodroom Helmond. Dit concept is uniek in Nederland. Alle

wensen op autogebied onder één dak. Wilt U een nieuwe of gebruikte auto kopen,
keuze genoeg. Leasen of huren? Financieren, leasen of huren? Geen probleem.

Varenschut 21A

Reinigen, onderhoud, reparatie of schadeherstel? Ervaren vakmensen staan voor 5705 DK Helmond

u klaar. Zelfs voor de autoverzekering zit U helemaal goed. Dat bedoelen wij
met alles onder één dak. In Autodroom Helmond is gevestigd: VDNS Kia, VDNS

T (0492) 588 988

Suzuki, vd Nieuwenhuijzen Auto’s en Brabant Autolease, Autoschade Helmond

en Carcleaning Helmond.

Ford Transit Custom 320 2.0 TDCI L2H1 Trend ex. BTW

Veel ruimte en 2 handige achterdeuren met uiteraard een zijdeur. i

Deze Ford Transit Custom heeft het allemaal. 6- versnellingsbak. Voorzien van
een Camerasysteem, veilig en onmisbaar voor het zicht bij achteruit rijden!
Verstelbare lendensteunen, elektrisch bedienbare ramen voor, elektrisch
verstelde en verwarmde buntensple%els_en LED-da?ruverllchUrg;. Veilig en
handig: het audiosysteem laat zich bedienen vanaf het stuur. Ook cruise control
is aanezig. Deze Ford is voorzien van verstelbaar stuur, boordcomputer, centrale
deurvergrendeling. Pragmatisch en veilig als deze auto is, beschikt hij over
diverse veiligheidssystemen. Een kortere remweg verkleint de kans op een
aanrijding. Brake assist helpt actief mee tijdens een noodstop. Neem gerust
contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van 09.00
tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

Brandstof: Diesel Kilometerstand: 74.107 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2019
Transmissie: Handgeschakeld

6 versn.

Ford Mustang Mach-E 98kWh Extended AWD

Een krachtige motor geeft deze auto zijn sportieve prestaties. Vele optie’s
aanwezig; Zeer fraai digitaal Dashboard, verwarmbare voorstoelen, verwarmd
stuurwiel, 19 inch lichtmetalen velgen, LED koplampen, geluidsisolerende
ramen, elektrisch inklapbare buitenspiegels, LED-achterlichten, verstelbare
lendensteunen tevens adaptive cruise control, Voice command via de app op de
smartphone, full map navigatiesysteem, draadloos opladen en DAB +

Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr.
van 09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

Brandstof: Elektrisch Kilometerstand: 36.306 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2021
Transmissie: Automaat

44 5,' incl.btw

e ik e ey

Peugeot e-2008 EV GT 50 kWh

Stijlvol design en topprestaties zonder emissies. Deze Peugeot e-2008 verbindt
elegante lijnen met krachtige elektrische aandrijving zonder schadelijke uitstoot.
De aandrijflijn maakt gebruik van de meest moderne accutechniek, fraaie
sportstoelen. Van binnen lijkt het allemaal uitermate ruim dankzij de vrije inval
van daglicht via het elektrisch bediende glazen panoramadak. Voorzien van voice
command, DAB, Lane Assist etc. Geavanceerde veiligheidssystemen kijken tijdens
elke rit met u mee en schatten continu de risico’s in.

Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr.
van 09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto's !

Brandstof: Elektrisch Kilometerstand: 17.369 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2022
Transmissie: Automaat

Volkswagen Taigo 1.0 TSI Life Automaat

Kia Niro 1.6 GDi PHEV DynamicPlusLine

Met het digitale dashboard kunt u de cockpit-interface naar uw voorkeur instellen.
In de file rijden vreet concentratie. Daarom komt de file assistent te hulp om
veilig afstand te houden en automatisch te stoppen als uw voorligger stilstaat.
U weet altijd hoe de auto eraan toe is dankzij Connected Services. U kunt

het audiosysteem met dab-ontvangst bedienen met de knoppen op het stuur.
De automatische airconditioning zorgt voor een prettige binnentemperatuur.
Natuurlijk behoren regensensor, parkeerassistent, automatisch dimmende
binnenspiegel en centrale deurvergrendeling met afstandsbediening ook tot de
uitrusting van deze complete auto. Neem gerust contact op met een van onze
adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van 09.00 tot 18.00u. Zie onze website
voor meerdere foto’s !

Brandstof: Benzine Kilometerstand: 33.500 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2022
Transmissie: Automaat

€ -38-450,' incl.btw

Met een auto als deze Kia Niro komt u absoluut goed voor de dag. Met de hybride
motor van deze Kia Niro heeft u de keuze: elektrisch als het kan, benzine als het
moet. Voorzien van Stoel - en stuurverwarming. Het digitale dashboard is een
Berfecte bijrijder. Alles benodigde informatie is permanent zichtbaar of opvraagbaar.
iv. mooie opt. Zijn aanwezig, o.a. Camera, adaptive cruise control.
Met een speciale apF maakt u overal verbinding met de auto, dashboard met
spraakbediening, full map navigatiesysteem, kruisend verkeer detectie, automatische
airconditioning, draadloos opladen en DAB ontvangst als standaard uitrusting.
verkeersbord—detec_t_le in deze Kia. Met het Lane-keeping systeem komt u nooit per
ongeluk buiten de rijstrook. Het forward collision warning-systeem berekent via een
sensor de afstand tot het verkeer voor u en komt in actié€ als er gevaar bestaat van
een botsing. hill hold functie, vermoeidheidsherkenning, autonoom remsysteem.
Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van

09.00 fot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !
Brandstof: Benzine / Transmissie: Automaat
Elektrisch Kilometerstand: 19.029 km

Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2022
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R&L recycling is WEEELABEX
en ISO 14001 gecertificeerd

4 R&L

(R & LD sicyeLinG

BECAUSE
RECYCLING
IS OUR
BUSINESS!

R&L Recycling B.V. is uw partner
in milieuvriendelijke recycling
van elektronica.

Lage Dijk 31a 5705 BX Helmond 0 0492-392004 info@r-Irecycling.nl 8 www.r-Irecycling.nl

jfskleding awwy

W@ jvdvrandebedr

Kanaaldijk ZW 9a | 5706 LD HELMOND | 0492-537941

www.onlinebedrijfskleding.nl

Voor vrijblijvende informatie
kunt u altijd contact met ons opnemen

/\v
F U R(( )B E Dennis Birjmohun mobiel: 06 54 38 18 31
Ve

®@ Bouwopleveringen ®@ Vloeronderhoud
®@ Hogedrukreiniging ®@ Vastgoedonderhoud
®@ Glasbewassing @ Reiniging zonnepanelen

® Schoonmaakonderhoud

ECHTE SCHOONHEID ZIT VAN BINNEN EN BUITEN

- Barrierlaan 3, 5706 CW Helmond, Telefoon: 0492 55 25 84
- = info@furoreschoonmaakservice.nl, www.furoreschoonmaakservice.nl
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een reclamebureau in

ItCh m Helmond om de hoek

Waarom ver weg zoeken wat je dichtbij kunt halen? Reclamebureau Itch heeft de
afgelopen jaren ervaren dat samenwerking met klanten ‘om de hoek’ een meerwaarde
heeft. Zowel voor ltch zelf als voor de marketing- en communicatieafdelingen van
bedrijven en instanties waarvoor het reclamebureau als creatieve partner fungeert. Itch
tilt de marketing en communicatie van die bedrijven en instanties naar een hoger niveau
en maakt merken sterker. “De dingen die wij bedenken en ontwerpen voor onze klanten
moeten de doelgroepen van die klanten prikkelen en aanzetten tot actie.” We praten
met Anne en Bart, twee van de zes ‘vakidioten’ die samen het team van Itch vormen.

Het begon ruim twintig jaar geleden met het
maken van productcatalogi, inmiddels is Itch een
reclamebureau gespecialiseerd in visuele commu-
nicatie met een grote klantenkring waaronder
vooral dienstverlenende bedrijven. Als een bedrijf
verandert moeten huisstijl en logo mee verande-
ren. Hoe dat in zijn werk kan gaan schetsen Anne
en Bart aan de hand van de ontwikkeling van hun
eigen logo. “Itch begon als Itch, daarna is reclame
en communicatie erbij gekomen. Dan zie je dat
het logo een beetje wordt aangepast sinds 2011.

Het is wat gestileerder met wat afgeronde hoeken.

In 2012 is er creative studio van gemaakt om nog
meer de lading mee te geven aan wat wij precies
doen. Vervolgens is dat in 2017 weer strakker ge-
maakt. Toen ons team verjongde en bleek dat de
klant altijd ‘lItch’ bleef zeggen zonder er creative
studio bij te noemen besloten we terug te gaan
naar de basis. We zijn weer gewoon ltch. Dus zet-
ten we de punt van de | achter onze naam. En we
hebben er kleur ingebracht.”

Onze logo’s door de jaren heen >>5>>5»>

itch itch itch

Reclame & Communicatie Reclame & Communicatie
TIVE STUBI)
<<

CREATIVE

STUDIO

itch.

Plan van aanpak

Itch helpt bedrijven, instanties en gemeentes met
het uitwerken van communicatievraagstukken:
campagnes, logo’s en huisstijl, websites, video en
animatie, brochures, folders en posters. “Visuele
communicatie is wat wij de klant bieden, elk ont-
werp heeft bij ons een achterliggend idee en wordt
tot in de puntjes verzorgd.” Op de website van Itch
wordt getoond hoe elke klant op een unieke ma-
nier geholpen wordt haar doelgroep aan te spre-
ken, zowel online als offline.

Het team van Itch werkt volgens een stappenplan:
concept — create - communicate.

Elke aanvraag van een klant start met een idee.
Daarom is briefing van de klant superbelangrijk:
wie is je doelgroep? Wat wil je vertellen? Met de
informatie van de briefing gaan de medewerkers
om tafel zitten en brainstormen om tot een goed
en onderbouwd idee te komen.

Vervolgens wordt de vertaalslag van concept naar
beeld en tekst gemaakt. Het idee wordt ontwikkeld
tot een herkenbare vormgeving die de doelgroep
van de klant prikkelt. Hierbij kun je denken aan
krachtige campagnebeelden, gevatte slogans en
een pakkende huisstijl met een eigen identiteit.
Bart: “Daar zijn we sterk in”.

Die eigen identiteit wordt vervolgens door Itch
vertaald in het ontwerp van gewenste communica-
tiemiddelen. Waarbij het niet uitmaakt of het nu
gaat om een visitekaartje, sociale media, animatie,
een website of wat dan ook. Voor dingen die ltch
zelf niet in huis heeft wordt samengewerkt met
vaste partners die aanvullende onderdelen voor
hun rekening nemen. Zodoende wordt de klant
gedurende het hele proces ontzorgd, iets wat zeer
gewaardeerd wordt.
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Gericht op de regio

Itch is zeer bewust op zoek naar meer bekendheid
in Helmond en omgeving. Vooral omdat de samen-
werking die er al is met bedrijven, gemeenten en
instanties in de regio wederzijds bijzonder goed be-
valt. “We hebben ervaren dat bedrijven net als wij
het prettig vinden als men met bedrijven ‘om de
hoek’ kan samenwerken. We willen een langdurige
samenwerking aangaan, een band opbouwen. We
zien graag dat klanten gemakkelijk binnenlopen en
zich hier thuis voelen.” Zo is men bij Itch trots op
en blij met de samenwerking met meerdere toon-
aangevende organisaties en instanties in Helmond
en omgeving.

Deskundige specialisten

Het geeft aan hoe breed het Helmondse reclame-
bureau is georiénteerd. Elk van de teamleden heeft
haar of zijn eigen specialiteit en men houdt elkaar
op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen.
Uiteraard worden de ontwikkelingen met Artificial
Intelligence (A.l.) nauwlettend in de gaten gehou-
den. Vooralsnog ziet men A.l. vooral als een handig
hulpmiddel en niet als een bedreiging. Itch levert
geen standaardproduct maar maakt voor elke apar-
te klant iets unieks. Daar kan geen A.l. tegenop.

Zo hoopt Itch voor nog meer bedrijven in de regio
iets te mogen betekenen. Eenieder die denkt dat
er binnen zijn of haar bedrijf op het gebied van
visuele communicatie wat op te frissen valt wordt
van harte uitgenodigd om eens binnen te lopen
op Schootense Dreef 9B. De koffie is lekker, het
enthousiasme is groot en de teamleden zijn op
meerdere terreinen creatief getuige die prachtige
kleipoppetjes.
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Reclamebureau voor
jouw visuele communicatie

EEN GOED ttch
BUREAU |S HET concept..
AALVE MERIK communicate.

campagne.
design.

branding.

. KOM OOK EEN
LSS BAKKIE DOEN,
content. SCAN DE CODE!

itch.nu/adviesgesprek

SO OO0

< Schootense Dreef 9b, Helmond
Qe 0492 -533 044 & info@itch.nu

I— DORINE VAN THIEL

G 0614593550
g- Aar\e—Rixte\s

| info@pedicure |
@ www.pedicuredorinevanthle

eweg 19, Helmond

dorinevanthie\.n\
|.nl
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‘ mijnbedrijfslocatie

Helmond

De website helmond.mijnbedrijfslocatie.nl is een neutraal platform met actuele, relevante informatie over de
Helmondse bedrijventerreinen. U vindt hier naast vraag en aanbod van bedrijven en/of te ontwikkelen locaties
ook tips en informatie over huisvesting.

Wanneer u als ondernemer op zoek bent naar een ander bedrijfspand, bijvoorbeeld een grotere bedrijfshal, een
andere locatie of een bouwperceel om uw nieuwe droompand te ontwikkelen kunt u ook terecht bij helmond.
mijnbedrijfsicoatie.nl. Met onze kennis van de terreinen, de daarop gevestigde ondernemingen en het vestigings-
beleid kunnen wij u de weg wijzen naar een voor u geschikte locatie om te ondernemen.

Heeft u een vastgoedobject te koop/te huur op een van de Helmondse bedrijventerreinen?
Via de site kunt u uw object aanmelden om (kosteloos) te laten plaatsen.

@ mijnbedrijfslocatie U U— N —

Helmzad

f ACTHNN = LV TL T g ® VRAAE [H ARTRODEE
el LI L TRIPEEE S g P e l::l.:I R et F L B O TT L Wik v rsrre ru) e parere, (i s

e T e LR e e e E T T ]

BT T T O e

Laaiste aanbod
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Kom werken bij Kusters bedrijven
met gezellige collega’s

\ N

- J

Chauffeur transport

(nationaal)

Werkzaamheden:

Het transporteren, laden en lossen van revalidatiemiddelen en
(pallet) goederen van en naar bestemmingen binnen Nederland en
incidenteel naar Belgié en Luxemburg.

Profiel:

e Jebentin het bezit van code 95 en rijbewijs C met ambitie om
door te groeien naar chauffeur C E.

e  Je beschikt over een klantgerichte instelling, goede
communicatieve vaardigheden, een representatief voorkomen
en een goed geografisch inzicht.

N Y,

Logistiek medewerker

Werkzaamheden:

Jouw taken als logistiek medewerker bestaanuit het laden en lossen
van vrachtwagens, dit doe je met behulp van een EPT. Verderhet
picken van orders en aanvullen van voorraden.Kortom je houdt je
bezig met allelogistieke processen. Het betreft een fulltime functie
waarin je actief bentvan maandag tot en met vrijdag. Werktijden
kunnen liggen tussen 05:00uur — 18:00 uur.

Profiel:

e lemand diezijn/haar handen uit de mouwen wil steken.
e  Open en helderecommunicatie.

e In staat zelfstandigte werken

-

~N

[

\
Logistieke medewerker + rangeerder

Werkzaamheden:

In deze functie als rangeerder kom je te werken in een hecht team bij
ons familiebedrijf.

Jij begint je werkdag dagelijks rond 15:30 uur. Onze chauffeurs
komen vanaf dit tijdstip terug op de thuisbasis in Eindhoven.

Je start dan in het begin van de dienst met voornamelijk het lossen
van de trucks met revalidatiemiddelen.

Deze middelen zijn veelal onverpakt en moeten - na scanning - op
locatie gezet worden. Je loopt dus heel wat kilometers.

Nadat alle trucks gelost zijn, zorg je ervoor dat de vrachtwagens
aan het juiste dock komen te staan en geladen kunnen gaan worden
voor de volgendedag.

Tussen het rangeren door, assisteer je met je collega’s bij het laden
van de trucks (opleggers + bakwagens). Je eindtijd zal dagelijks
tussen 21:30 uur - 22:15 uur zijn (afhankelijk van de volumes).

Profiel:

e  Ervaring besturen van trekker-oplegger combinaties.
e  Rijbewijs C-E.

e  Open en heldere communicatie.

e  Creatief en zelfstandig denkend.

J

Medewerker Algemene Dienst,

Werkzaamheden:

Eindhoven, +/- 32 tot 40 uur per week

e  Het mede verzorgen bij evenementen en grote projecten
door heel Nederland(te denken aan afzettingen,
elektriciteitsvoorzieningen, podia, veiligheidsmiddelen,
bewegwijzering)

e  Het ontruimen van woningen en/ of bedrijfspanden, het
in beslagnemen van goederen en het ontmantelen van
kwekerijen. Tevens het aansturen van uitzendkrachten die ter
ondersteuning ingezet worden op genoemde werkzaamheden.

e  Meedraaien in piketdiensten.

Profiel:

e  Rijbewijs B

e  LBO/MAVO of gelijkwaardig hieraan

o  Goede lichamelijke conditie en flexibele instelling: (géén 8 tot
5 — mentaliteit)

e Integriteit, zorgvuldigheid en discretie- Goede communicatieve

vaardigheden

Goede communicatieve vaardigheden

In staat zelfstandig te werken

Representief overkomen

Een verklaring van goed gedrag c.g. screening wordt voor de

dienstbetrekking noodzakelijk geacht.

.

Stuur je cv naar pz@kustersbedrijven.nl

<= Jransport & Logistiek
‘ﬁ‘- Industrieterrein “Acht”
=) Mispelhoefstraat 31-33

1(-"' 5651 GK Eindhoven

040 - 2594000

Facilities

= Industrieterrein “de Hurk”
Hurksestraat 4-6
5652 AJ Eindhoven
040 - 2592000
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COLUMN VAN

Duurzaam pauzeren

Wat je twintig jaar geleden niet of nauwelijks zag op industrieterreinen, zie je nu elke middagpauze volop
gebeuren: wandelende mensen met een bekertje koffie en een boterhammetje in de hand die samen met collega’s
een lunchommetje maken. Ben je op dat tijdstip toevallig met de fiets dan moet je om de haverklap bellen
want de fietspaden zijn in de pauzemomenten tevens wandelpaden. De tijden zijn veranderd. Vroeger was je als
werknemer blij als je een half uurtje kon zitten, tegenwoordig zijn heel veel werknemers blij als ze een half uurtje

uit hun stoel mogen.

Er is tussen de bedrijven door gesport in lunchpauzes, maar
dat zal niet lang geduurd hebben. Sowieso is het raar dat
mensen naar sportscholen gaan om daar aan allerlei stan-
gen met gewichten te trekken en te duwen, te roeien in een
bootje dat niet vooruit gaat, te ‘spinnen’ (trappen) op een
fiets die evenmin vooruit gaat, enz. Natuurlijk is dat goed
voor lijf en leden maar het zou veel meer op kunnen leveren
en minder kunnen kosten. Dat schoot me te binnen toen ik
de brug van de Rocadeweg op fietste. In de berm lag akelig
veel zwerfafval. Als je daar eenmaal op gaat letten zie je dat
dit helaas op alle industrieterreinen in meer of mindere mate
voorkomt. Er zijn gelukkig mensen die zich dit aantrekken en
zelf initiatief nemen. In het weekend is een mij onbekende
man herhaaldelijk bezig met een grijper en een zak om hele
stukken berm er weer heerlijk maagdelijk uit te laten zien.

Zijn voorbeeld wordt wel eens nagevolgd door iets minder
fanatieke lieden waarvan ik het vermoeden heb dat ze een
taakstraf vervullen. Maar ook die dragen zo wel hun steentje
bij.

Maar toch, het is niet genoeg. Daarom is het misschien een
idee om de wandelpauzes multifunctioneel en daardoor ook
duurzamer te maken. Voor de lunchpauzes zal dat niet altijd
opgaan. Want met een bekertje koffie in de ene en een bo-
terhammetje in de andere hand kun je niet ook nog eens een
grijper en zak hanteren. In de kortere pauzes kan dat wel.
Als nu eens bij elk bedrijf wat grijpers en zakken klaar gelegd
worden voor werknemers en werkgevers die in hun pauze
nuttig willen bezig zijn én wat extra beweging willen heb-
ben. Onderschat dat laatste niet! Ga maar eens op die steile
helling op de Rocadeweg het zwerfafval uit berm en struik-
gewas halen. Dan komen er spiergroepen in je lijf aan bod
die je nooit eerder hebt gevoeld. Als je zo een kwartiertje be-
zig bent geweest kun je helemaal voldaan en energiek weer
aan de slag op je werk. En je laat nog iets moois achter ook.

Hierop voortbordurend is het misschien ook een idee om met
het hele team een bepaald gedeelte van het industrieterrein
helemaal schoon te ruimen. Een mooie alternatieve team-
buildingsactiviteit want bungeejumpen, kleien, karten, absei-
len en jeu de boules gaan op den duur toch vervelen. Plus,
het zet niet veel zoden aan de duurzame dijk. Maar laten we
kleinschalig beginnen in de pauzes, ik vermoed dat het z6
verslavend werkt dat er soms ruzies ontstaan waarbij wordt
gedreigd met grijpers ..... "“ik zag dat blikje het eerst!”

Jan Driessen Zakelijk Helmond
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ASSURANTIEN &
RISICOBEHEER BV

MENSELIJK HANDELEN IS
BRANDOORZAAK NUMMER
EEN IN MKB

Denk hierbij aan ongelukken als gevolg van verkeerd machinegebruik, brand
dat ontstaat na het aanrijden van een elektriciteitsvoorziening in het magazijn,
maar ook het roken van sigaretten en het onzorgvuldig omgaan met brandbare

stoffen. Uiteraard is voorkomen beter dan genezen, maar bij veel ondernemers is
de preventie niet goed op orde. De gevolgen kunnen groot zijn voor uw
onderneming. In meer dan de helft van de gevallen gaat het bedrijf failliet. Ook
bij een kleine brand, is er een kans dat uw bedrijf een tijd stil komt te liggen.

Wilt u meer informatie of wilt u een afspraak maken met een van onze adviseurs?
Neemt u dan contact met ons op.

”s

@ Europaweg 158 5707 CL Helmond $§, 088-8000900

WWW.RIVEZ.NL

«@ info@rivez.nl

tel. 0492 - 535194

IUJskoud de beste

Zonder zorgen alles koel met Vekah
% KOUDETECHNIEK @ WARMTEPOMPEN

KOEL,- VRIESCELLEN, KOELTOONBANKEN MAAR DE AARDE LEVERT ONS WARMTE, UIT DE GROND
OOK GEKOELDE PRODUCTIELIJNEN. VEKAH HEEFT MAAR OOK UIT WATER EN LUCHT. WIJ LEVEREN DE
MEER DAN 35 JAAR ERVARING OP DEZE KOELTECH- TECHNIEK OM DEZE WARMTE TE GEBRUIKEN VOOR
NIEKEN. VEEL BEDRIJVEN WERKEN MET ONZE RUIMTE VERWARMING MAAR OOK VOOR WARMWA-
PRODUCTEN. TERSYSTEMEN.
% AIRCONDITIONING
DE OPWARMING VAN DE AARDE LEIDT TOT HOGERE
TEMPERATUREN OOK IN NEDERLAND. W1J HELPEN
U OM HET KOEL TE HOUDEN IN DE ZOMER. MAAR = |
WIST U DAT EEN AIRCO OOK ALS VERWARMING |; l‘ i ]
TE GEBRUIKEN IS? HET RENDEMENT IS ZELFS NOG —_"
HOGER DAN EEN GASVERWARMING. RAADPLEEG
VEKAH.
FAGCUCFEN
WERAH KOUDE-EN
DL TORR AN WLRSATTEN WARTHETEC il W T o=5% {3400 58 28
ATELUVEHRBANAL N FUHEHF LI CRASEL CRORSCEE STRLEAT 28 F =17 139400 50 B0
FOHD, - DA VRIS TN Lot BT ] 150 G4 L MR - WD AR B RF QTN
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Een serieuze bedreiging of toch een uitgelezen kans?

Google’'s toenemende
invioed op bedrijven

Het is geen geheim dat Google de afgelopen jaren een dominante positie heeft verworven binnen de online
wereld. Wat ooit begon als een simpele zoekmachine, is nu een onmisbaar onderdeel geworden van de
bedrijfsvoering voor talloze ondernemingen wereldwijd. Ook voor jouw bedrijf! Google’s invioed strekt
zich namelijk uit tot bijna elk aspect van zakelijke activiteiten; van zoekresultaten tot advertenties en zelfs

tot de algoritmen die bepalen hoe zichtbaar een bedrijf online is. Is het rechtvaardig dat één bedrijf zoveel

macht heeft over het succes van andere bedrijven?

Strijd om relevantie binnen algoritmen
Bedrijven leveren tegenwoordig een constante strijd om
relevant te blijven in Google's algoritmen. Om hoog te
scoren in de zoekresultaten van Google, moet je steeds
weer voldoen aan de veranderende eisen van deze
algoritmen. Dit vereist een voortdurende optimalisatie van
je website, content en bedrijfsstrategie.

Deze afhankelijkheid heeft geleid tot de opkomst van
zoekmachineoptimalisatie ~ (SEO).  Talloze  bedrijven

. 1*-"-
=
.,

1 S _
Tl e i = 1
s FEE

investeren dan ook veel tijd en middelen om te begrijpen
hoe ze hun online aanwezigheid kunnen verbeteren om
Google’s goedkeuring te krijgen. Dit roept direct vragen
op over de eerlijkheid en transparantie van het proces.

Dominantie van Google Ads

Daarnaast heeft Google ook een dominante positie in
de wereld van online adverteren via zijn Google Ads-
platform. Je moet je als bedrijf zijnde aanpassen aan
telkens veranderende regels en eisen van Google Ads om
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effectieve advertentiecampagnes te kunnen blijven voeren.
Om relevant te zijn in een steeds competitiever wordende
online markt, is het noodzakelijk om je te conformeren
aan de regels van Google.

Het is begrijpelijk dat bedrijven zich soms beperkt
voelen door de eisen die Google stelt. Dit leidt tot een
gevoel van afhankelijkheid en frustratie, vooral wanneer
veranderingen in Google’s algoritmen onverwachte
gevolgen hebben voor je bedrijfsresultaten.

Balanceren tussen bedreiging en kans

Ondanks de zorgen over Google’s dominantie en controle
over de online wereld, is het ook belangrijk om de kansen
te erkennen die het biedt. Google’s algoritmen zijn namelijk
ontworpen om gebruikers relevante en kwalitatieve
informatie te bieden, waardoor bedrijven juist een kans
hebben om zich te profileren en potentiéle klanten te
bereiken op een wereldwijde schaal. Door Google wordt
het kaf als het ware van het koren gescheiden en krijg jij
als serieuze ondernemer juist volop kansen om je product
of dienst aan een groot publiek te tonen.

Hoe minder afhankelijk worden van Google?
Hetgeen je als bedrijf wil, is profiteren van de kansen, maar
tegelijkertijd minder afhankelijk worden van de nukken
en grillen van Google. Hoewel het een flinke uitdaging
is, kan dat wel. We zetten enkele benaderingen die jij als
ondernemer kunt overwegen op een rij:

 Diversificatie van je marketingkanalen: In plaats
van je uitsluitend te richten op Google voor
zoekmachineoptimalisatie en advertenties, zou je als
bedrijf ook kunnen investeren in het diversifiéren van
je marketingkanalen. Denk hierbij aan sociale media,
e-mailmarketing, blogs en video’s

¢ Opbouwen van een sterke merkidentiteit: Investeer
tegelijkertijd in het opbouwen van een sterke
merkidentiteit. Onderscheid jezelf van concurrenten en
bouw een loyale klantenkring op die verbonden is met
jouw merk. Een sterke merkidentiteit creéert loyaliteit
en maakt je minder afhankelijk van externe factoren
zoals zoekmachines.

e Focus op organische groei: Zet in op organische groei
door hoogwaardige content te creéren die waarde
toevoegt voor je doelgroep. Zo bouw je een solide basis
op van trouwe volgers die jouw content actief zoeken
en delen, waardoor je merk gestaag groeit, ongeacht
de veranderingen in het online landschap.

e Verbreding van je inkomstenstromen: Proberen tot slot
om je inkomstenstromen te diversifiéren en zo minder
afhankelijk te worden van advertentie-inkomsten of
verkoop via online platformen. Denk aan het aanbieden
van betaalde diensten of cursussen, het opzetten
van lidmaatschapsmodellen of het aanbieden van
consultancydiensten.

Neem actie voor groei en succes

Kortom, het is van belang om de impact van Google op
bedrijven te begrijpen, inclusief de uitdagingen en kansen
die hierbij komen kijken. Door verschillende aanpakken te

overwegen, kunnen bedrijven minder afhankelijk worden
van Google's veranderingen en hun online aanwezigheid
versterken. Wij zijn ervan overtuigd dat het volgen van
deze strategieén bedrijven kan helpen om zich beter te
positioneren in de online wereld. Het is echter belangrijk
om te onthouden dat Google, ondanks de uitdagingen,
ook mogelijkheden biedt voor groei en succes, mits op de
juiste wijze benaderd.

Daarom roepen wij van The Underdog Marketing & Sales
alle ondernemers op om actie te ondernemen en te streven
naar een gebalanceerde benadering van hun online
activiteiten, met de focus op het vergroten van relevantie,
het opbouwen van een sterk merk en het diversifiéren van
inkomstenbronnen.

Neem vandaag nog vrijblijivend contact op met Luc
Wechseler, Managing Director bij marketing- en
salesbureau The Underdog, voor deskundig advies
en begeleiding op maat. Samen tillen we jouw
bedrijf naar nieuwe hoogten. Je kunt mailen naar
lucwechseler@the-underdog.nl of bellen naar 0492 -
729 847.

THE

 UNDERDOG

marketing & sales

The Underdog
Steenovenweg 19, 5708 HN Helmond
Telefoon: 0492-729 847

E-mail: lucwechseler@the-underdog.nl
www.the-underdog.nl
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WWW.ERMA.NL . REGBAT

. ; ) ~ REGENERATIE VAN ACCU’S EN TRACTIEBATTERIJEN
verpakkingen/ontwikkelingen

mpﬁfﬁ;mﬁ;@f i ' B MET REGBAT BESPAART U GELD,

HET IS GOED VOOR HET MILIEU!

Onze 'sbetialiteiten Zijl‘l:f . Zie onze website www.regbathelmond.nl voor 1nwm ons

direct op 0492-330039 en mailen kan natuurlijk ook naar helmond@regbat nl

XXXL-dozen
‘. 1 4
Driedubbel golfkarton

LR

Palletdozen
Stansdozen
Drukwerkdozen

Vakverdelingen

Complete verzorging van uw receptie - borrel - feest - diner - buffet - lunch - hapjes

EE @S = [E E5 5 B & mef] M@ kernifvoorldelmaogelijkheden]

Branchweg 10 ¢ 5705 DR Helmond (industrienr. 2160) oD EZOEKeONZElSItE WAL EERd aNgEWOONIERKERN]
Telefoon : 0492-528675, Fax : 0492-527335 E-mail : info@erma.nl ¢Internet : www.erma.nl : : S S : ol S =
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LT Autolease

KEURMERK

PRIVATE
LEASE

WIJ STAAN VOOR U KLAAR

Brabant Autolease is onderdeel van Autodroom Helmond. Een uniek concept. Dit is namelijk de
eerste locatie in Nederland waar u met al uw autowensen aan het juiste adres bent. Dus ook
voor (private) lease.

Alle bedrijven en medewerkerkers bij Autodroom Helmond gaan nét een stapje verder. Deze
bedrijven versterken elkaar. U kunt dus rekenen op persoonlijk, goed advies en hoogstaande
service.

Kies voor gemak

Brabant Autolease is hét adres voor leasing. Dat betekent dat wij alles van A tot Z regelen. Wij
geloven in ontzorgen. U wilt niet uw winterbanden bij het ene bedrijf verwisselen en bij het an-
dere bedrijf reparaties uit laten voeren. Gemak, daar draait het volgens ons om bij leasing.

Volop mogelijkheden

En gemak, dat bieden wij. Zo is de keus aan u! Wij hebben een uitgebreid aanbod aan nieu-
we en gebruikte auto’s en zijn niet gebonden aan een merk. Onze leasecontracten bieden
dat gemak ook. Er is een keuze uit een looptijd van 24 tot 48 maanden en daarnaast behoort
shortlease (vanaf 3 maanden) tot de mogelijkheden. Dit is bijvoorbeeld de perfecte oplossing
voor medewerkers met een tijdelijk contract.

De voordelen van Brabant Autolease op een rijtje: Contact
. : Brabant Autolease
Persoonlijk ¢ Full operationele lease en netto Autoboulevard Helmond
Lokaal operationele lease Varenschut 21e
Gedreven Zowel zakelijk als privé leasen
Maatwerk Grote voorraad gebruikte auto’s 5705 DK Helmond
Klantgericht Onderhoud en service

Volop mogelijkheden op één adres Tel: 0492 588 972
Scherpe tarieven info@brabantautolease.nl

Voor uw gemak alles onder een dak!
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PERS L TRAINING MAMA

ZO MAKKELIJK FITNESS TIJDENS &
DAT HET LEUK WORDT NA DE ZWANGERSCHAP
1:1 en small group 1:1 en small group

ijk voor interessante content ook eens Gecertificeerd pre- en post natale
op mijn LinkedIn pagina Fitness Trainer
Miriam de Haan

ormatie contact op.
r-i-am-strong.nl | www.mir-i-am-strong.nl

[

De Ster

Bedrijffshygiéne

Benieuwd naar onze duurzame
sanitaire hygiéneoplossingen?
« Geen contracten

* 100% duurzaam hygiénepapier

*Voordelig
« Korte lijnen en bekende gezichten

De Ster Bedrijfshygiéne
Stapelovenweg 4, 5708 JW HELMOND
Tel: +31 (0)492 - 55 26 66 - www.desterbedrijfshygiene.nl




zat el Helmond
%4

‘ mijnbedrijfslocatie

Helmond

Van, voor en door ondernemers

Stichting
Bedrijventerreinen Helmond

Stichting Bedrijventerreinen Helmond (SBH) is van en voor alle bedrijven die gevestigd zijn op de Helmondse
bedrijventerreinen. De Parkmanagementorganisatie zorgt samen met ondernemers voor een aantrekkelijk en
toekomstbestendig vestigings- en ondernemingsklimaat. Dat doen ze door het stimuleren, codrdineren en opti-
maliseren van duurzame samenwerkingen tussen ondernemingen en relevante samenwerkende partners op de
bedrijventerreinen met als uitgangspunt: van, voor en door ondernemingen.

De kracht van SBH is het collectief. Dat betekent samen
aanpakken en samen ondernemen. En relevante informatie
met elkaar delen. Daar wordt iedereen beter van. Elke dag is
SBH in de weer voor een aantrekkelijk en toekomstbestendig
ondernemersklimaat. Met collegialiteit en samenwerking als
succesvolle Helmondse pijlers. SBH verbindt ondernemers
met elkaar, met Helmond en met de regio.

Uitgebreide informatie over al de kernthema'’s
en projecten van Stichting Bedrijventerreinen

Helmond kun je vinden op
www.bedrijventerreinenhelmond.nl

Vitale medewerkers,
vitaal bedrijf!

Als ondernemer ben je 24/7 bezig met het maken van een succes van je onderneming. Je personeel heeft hier
direct en indirect een aanzienlijke invloed op! Het is dus voor jou als ondernemer belangrijk dat je medewerkers
zich optimaal kunnen ontwikkelen, fysiek en mentaal gezond & fit zijn en zich kunnen focussen op hun werk.
Maar hoe doe je dit?

Signaleer en voorkom problemen

Uitval wegens ziekte of overbelasting, verminderde
productiviteit door (mantel)zorg of problemen thuis,
collega’s die de ontwikkelingen in het werk niet bij kunnen
houden... Je krijgt er als ondernemer mee te maken en
misschien zie je het als onderdeel van je ondernemersrisico.
Door tijdig te signaleren en thema's bespreekbaar te

maken kun je de impact ervan op je bedrijfsvoering echter
wel degelijk verminderen!

Benut de potentie van jouw team

Veel van de genoemde thema’'s zijn de eigen
verantwoordelijkheid van de medewerker. Maar jouw
(actieve) rol in het optimaal benutten van de potentie van

zat el # Helmond
%

je team is groter dan je denkt. En daarvoor hoef je niet te
betuttelen. De weg weten en wijzen is al een belangrijke
eerste stap.

Graag ga ik met je in gesprek om te kijken waar en hoe jij in
jouw organisatie winst kunt behalen. Zonder extra kosten
begeleid ik je op een praktische manier en in begrijpelijke
taal naar beschikbare hulp.

Meer weten? Neem contact op!

Esther van den Hurk, vitaliteitsadviseur bij
Stichting Bedrijventerreinen Helmond
esther@bedrijventerreinenhelmond.nl

06 - 43 80 05 21



Verschuuren & Schreppers
DYNAMIS Bedrijfsmakelaars

www.bedrijfsmakelaar.nu | 040 2 11 11 12
info@verschuuren-schreppers.nl

SMALL
WORKSPACES
FOR BIG
BUSINESS

WWW.THEKEY.NL | 040 -209 50 50 ‘? Verschuuren & Schreppers

|NFO@THEKEYNL pyNamis Bedrijfsmakelaars
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IN KABELS & SPECIAALKABELS

Speciaalkabels en spiraalkabels op maat gemaakt voor o.a.
telecommunicatie, navigatiesystemen en de medische industrie.
Geschikt voor diverse toepassingen en verkrijgbaar vanaf

100 meter. Speciaal ontwikkeld en gefabriceerd volgens
klantenspecificaties.

Habel 8.V.

. N
DIENSTEN:
DEUR\‘IJ\QOI«_QE?&EI;’E‘;MOND - juridische advisering
KGERECHTSDEURWAARDERS EN INCASSOSPECIALISTENJ - OpSte”en Voorwaarden
- debiteurbeheer
- incasso

- gerechtelijke procedures

- (conservatoire- en
executoriale) beslagen

- constatering

- met name op gebied van

huur- en internationale

incasso

Mierloseweg 138 - 5707 AS Helmond - telefoon: 0031 492 522196
info@deurwaarderhelmond.nl - www.deurwaardershelmond.nl
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Het begint bij
vb&t Makelaars!

e
Wij ontzorgen jevan Atot Z ...
i

Freek,

zorgt voor je hypotheek

- Gratis waardebepaling
- Erkende EPA labels

- Nieuwbouwadyvies

- Aankoopdiensten

- Verkoopdiensten

Gevalideerd taxatierapport?

Wij verzorgen een NWWI rapport
waarin de marktwaarde wordt
bepaald door taxateurs.

Kies voor onze complete
dienstverlening!

Van orientatie tot
aflossing. Freek, zorgt
voor je hypotheek.

Ontmoet je persoonlijke makelaar

Ontmoet Helga Verschuuren!

“Vragen over verkoop, nieuwbouw, opslag 6f

verhuizen? |k beantwoord graag je vragen onder | - Freek Hypotheek Eindhoven
het genot van een goede kop koffie!” - Aalsterweg 179 Vestdijk 188
T:040-2922222 | T.040-21140 54
m ’ E: eindhoven@freekhypotheek.nl

!9,2

0492 505 510 | Steenweg 18A, 5707 CG Helmond
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=~ S ANI DESIGN

Unieke designs voor
iedere badkamer

Fiken & industriéle
badkamermeubelen

Bezoek onze showroom voor extra voordeell

Showroom: Panovenweg 41 in Stiphout (Helmond)
Showroom open dinsdag t/m vrijdag 11:00-16:00

Overige dagen op afspraak

www.sani-design.nl tel.: 0850600 330

¥

" Black & Colors

£ ook vooral uw %
: stickers in alle maten %
: en vormen

=
N
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Veilige bedrijventerreinen
door structurele aandacht

De terreinconciérges van Stichting Bedrijventerreinen Helmond zijn aanspreekpunt voor schoon, heel & veilig op
de bedrijventerreinen. Doel is het proactief signaleren van misstanden, het sneller oppakken van meldingen &
klachten en het efficiént uitvoeren van kleinschalig onderhoud in de openbare ruimte.

Dagelijks is een van de conciérges actief aanwezig op de - . -
terreinen. Soms ook in de avonden. De terreinconciérges j b d lf I t
zijn de oren en ogen van onze terreinen. Ze lossen op waar @ ml n e rl S oca Ie
nodig en ondersteunen waar mogelijk. Helmond

Speek de terreinconciérge gerust aan of neem telefonisch
contact op bij zaken die spelen in de openbare ruimte. Ze
lossen het direct zelf op waar mogelijk, of zorgen ervoor
dat het bij de juiste persoon of instantie terecht komt.

Ze zijn te bereiken via: 06- 27 55 64 59
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Op goede zichtlocatie gelegen representatieve kantoorvila,
de verdieping is voor verhuur beschikbaar.

Gedeelte van een bedrijfsobject bestaande uit een
kleinschalige representatieve kantoorunit op de verdieping
te huur.

Het betreft instapklare kantoorruimten met veel
daglichttoetreding. Er zijn mogelijkheden om de ruimten
nader in te delen.

Ligging:
Het object is gelegen op het kleinschalige bedrijvenpark
“Oudven” te Mierlo. Gelegen aan de doorgaande weg

Helmond - Mierlo — Geldrop.

. . 2
e circa 102m? Kantoorruimten circa 125m

Op een absolute zichtlocatie in het centrum van Helmond

. Op een toplocatie tegenover het Piet van Thielplein in Beek
gelegen kantoorobject.

[ en Donk gelegen commerciéle ruimte met ruime bovenwo-
- ning met dakterras!

Het betreft het voormalige door ING gehuurde kantoor

dat bestaat uit twee bouwlagen, 12 parkeerplaatsen en is
gelegen op steenworp afstand van NS station Helmond —
Centraal. Een unieke kans voor ondernemers die op zoek
zijn naar een fraaie zichtlocatie. Het object is beschikbaar
vanaf circa 445m?2.

De commerciéle ruimte is eventueel ook exclusief het boven-
liggende appartement te huur.

Begane grond circa 504m’

. . . 2
Verdieping circa  445m Commerciéle ruimte circa 160m?

Opslagruimte circa 78m’
Totaal circa 238m’

F

Op een unieke locatie bij NS-station Helmond-Centraal
staat de voormalige bloemenwinkel te huur.

Bijzonderheden:
- Het object is instapklaar

: y | - Circa 6.000 dagelijkse bezoekers Iy
i 2 : - Aan het perron gelegen | i 4
- Gratis parkeergelegenheid op loopafstand I | - ,

ADRIAAN
o —

Wl TR

HEUVEL

EEDRIJFS
MAKELAARS

Commerciéle ruimte circa 125m’
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Bezoekadres

EE HR' 566;,v;r)](d2<1elilrop
PARTNER

040-2831334
W B Winnoar MKB info@gjpayroll.nl
D D Ondernemersprijs www.gjpd.nl

Overweeg je personeel of huidige uitzendkrachten aan te
nemen, maar zie je op tegen de personeelsadministratie en de
steeds wijzigende wet- en regelgeving? Wil je je meer kunnen
focussen op de organisatiestructuur en wil je graag af van je
financiéle werkgevers risico’s? Het gezegde is niet voor niets, ik
wens je veel personeel toe. Hiervoor is payroll dé oplossing! Met
payroll profiteer jij van zorgeloos werkgeven terwijl je per-
soneelszaken goed geregeld zijn. Wij begrijpen dat je dit alleen
uit handen wilt geven als je er zeker van kunt zijn dat de werkne-
mer de juiste arbeidsvoorwaarden krijgt én het payroll bedrijf
een eerlijke en betrouwbare partner is. GJ is dé eerlijke payroll
partner en neemt graag de personeelslasten uit handen, terwijl
jij de dagelijkse leiding en toezicht hebt. Je ontvangt van ons een
all-in kostprijs, kortom een eerlijke overzichtelijke factuur zonder
verassingen achteraf!

Backoffice uitbesteden:

wil je een uitzendbureau beginnen?

Steeds meer enthousiaste ondernemers starten in de uitzend-
branche. Maar om in deze wereld te groeien moet er een sterke
focus liggen op het werven van klanten en kandidaten. Die tijd
heb je niet altijd. Hoe zorg je dan toch voor een betrouwbare
backoffice? En dat deze effectief én kostenefficiént functioneert?
Dat doe je door het uitbesteden van je backoffice, zodat je meer
grip houdt op andere processen. Bovendien weet je binnen onze
backoffice dienstverlening altijd waar je financieel aan toe bent.
Zo kun jij je richten op het boosten van je business.

Backoffice

Maatwerk levert het meeste op

Onze tarieven zijn gebaseerd op maatwerk. Daarbij ligt de focus
niet zozeer op de kostprijs, maar vooral op wat uitbesteding
backoffice jou kan opleveren. Daarom bieden wij jou altijd
scherpe tarieven, waarbij we de omrekenfactoren op zo'n manier
aanpassen dat ze jou het meeste opleveren.

Advies waarop je kan vertrouwen, geen uitdaging is ons te gek

BOUWTEKENINGEN PRINTEN?

DAN BENT U BlJ ONS AAN HET JUISTE ADRES!

MET ONZE PRINTERS KUNNEN W1J UW BOUWTEKENING SNEL PRINTEN
EN ALTIJD VOOR EEN SCHERPE PRIJS.

KLEUR/ZWART- WIT, GEVOUWEN/ONGEVOUWEN,
GROOTFORMAAT DIGITALISEREN, GEEN PROBLEEM

4

E ] ' 4
ANOVEMIEG 35 + 5708 HRHELMOND
* INFO@BLACK-COLORS.NL.+ WWAW.BLACK-

GS Automotive, een jong Helmonds Autobedrijf.

Dat u als klant bij ons voorop staat, zult u merken vanaf binnenkomst.

Transparantie en vertrouwen zijn de belangrijkste waarden binnen ons bedrijf.

Bent u opzoek naar een betrouwbare partner die snel kan schakelen op het gebied van
onderhoud aan uw bedrijfsauto, camper, of uw personenauto dan bent u bij ons aan
het juiste adres.

Wij verzorgen alles rondom uw auto: ?
raties

- Apk - Alle soorten onderhoudswerkzaamheden - Diagnose van storingen - Rep
- Banden - Schadeherstel - Opbouw en inbouw van accessoires - Het cleanen van uw auto

Wij zijn lid van Leaseprof dus ook met uw leaseauto bent u bij ons van harte welkom. Heeft u een groter
wagenpark, dan kunnen wij u ook hier in begeleiden. Wij nemen dit graag op ons en zorgen ervoor dat
alle voertuigen up to date worden bijgehouden. Bent u opzoek naar een nieuwe of gebruikte auto, kijk dan
eens op onze site www.gsautomotive.nl. Mocht de auto er onverhoopt niet bij staan, gaan wij graag voor u
op zoek naar een passende auto binnen ons uitgebreide netwerk tegen scherpe prijzen natuurlijk!

U bent van harte welkom! De koffie staat altijd klaar!
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‘ mijnbedrijfslocatie W9 komen graag langs

Wil je eens van gedachten wisselen, heb je vraagstukken

H | m n d als ondernemer, of heb jij juist een goed idee voor het
e O collectief belang? Stuur een mailtje naar
parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl

De parkmanagers van Stichting Bedrijventerreinen of bel met 0492-792350

O n d e r b u i k g evoe I ? Helmond, Audrey en Niels, komen graag bij je langs.
Meld een vermoeden!

Als ondernemer ken jij het terrein waar je bedrijf gevestigd is het beste. Jij weet wie je buren zijn en in welke
auto’s ze rijden. Jij kent vaak de patronen van collega-ondernemers. Hou daarom altijd een extra oogje in het zeil .'
in jouw bedrijfsomgeving.

[ M F s ‘

in strijd is met wet- of regelgeving, zoals illegale bewoning
Meld een Vermoeden
terugkoppeling van de melding, tenzij je anoniem de melding e

en (drugs)criminaliteit. Dan kun je een melding maken via de
maakt.
1. PLLELTEIEY Meld cen Vermoeden’ - -

app ‘Meld een Vermoeden’.
o,
in de App Store of Play Store.

De melding wordt altijd nagetrokken door gemeente/politie
en zo worden mogelijke misstanden voorkomen. Gezamenlijk

Kies de optie [T en selecteer
R Heimond

App: Meld een Vermoeden Download de app zoals aangegeven op de flyer %
kunnen we zorgdragen voor een veilig klimaat voor zowel
E Selecteer de meldergroep die van

Als je het vermoeden hebt dat er iets gebeurt dat mogelijk » -
de ondernemer als de gebruiker. Als melder ontvang je ‘
toepassing is en vul de code [0 in.

o

Meld een Vermoeden

Livein
Gemeente Helmond

n Hu bun je een melding maken.

B vuljouw gegevens in en verstuur de melding.

Let op: TSI melden kan ook!

Meer informatie over de app
Meld een Vermoeden op

www.bedrijventerreinenhelmond.nl/meld-een-
vermoeden

P
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marketing & sales

V strategie ¥ online marketing V design V sales V development

www.the-underdog.nl

Steenovenweg 19, 5708 HN Helmond | 0492729 830 | info@the-underdog.nl
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Beek en Donk
Den Bosch

DANKZIJ MEER DAN 50 JAAR ERVARING.

Hebben wij een reeks machines kunnen ontwikkelen die wij nu in de
verkoop hebben en aan alle marktbehoeften kunnen voldoen.

Wordt in het begin

van elke maand in

een oplage van

1000 stuks gedrukt _ y

en verspreid bij alle L e 7 VL N | e
bedrijven op de " [N .1 N : :

5 bedrijventerreinen

in Helmond!

Van kleine particuliere klanten tot grote schoonmaakbedrijven.

e

Schrobautomaat.nl

Een klein overzicht van de machines in onze gamma,
ze zijn allen BATTERIJ AANGEDREVEN
dus kunnen zonder problemen binnenshuis worden ingezet.

Someren
Asten

Hét blad voor Ondernemingen in Helmond

Wij hopen met zakelijk helmond een belangrijke spil te kunnen zijn in de communicatie en het promoten van u en uw bedrijf.
Hierdoor zijn we in staat om samen met u verbindingen te leggen met andere ondernemingen hier in Helmond. En wat mooi
is: U kunt zelf de schijnwerpers op een andere wijze op uw onderneming richten. U neemt het heft in eigen hand en geeft
aan hoe u uw bedrijf in dit blad naar buiten wil laten uitstralen. Dit alles bepaalt u zelf. Er is heel veel mogelijk. Bent u op zoek
naar deskundige medewerkers, wilt u een auto verkopen, een pand verhuren of verkopen, dan bent u hiervoor aan het juiste
adres. Misschien bent u naarstig op zoek naar nieuwe leden voor uw vereniging, stichting of sportclub. Heeft u aanbiedingen
en acties, waarmee u uw bedrijf extra in the picture wil zetten, ook dan is dit blad de juiste plek om het gewenste onder de
aandacht te brengen.

Schrobzuigmachine 365R
walk behind vanaf € 2.960,--;

v

Schrobzuigmachine
610 Bull walk behindvanaf € 5.400,--;

Door middel van een creatieve promotiewijze in de vorm van een aantrekkelijke advertentie, kunnen wij u op een
laagdrempelige financiéle wijze op de meest uiteenlopende gebieden van dienst zijn.

Veegmachine

Denk ook aan het adverteren van uw producten, diensten en bedrijfsfeesten. Echt waar, het kan allemaal. Misschien heeft u 501 BT walk behind vanaf € 2.860 --:

zelf wel leuke ideeén om uw onderneming in de spotlights te zetten. Neem contact met ons op en wij gaan met u in gesprek.
Met een pakkend interview kunt u zichzelf als betrokken ondernemer op een unieke manier op de kaart zetten. Hierdoor kunt
u zelf uw onderneming naar een nog hoger en interessanter level tillen. U heeft het allemaal zelf in de hand.... “wie wil dit
nou niet?”

Wat zijn de kosten?

Bij het aanleveren van een kant en klare advertentie
betaalt u:

Halve pagina full colour € 65,- ex. btw
Hele pagina full colour € 110,- ex. btw

Wilt u dat wij een advertentie voor u opmaken,
dan berekenen wij voor een:

Halve pagina full colour € 50,- ex. btw
Hele pagina full colour € 65,- ex. btw

U dient hierbij zelf uw fotomateriaal, illustraties,
teksten en logo’s aan te leveren.

Voor aanleveren advertenties of meer info:
info@zakelijkhelmond.nl
www.zakelijkhelmond.nl

Kiest u voor het afnemen en publiceren van een interview,
dan betaalt u:

€ 150,- ex. btw* + € 110,- ex BTW
(2 Hele pagina’s full colour)

* Dit bedrag heeft betrekking op een hele pagina
inclusief foto.

Wij wensen u veel leesplezier met deze nieuwe editie van
Zakelijk Helmond.

Zakelijk Helmond is een uitgave van
Black en Colors « Panovenweg 35 « 5708 HR Helmond

Redactie Zakelijk Helmond,
redactie@zakelijkhelmond.nl

Schrobzuigmachine
1000 Toro sit on vanaf € 19.200,--.

Prijzen zijn exclusief BTW en levering binnen een week mogelijk.

Veegmachine Ciclope
sit on vanaf € 11.260,--;

Schrobautomaat.nl © Ambachtweg 50, 5731 AG Mierlo - Tel: 0492 432 363 * E-mail: eric@klindex.eu © www.schrobautomaten.nl




STEENOVEN

Een jubileum, een productintroductie, een netwerkborrel of
een bedrijfsfeest. Het is slechts een greep uit de events die
we van a tot z verzorgen op zakelijk gebied. Klein of groot.

Je wil medewerkers in het zonnetje zetten, féteren op een
bijzondere manier of klanten laten zien dat je ze waardeert.
De Automotive Campus is daarbij slechts één van de locaties
die we bieden. Wij zijn op ons sterkst als we vanaf het eerste
idee mee kunnen denken. Samen met uw team werken we
dat uit tot een aansprekend concept op de locatie die past
bij wat u in gedachten heeft. Wij zorgen er vervolgens

voor dat alles, véér, tijdens en na het event tot in de

puntjes geregeld is. Wij zeggen niet voor niets, altijd

en overal a la carte. Dat is onze kracht!



