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. Je medewerkers financiéle grip?
Jouw bedrijf betere resultaten!

Een financieel fitte medewerker zorgt voor:

Minder verzuim
Minder loonbeslagen
Hogere productiviteit
Betere werksfeer

QUITTE

budgetcoach

@ www.quittenu () 06-1546 7087 info@quitte.nu

SAKKO TANKSTATIONS

Hoge kwaliteit! Lage prijs! Elke dag!

ZAKELIJK DIESEL EN EURO95 TANKEN IN
HELMOND MET DE HOOGSTE KORTINGEN?

LAAT U VERRASSEN EN NEEM CONTACT MET

ONS OP VIA TANKPAS@SAKKOCOMMERCIAL.NL
OF BEL MET 0164-271020!

LOCATIE SAKKO STATION HELMOND

LAGEDIJK 11
5705 BX HELMOND

WWW.SAKKOTANKSTATIONS.NL

=y

Sakko Commercial B.\L TANKPAS
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Erma Verpakkingen B.V.

Al sinds 1992 uw partner
in golfkartonoplossingen

De naam "Erma Verpakkingen" is snel verklaard: het is een samenvoeging van de voornamen van oprichters Erwin
en Mark Saris. In 1992 begonnen zij samen met de productie van golfkarton verpakkingen aan de Breedijk in
Helmond. In 2006 verhuisden we naar een modern nieuwbouwpand aan de Branchweg, waar we tot op heden
nog gevestigd zijn.
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Wat doen wij bij Erma Verpakkingen?

Wij maken verpakkingen van golfkarton, maar doen
eigenlijk veel meer dan dat. Onze kracht zit in de combinatie
van denken én doen, het complete concept. We denken
met u mee bij het oplossen van verpakkingsvraagstukken
en verzorgen vervolgens ook de productie in eigen huis.
Dat betekent korte lijnen, snel schakelen en een directe
communicatie. In de praktijk vertaalt zich dat naar snellere
oplossingen, kortere levertijden én vaak lagere kosten. Wij
nemen het hele proces voor onze rekening — van idee tot
eindproduct — waardoor u volledig wordt ontzorgd.

Maatwerk is bij ons de standaard
Een veelvoorkomende misvatting onder bedrijven is dat
maatwerk alleen interessant is bij grote aantallen. Maar
niets is minder waar. Bij Erma Verpakkingen kijken we
niet naar de grootte van de order, maar naar de behoefte
van de klant. Of u nu een kleine serie nodig
heeft of een grote productie, wij maken het
mogelijk. Elk project is uniek, en daarom
leveren wij ook graag oplossingen op maat,
in elk gewenst formaat en in uiteenlopende
kartonkwaliteiten.

In de afgelopen drie decennia hebben wij
ons steeds verder
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gespecialiseerd, met name in het produceren van grotere
formaten in verschillende kwaliteiten ook in triple golf.

Denk daarbij aan palletdozen (of véél groter),
palletplaten, vakverdelingen, stansdozen, platen in elk
gewenst formaat — en dat in kartonsoorten van licht tot
zeer zwaar, tot aan triple-golfkarton toe. Onze kennis,
ervaring en machines stellen ons in staat om voor vrijwel
elk verpakkingsvraagstuk een oplossing te bieden.

Interesse? We denken graag met u mee
Ofunueenlopendeverpakkingsvraag heeft of simpelweg
benieuwd bent of uw huidige verpakkingsoplossingen
efficiénter, duurzamer of voordeliger kunnen — wij
komen graag met u in contact. Soms kunnen kleine
aanpassingen al een groot verschil maken. Een
vrijblijvend gesprek of bezoek is altijd mogelijk.
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WWW.ERMA.NL

verpakkingen/ontwikkelingen

Branchweg 10
5705 DR Helmond
0492-528675
info@erma.nl
www.erma.nl
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R&L

RECYCLING B.V.

R&L recycling is WEEELABEX
en ISO 14001 gecertificeerd

BECAUSE
RECYCLING
IS OUR
BUSINESS!

R&L Recycling B.V. is uw partner
in milieuvriendelijke recycling
van elektronica.

Lage Dijk 31a 5705 BX Helmond 0 0492-392004 &~ info@r-Irecycling.nl & www.r-Irecycling.nl
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Engelseweg 129
5705 AC Helmond

T 0492-507550
elektro O VOge S E info@elektrovogels.nl

W elektrovogels.nl

. Licht & Kracht . Zonnepanelen
installaties
. Duurzame energie
. Led verlichting
. Beveiligingsinstallaties
. Exclusieve verlichting

voor winkel en kantoor - Camerasystemen
. Domotica . Geluid & Omroep
installaties
Elektro Vogels
is op zoek naar collega’s ! systeem
g ’ "slafonds " WY

De ideale combinatie

eelland Advocaten

huurrecht - arbeidsrecht - mediation - consumentenrecht

v Peel a"a Advocaten—f‘ﬁ =
i W Kanaaldljk.Nof)rd West 81
i 57(HLG Helmond '

T 0492- 543093

e

Mob Erik 06 - 21 42 57 72

p ~ Mob Roel 06 - 46 07 65 58

1nfo@pee11andadvocaten nl
i

I www.peellandadvocaten.nl
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VENTERREINEN

@@ Helmond

Stichting Bedrijventerreinen Helmond (SBH) is er voor
alle bedrijven op de Helmondse bedrijventerreinen. Samen
met ondernemers werkt de Parkmanagementorganisatie
aan  een  aantrekkelijk en  toekomstbestendig
ondernemersklimaat. Dit gebeurt door duurzame
samenwerking tussen bedrijven en partners te stimuleren
en te coordineren.

De kracht van SBH is het collectief: samen aanpakken,
ondernemen en kennis delen. Zo verbinden we
ondernemers met elkaar, met Helmond en de regio.

SBH richt zich op vier kernthema’s: Schoon-heel-
veilig, Energiebewust & Duurzaam, Huisvesting en
Werkgelegenheid.

Meld je aan voor de circulaire
inzamelronde op 24 april

Op donderdag 24 april vindt alweer de derde collectieve inzamelronde van 2025 plaats op de bedrijventerreinen
van Helmond! Dit is hét moment om op een efficiénte en duurzame manier van je elektronica, harde kunststoffen

en oud papier en karton af te komen.

« Voorkom dat waardevolle materialen onnodig bij het
restafval belanden

» Bespaar kosten op afvalverwerking

- Draag bij aan een circulaire economie in Helmond

Wat mag er mee?

« Elektronica (alles wat niet verwarmt of koelt)

e Geen maximum

« Harde kunststoffen (uitsluitend hard kunststof, geen
andere materialen)

« Maximaal 2 kuub (aanleveren in doos of los)

« Schoon piepschuim (eps)

« Alleen schoon eps/piepschuim. In transparante
zakken (maximaal 5)

Hoe werkt het?
Voor wie?
Alle bedrijven op de Helmondse bedrijventerreinen;

Waar?

Prezero haalt de materialen bij je bedrijf op. Zorg ervoor
dat ze klaarstaan volgens de aanlevervoorwaarden.
Kosteloos deelnemen door collectieve aanpak SBH

Aanmelden via mattijs@bedrijventerreinenhelmond.nl
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Meld een Vermoeden’-app: jouw alerte
oog maakt het verschil!

‘Meld een Vermoeden’-app: wees alert!

Op bedrijventerreinen gebeurt dagelijks van alles. Druk verkeer, leveringen, monteurs, leveranciers, klanten. Je
raakt eraan gewend. Maar wat als er iets gebeurt dat net niét klopt? Een vaag gevoel, een onderbuikgevoel. Dat
iets niet helemaal pluis is. Dat is precies het moment waarop de ‘Meld een Vermoeden’-app van waarde is.

Wat is het?

Met de gratis app ‘Meld een Vermoeden’ kunnen
ondernemers en hun medewerkers anoniem verdachte
situaties doorgeven. De meldingen worden vervolgens
onderzocht door de gemeente of relevante instanties.

Blijf anoniem: jouw gegevens worden niet opgeslagen of
gedeeld.

Je hoeft geen bewijs te leveren — een vermoeden is
genoeg.

Zo kunnen criminele activiteiten — zoals ondermijning,
illegale bewoning, drugslabs of mensenhandel — in een
vroeg stadium worden opgespoord en aangepakt.

Waarom is dit belangrijk voor jou als ondernemer?
Criminelen gebruiken soms panden of terreinen van
nietsvermoedende ondernemers voor illegale activiteiten.
Dit kan grote gevolgen hebben:

« Schade aan je reputatie

« Veiligheidsrisico’s voor jou en je personeel

« Mogelijke juridische en financiéle gevolgen
Je wil een schoon en veilig bedrijventerrein, toch?

Meld ee‘n,Vermoeden

Zo werkt het in 3 simpele stappen
Download de app ‘Meld een Vermoeden’ via de App Store
of Google Play.

n OWnload de Ap
. ¥ ‘Meld e
en Vi
Inde App Stor, fP| o ermoeden:

E Kies de opt;
U ‘Bureer’
gemeente m en selecteer

S
B electeer de Meldergroep dje van

toepassing j
gisenvuld
§ code m in,

Maak een melding: geef kort aan wat je ziet, ruikt of
merkt. Je mag foto's toevoegen.

n Nu kun je eep Melding make

Meer informatie

n,
over de app Meld een Vermoeden op

www.bedrijventerreinenhelmond.nl/meld-
een-vermoeden

BEDRIJVENTERREINEN
®» Helmond
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Kia EV9 GT-Line AWD 99.8 kWh

harten. Ervaar de kracht en stilte van de elektromotor tijdens het rijden. We hebben
het hier over een nieuwe auto, hij is nu direct leverbaar. Een krachtige motor geeft deze
auto zijn sportieve prestaties. Hoe luxueus is het om tijdens de winter een verwarmde
auto te hebben door de stuurverwarming, stoelverwarming met massagefunctie en
verwarmbare achterbank. Het interieur baadt in een zee van licht met het elektrische
bediende glazen panoramadak. Met een druk op de knop gaat de elektrische achterklep
open. De matrix LED-verlichting in de koplampen bestaat uit een raster van lichtpunten
met maximale opbrengst. Bij tegenliggers past het systeem precies die punten aan die
hinderlijk kunnen zijn.

7 S Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van
J ; 09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s!

€ 78'990’- incl.btw Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2025

Brandstof: Elektrisch Kilometerstand: 10 km
Transmissie: Automaat

Audi Q4 40 Launch Advanced Plus

Hij biedt volop ruimte, deze Audi Q4, en dankzij zijn elektrische aandrijving is er ook
Elenty vermogen voor een dynamische rijstijl. Deze auto is van het bouwjaar 2021 en

eeft 60100 kilometer gelopen. De modernste techniek is toegepast om u in alle rust
en stilte van de rit te laten genieten. Daarbij zult u zien dat de tijd om de accu’s op te
laden enorm meevalt, en dankzij de flinke actieradius hoeft u dat ook niet zo vaak te
doen. Mag het een beetje exclusief en sportief? Mooi, want deze is uitgevoerd met S-Line
styling. Een krachtige motor geeft deze auto zijn sportieve prestaties.

Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van

09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s! \\‘, v :
€ 42-950,- incl.btw

Brandstof: Elektrisch Kilometerstand: 63.230 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2021
Transmissie: Automaat

Toyota Aygo X 1.0 VVT-i MT first

Doordachte techniek en intelligente sgstemen zijn pas waardevol wanneer ze een
functie hebben. Meer dan wie ook hebben de Japanse autofabrikanten dit door, en
dat merkt u ook aan deze Toyota Aygo X. Met zijn pittige benzinemotor stuurt u deze
auto gemakkelijk en vlot door het verkeer. In deze auto profiteert u onder andere
ook van: 17 inch lichtmetalen velgen, LED koplampen, donker getint glas achter, in
delen neerklapbare achterbank, elektrisch bedienbare en verwarmde buitenspiegels en
elektrisch bedienbare ramen voor.

Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van
09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

€ 18'4501- incl.btw Brandstof: Benzine Kilometerstand: 10.367 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2023
Transmissie: Handgeschakeld
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Movement that inspires

Alles onder 1 dak: Autodroom Helmond. Dit concept is uniek in Nederland.
Alle wensen op autogebied onder één dak. Wilt U een nieuwe of gebruikte
auto kopen, keuze genoeg. Leasen of huren? Financieren, leasen of huren? | Varenschut 21A
Geen probleem. Reinigen, onderhoud, reparatie of schadeherstel? Ervaren 5705 DK Helmond
vakmensen staan voor u klaar. Zelfs voor de autoverzekering zit U helemaal

goed. Dat bedoelen wij met alles onder één dak. In Autodroom Helmond is T (0492) 588 988
gevestigd: VDNS Kia, VDNS Suzuki, vd Nieuwenhuijzen Auto’s en Brabant
Autolease, Autoschade Helmond en Carcleaning Helmond.

Kia EV3 Plus Advanced 81.4 kWh

Hij levert uitstekende prestaties en doet dat met zorg voor het milieu. Maar tegelijk is
de Kia EV3 ook gewoon een auto die u volop ruimte en comfort biedt. De actieradius van
deze auto is ruim voldoende voor de meeste dagelijkse ritten en de laadtijd zal u nog
verbazen. Dit is een splinternieuwe auto, die nu uit voorraad leverbaar is. De krachtige
motor geeft deze Kia uitstekende prestaties. Een heerlijk zonnetje, of indrukwekkende
wolkenpartijen? Bekijk ze onbelemmerd door het elektrisch bediende glazen panorama
dak. Met één klik open en dicht, net als de elektrisch bedienbare achterklep.

Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van
09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

€ 46- 785,- incl.btw Brandstof: Elektrisch Kilometerstand: 12 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2025
Transmissie: Automaat

Mercedes-Benz EQS 53 AMG 4MATIC 108 kWh DYNAMIC
PLUS Pack

Decennia aan onverwoestbare klasse en prestaties. Dat haalt u in huis met deze fraaie

Mercedes. ‘The best or nothing’, zoals het merk zelf zegt. De modernste techniek is i = <
toegepast om u in alle rust en stilte van de rit te laten genieten. Daarbij zult u zien m«
dat de tijd om de accu’s op te laden enorm meevalt, en dankzij de flinke actieradius / *“%W/
hoeft u dat ook niet zo vaak te doen. De uitgesproken AMG-styling voegt een reeks 777//‘ B L

sportieve accenten aan de vormgeving toe. Op de teller van deze auto staat slechts 3162
kilometer. De krachtige motor geeft deze Mercedes-Benz uitstekende prestaties.

Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van
09.00 tot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s !

€ 139-500,' incl.btw

Brandstof: Elektrisch Kilometerstand: 18.145 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2023
Transmissie: Automaat

Mercedes-Benz C-Klasse AMG 43 4MATIC

De Mercedes-Benz C-klasse is gebouwd met hoogwaardige techniek en maakt het
rif‘vclien van lange ritten, maar ook korte stukjes, tot een feestje. De uitgesproken
AMG-styling voegt een reeks sportieve accenten aan de vormgeving toe. De
zescilinder benzinemotor en de automatische transmissie maken het rijden met
deze auto tot een waar feest. Verwen uzelf met het lederen interieur in deze auto.
In deze sportstoelen voel je je één met {e auto. In deze Mercedes-Benz profiteert
u onder andere ook van: 18 inch lichtmetalen velgen, AMG-styling, sportonderstel,
halflederen bekleding, adaptief dempingsysteem en warmtewerend glas.

[ Neem gerust contact op met een van onze adviseurs; 0492-588988. Ma. t/m Vr. van
N r : 09.00 fot 18.00u. Zie onze website voor meerdere foto’s |
o i)

€ 37-950,' incl.btw

Brandstof: Benzine Kilometerstand: 146.909 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2017
Transmissie: Automaat
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MENSELIJK HANDELEN IS
BRANDOORZAAK NUMMER
EEN IN MKB

Denk hierbij aan ongelukken als gevolg van verkeerd machinegebruik, brand
dat ontstaat na het aanrijden van een elektriciteitsvoorziening in het magazijn,
maar ook het roken van sigaretten en het onzorgvuldig omgaan met brandbare

stoffen. Uiteraard is voorkomen beter dan genezen, maar bij veel ondernemers is
de preventie niet goed op orde. De gevolgen kunnen groot zijn voor uw
onderneming. In meer dan de helft van de gevallen gaat het bedrijf failliet. Ook
bij een kleine brand, is er een kans dat uw bedrijf een tijd stil komt te liggen.

Wilt u meer informatie of wilt u een afspraak maken met een van onze adviseurs?
Neemt u dan contact met ons op.

Q@ Europaweg 158 5707 CL Helmond {, 088-8000900 ¢ info@rivez.nl

WWW.RIVEZ.NL
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BLIK OP DE BEURS,

zet uw vermogen aan het werk

“Liberation Day"”

VERMOGENSREGIE KEMPS

De Verenigde Staten voeren "wederkerige handelstarieven” in tegen alle landen van de wereld. Dat
heeft president Donald Trump aangekondigd op wat hij 'Liberation Day' noemt. Met een pancarte
onder de arm kondigde Donald Trump "wederkerige importheffingen" aan voor alle landen die de VS

"oneerlijk behandelen”.

Importtaksen

Het plan van de Amerikaanse president luidt als volgt: de VS
gaat telkens de helft van de importtaksen heffen die andere
landen en regio's aan de VS opleggen. Die benadering leidt
tot een minimumtarief van 10% voor alle handelspartners,
met uitzondering van Canada en Mexico. De EU wordt
geconfronteerd met 20%, China met 34% en Vietnam met
46%. Trump, suggereerde dat hij bereid is de tarieven te
verlagen als andere landen handelsbelemmeringen voor
Amerikaanse export wegnemen. Hoewel deze dag al ver
van tevoren was aangekondigd, reageerden financiéle
markten toch geschokt op Trump’s hoge invoertarieven.

Gevolgen

De eerste signalen wijzen op een verdere daling van de
aandelenmarkteneneenverzwakkingvandedollar. Analisten
hebben moeite de tarieven te berekenen en kunnen geen
consensus vinden over de cijfers. Europese functionarissen
bereiden tegenmaatregelen voor, waaronder verhoogde
tarieven op diverse goederen en mogelijke beperkingen
voor Amerikaanse technologiebedrijven en banken.

Marktontwikkeling eerste kwartaal 2025
De MSCI World Index in USD daalde in de eerste drie

maanden van 2025 met 2%. Onze eigen AEX deed het iets
beter en steeg ruim 2%. De gerealiseerde rendementen
van de overige beursindices over de periode van 1 januari
tot en met 31 maart 2025 zijn als volgt: DAX Index +11%,
Eurostoxx 50 index +7%, Dow Jones Index in USD -1%,
S&P 500 Index in USD -5% en de technologie index
Nasdaq in USD daalde het met -8% het meest. De regio
Azié liet ander beeld zien over de eerste drie maanden. Het
rendement bedroeg voor de Nikkei 225 index -11% in USD,
Hang Seng Index (Hong Kong) +15% en voor de Chinese
beurs de Shenzen Stock Exchange (China A-Shares) een
plus van 1%. Een positief resultaat werd ook gerealiseerd
door de MSCI Emerging Markets Index (1300 aandelen uit
27 opkomende landen) deze steeg dit jaar met 4% in USD
gemeten.

De Amerikaanse dollar daalde naar een koers van $1,077
per euro een daling van ruim 4% over de eerste kwartaal.
De goudprijs zette de stijging in 2025 voort en staat nu
op $3.136 per troy ounce, een winst van ruim 18%. De
bitcoin viel de laatste maand fors terug. Na een koerspiek
van 108.000 USD op 25 januari 2025 is de koers gedaald
naar 83.600 USD per bitcoin op 31 maart. Dit is een daling
van 12% over 2025.
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Duisenburgh Vermogensregie,
partner in de Spotlight:

Theo Kemps

door Lydie Coolen

Dit keer in de spotlight: Theo Kemps. Op het moment van verschijnen van dit artikel is hij al 9 jaar als partner
aangesloten bij Duisenburgh en werkt vanuit zijn eigen kantoor in Brandevoort. Dat hij een carriére als vermo-
gensbeheerder tegemoet zou gaan, lag niet per sé voor de hand. Als afgestudeerd aardrijkskundige en bioloog,
startte Theo zijn carriére als accountmanager voor een grote farmaceut. In die tijd, maakte hij in zijn privé kennis
met de zogeheten beleggingshypotheek. Vanaf dat moment begon het bloed te kruipen waar het niet gaan kon:
Theo ontdekte zijn passie voor beleggen, beleggingsadvies en alles wat daar bij hoort. Steeds meer werd zijn inte-
resse gewekt, steeds meer ging hij zich in de materie verdiepen. Inmiddels kan hij zich geen werkend leven zonder
blik op de beurs meer voorstellen. Alle reden om Theo, zijn drijfveren en zijn onderneming beter te leren kennen!

Ik tref iemand die oprecht, eerlijk en recht door zee
is. Gemakkelijk in de omgang, nieuwsgierig en breed
geinteresseerd. Over dat laatste zegt hij: “In mijn CV zit geen
rechte lijn in. Alles wat ik doe, doe ik met passie. En dat blijf ik
doen, zolang als ik het leuk vind. Als dat niet meer zo is, moet
je zorgen dat je iets anders doet.” Hij vervolgt: “Toch kan ik me
nu niet voorstellen dat ik nog iets anders ga doen. Ik heb een
passie voor reizen en het zou kunnen dat ik nog ooit in kleine
groepen reizen ga begeleiden, maar dat wordt dan na

mijn pensioen.”

Naast een passie voor beleggen en reizen, is Theo groot PSV-
fan. Hij heeft al 45 jaar een seizoenskaart. “Laten we zeggen:
mijn rood-witte hart klopt.”

Theo startte zijn beleggingscarriére bij de Rabobank in Nuenen.
Men was op zoek naar iemand met commerciéle ervaring. En
geboren en getogen in Nuenen. Toen was de vraag: “Heb je
verstand van beleggen?”. Die had hij nog niet al te veel. Maar
dat was geen probleem. “lIk mocht 3 maanden naar Rabobank
Nederland voor een opleiding en ik kon daarna aan de slag.”




O,
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Toen de wegen van Theo en de Rabobank scheidden, kon
Theo waarmaken wat hij jaren had geroepen, namelijk: “Dit
kan ik ook voor mezelf.” Hij kwam in gesprek met Duisenburgh
en binnen 5 minuten was duidelijk dat het klopte.

“Duisenburgh en ik zijn een gouden
match gebleken.”

Het partnerschap brengt hem veel rust. “Het belangrijkste is,
dat er een gedegen organisatie met een goede naam achter
mij staat, waar ik terecht kan op het moment dat er dingen
spelen die ik zelf niet weet of kan. Van administratie, tot
financiéle planning, tot erfrecht tot fiscaal recht bijvoorbeeld.
Ook weet ik dat — op het moment dat er iets met mij gebeurt
— mijn klanten worden overgenomen en niet in het diepe
vallen. Dat die continuiteit gewaarborgd is, vind ik heel fijn.”

Dat Theo niet van de gebaande paden is, blijkt niet alleen
uit zijn levensloop. “Als het niet standaard is, vind ik het het
leukst. Het zorgt voor dynamiek, dat er iets extra’s gebeurt. Ik
probeer graag dingen uit en dingen mogen best tijd kosten.
Ik weet niet of het de reden is voor mensen om klant bij mij
te worden, maar mijn creativiteit is in elk geval een reden
waarom mensen klant blijven.”

“Als ik altijd “ja en amen” zeg en
alles akkoord vind, dan is er iets
echt niet goed.”

Theo gaat verder: “lIk wil weten wat iemand bezighoudt,
waarom mensen bepaalde dingen doen, hoe ze tot die
dingen gekomen zijn. En dan spiegel ik: Heb je daar aan
gedacht?, Wat als je het van die kant bekijkt?, Wat staat er
in je testament?” Volgens Theo leert de ervaring dat veel
mensen vermogen hebben vergaard, maar niet precies weten
wat ze willen voor de toekomst. “Als je daar helderheid in
kunt scheppen en mensen kunt helpen bij die zaken die ze in
elk geval moeten regelen, dan kun je bijdragen aan financiéle
fitheid.”

"Het zijn geen zaken die standaard
bij beleggen horen, maar door er
aandacht aan te geven, kan ik wel
waarde toevoegen, die verder gaat
dan 2 of 3% extra rendement.”

Voor zijn klanten is Theo er op elk moment. “Overdag of
‘s avonds, waar ter wereld ik ook ben, er komt altijd een

reactie.” En hij neemt de tijd. “Gesprekken met klanten duren
eerder 2 dan 1 uur. En dat wordt gewaardeerd. Het is gewoon

heel anders dan dat je een callcenter krijgt, je nummer
mag ingeven en vervolgens niet teruggebeld wordt.” Die
bereikbaarheid is een belangrijke waarde. Net als eerlijkheid,
open communicatie, vertrouwen en samenwerking.

Het liefst werkt Theo met ondernemers. Als het kan ook nog
ondernemers die in dezelfde levensfase zitten als hij. Zoals hij
het zelf beschrijft: “Mensen die weten wat er in de wereld
te halen is, die weten wat ze hebben moeten doen om hun
vermogen te vergaren en daarom willen dat er goed voor dat
vermogen gezorgd wordt.” Hij gaat verder: “Ondernemers
snappen dat je bepaalde keuzes moet maken om iets te
bereiken. En accepteren dat daar risico bij hoort. Dat hoort
ook bij beleggen.”

Herken jij je in dit ondernemersprofiel en wil jij graag een met
Theo om de tafel? Bel dan voor een kennismaking met 06
40 288 263 of stuur een email naar tkemps@duisenburgh.
nl dan kijken we hoe Theo jouw vermogen aan het werk kan
zetten op een manier die bij jou past!

DUISENBURGH %

KEMPS

“Blik op de beurs is een initiatief van
Duisenburgh Vermogensregie Kemps.

Voor een persoonlijk vermogensplan of een
second opinion van uw effectenportefeuille kunt
u contact opnemen met Theo Kemps. Telefonisch
bereikbaar op 06 40 288 263 of mailen naar
tkemps@duisenburgh.nl
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www.black-colors.nl

SNEL EN

VOOR AL UW

XXL POSTERS FC » BOUW TEKENINGEN ¢ FEESTGIDSEN ¢ SUPPLIES « BANNERS
T-SHIRTS BEDRUKKEN * DTP OPMAAK * PERSONALISEREN ¢ MAILING * FLYERS
STROOIFOLDERS * FAM DRUKWERK ¢« LAMINEREN ¢ INBINDEN ¢ PENNEN
CANVAS ¢ ZEIL * LIJSTEN ¢ WIRE - O *« HUISSTIJLEN ¢ PLASTIFICEREN
ZWART / KLEURKOPIEEN ¢ STICKERS ¢ ETIKETTEN ETC. ETC. ETC. ETC. ETC.

Black & Colors
Panovenweg 35 - Helmond - Tel.: 0492 - 527250

e-mail: info@black-colors.nl - www.black-colors.nl
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VAN DORP

MET KENNIS EN RESPECT ~

Van Dorp Helmond Rietbeemdweg 2 | 5705 BH Helmond | T: (0492) 504 444 | E: infohelmond@vandorp.eu

Diensten

Van Dorp biedt een totaalpakket aan technische diensten. Met een team van ervaren en betrokken
medewerkers wordt alle techniek in gebouwen zelfstandig ontworpen, gerealiseerd en beheerd. Bij alle
diensten staan duurzaamheid en besparing op natuurlijke bronnen als elektriciteit, gas en water centraal.
Naast alle gebouwgebonden disciplines zoals Technisch beheer, Energieconcepten, Brand- en inbraak-
beveiliging, heeft Van Dorp ook nog een aantal specials zoals Grootkeukens, Railinfra en Zwembaden.

for people
logistiek & transport

0492-236001 | www.futureforpeoplenl

H a ) ala O lro 1 lr 1 1
W met een w W Kanaaldijk Zuid West 9a, 5706LD Helmond
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Bescherm uw bedrijf tegen
de groeiende dreiging van
cybercriminaliteit

Door toenemende schaarste van (kritische) grondstoffen zijn de prijzen van bijvoorbeeld olie, hout en graan hoog.
Dat heeft ook gevolgen voor jou als ondernemer, omdat het doorwerkt op bijvoorbeeld de kosten voor transport,
bouwmaterialen en de voedselproductie. Waar je mogelijk niet meteen aan denkt: de dekking van je zakelijke
verzekeringen. Voorkom onderverzekering door hoge prijzen en laat jouw verzekerde bedragen checken.

Cybercriminaliteit vormt een steeds grotere dreiging voor «  Ransomware: Het versleutelen van uw bestanden met als
bedrijven van alle groottes. Of u nu een groot bedrijf runt of doel losgeld te eisen.
een kleine onderneming, de risico’s van digitale aanvallen zijn «  DDoS-aanvallen: Het overbelasten van uw systemen,
aanzienlijk en kunnen verstrekkende gevolgen hebben. Met dit waardoor uw diensten onbereikbaar worden.
bericht willen we u informeren over de gevaren, de impact en «  Uw systemen te infecteren met virussen die uw
hoe u zich hiertegen kunt beschermen. bedrijfsprocessen (onherstelbaar) verstoren

«  Fraude door nep facturen en emails met verzoek een
De gevaren van cybercrime betaling te doen aan de verkeerde belanghebbende.
Cybercriminelen maken gebruik van steeds geavanceerdere
methoden om toegang te krijgen tot gevoelige De impact op uw bedrijf
bedrijfsinformatie, klantgegevens en financiéle systemen. De gevolgen van een cyberaanval kunnen enorm zijn, zoals:
Veelvoorkomende vormen van cybercrime zijn: «  Financiéle schade: Kosten door gestolen gegevens,
«  Phishing: Het stelen van gevoelige informatie via verloren omzet of betalingen aan criminelen.

misleidende e-mails of berichten. «  Reputatieschade: Vertrouwen van klanten kan ernstig
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worden geschaad.

«  Operationele verstoring: Tijd en middelen moeten worden
besteed aan opsporing, herstel en beveiliging.

«  Boetes door de autoriteit persoonsgegevens als
persoonlijke gegevens gestolen worden.

Zelfs kleinere bedrijven zijn een aantrekkelijk doelwit, omdat
zij vaak minder geavanceerde beveiligingsmaatregelen hebben.

Bescherm uw bedrijf

Gelukkig zijn er stappen die u kunt ondernemen om de risico’s

te beperken:

«  Beveiligingsmaatregelen: Investeer in sterke
wachtwoorden, twee factor autorisaties, antivirussoftware
en firewalls.

«  Bewustwording: Train uw medewerkers om verdachte
activiteiten te herkennen.

«  Back-ups: Zorg voor regelmatige back-ups van uw
belangrijke data, ook buiten uw bedrijfspand

Overweeg een cyberverzekering

Naast preventieve maatregelen kan een cyberverzekering uw

bedrijf extra bescherming bieden. Een cyberverzekering dekt

vaak:

+  Kosten voor IT onderzoek door experts

«  Kosten voor het herstellen van systemen en gegevens.

«  Schadeclaims van klanten bij een datalek.

+  Vergoeding van gederfde inkomsten als gevolg van
verstoring bedrijfsactiviteiten.

«  Juridische kosten en PR-ondersteuning bij reputatieschade.

Waar kunnen we u nog meer mee van dienst zijn:

«  Het ministerie van Economische Zaken heeft een tool
ontwikkeld om te bepalen in welke risicoklasse uw bedrijf
zit. Door 9 vragen te beantwoorden kan de risicoklasse
Digitale Veiligheid worden bepaald en krijgt u een rapport
met allerlei preventietips: https://www.digitaltrustcenter
ni/risicoklasse

Op onderstaande site is ook heel veel informatie te vinden over
veilig digitaal ondernemen.
https://www.digitaltrustcenter.nl/

«  Perfect day biedt u ook allerlei mogelijkheden aan op
gebied van securityscans en praktische oplossingen. Of
kijk op de site. https:/perfectday.nl/

. Laat een zogenaamde penetratietest (PEN test) doen
door een ethisch hacker. Dit lijkt wat spannend, maar
geeft u wel een goede indruk van de kwetsbaarheid van
uw eigen ICT omgeving. Een partij waar wij goede
ervaringen mee hebben is Sequrence. Neem vrijblijvend
contact op met hen en informeer naar de mogelijkheden.
https://www.sequrence.nl/contact/

Wij werken samen met gerenommeerde verzekeraars om u een
passende oplossing te bieden. Neem gerust contact met ons op
voor een vrijblijvend adviesgesprek over cyberverzekeringen en
hoe deze uw bedrijf kunnen beschermen. Dus loop gerust even
binnen bij ons kantoor aan marktstraat 18 in Mierlo of bel naar
0492-661712. Ook dan zijn we er voor jou.

Velsink Bekx
Bel 0492-661712
e-mail mierlo@veldsink.nl
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IN GEZONDSHEIDSCENTRUM LEONARDUS KOMEN OP DE
BEGANE GROND ENKELE UNITS VRl VOOR VERHUUR.

Gezondheidscentrum Leonardus is thuis in de eerstelijns
gezondheidszorg en kenmerkt zich door de verschillende
disciplines, samenwerking en korte onderlinge lijnen.

Daarbij is het gezondheidscentrum gevestigd op een goede
centrale locatie en is het gehuisvest in de voormalige
Leonarduskerk. Deze prachtige vooroorlogs kerk biedt een
unieke werkplek: een monumentaal gebouw met moderne
faciliteiten.

circa 118,12 m?
circa 19,35 m?
circa 51,04 m?

OP GOEDE ZICHTLOCATIE GELEGEN REPRESENTATIEVE
KANTOORVILA, DE VERDIEPING IS VOOR VERHUUR
BESCHIKBAAR.

Het betreft instapklare kantoorruimten met veel
daglichttoetreding. Er zijn mogelijkheden voor huurder, in
overleg met verhuurder, om de indeling aan te passen. Daarbij
is er een mogelijkheid tot het huren van circa 25m? extra
opslagruimte op zolder, een en ander in overleg.

Kantoorruimte circa

RECENT GEBOUWNDE (2019) BEDRIJFSRUIMTE MET LOADING
DOCK EN RUIM 8 METER VRIJE HOOGTE OP BZOB IN
HELMOND.

De hoofdontsluiting van het bedrijventerrein is aan de

Rochadeweg gelegen middels “turborotondes” en kent een
zeer gunstige ligging ten opzichte van de A67.

Bedrijfshal circa 800 m?
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TE HUUR

Randweg 1b, Someren

Kantoorruimte circa 487 m?

Huurprijs € 165.000,- p.j. excl. BTW Bedrijfshal circa 2.325m?

TE KOOP

Meester Strikstraat 22, Helmond

Woonoppervlakte circa 208m’ oo _
Commerciéle ruimte circa 78 m’ Vraagprus €565.000,- lck.

% |
ﬂ L] I
)

S

HEUVEL

BEDRIJFS
MAKELAARS

-'Ho-_. dstraat155 06 Al . sheuvel.nl
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Van koude naar
warme acquisitie

Waarom blijven we hangen in MQL's (Marketing Qualified Leads)? Er wordt een bak met geld tegenaan gegooid,
maar zelden leveren ze echte omzet op. Leads die blijven hangen in je CRM zijn leuk voor je rapportages, maar
leveren niets op. SQL's wél. Sales Qualified Leads zijn klaar om te kopen. Geen nurturing. Geen cold calling.

Gewoon: actie.

Het is tijd om de overstap te maken van vage marketingdata naar harde verkoopkansen. En dat begint met Leadinfo.

Van klikken naar klanten

Leadinfo laat je precies zien welke bedrijven jouw
website bezoeken. Geen anonieme sessies of click rates,
maar bedrijfsnamen, sectoren, contactpersonen en zelfs
LinkedIn-profielen van beslissers. Je ziet welke pagina’s zijn
bekeken, hoe lang en in welke volgorde.

In plaats van gissen naar interesse, weet je zeker wie al
bezig is met jouw oplossing. Dat verandert je hele aanpak:
marketing wordt gerichter, sales wordt effectiever en
opvolging komt op het juiste moment — voordat je
concurrent dat doet.

Leadinfo in de praktijk
Stel je voor: je ziet dat jouw ideale klant twee keer op
je dienstenpagina heeft gekeken. Je weet wie er binnen
dat bedrijf verantwoordelijk is voor aankoopbeslissingen,
hebt directe contactgegevens én ziet wie uit het team je
LinkedIn-profiel heeft bezocht.

Met die informatie hoef je niet meer koud te bellen. Je stapt
in op het moment dat ze zoeken — en dat is het moment
waarop jij het verschil maakt.
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Check onze tips voor slimme
conversieoptimalisatie en haal
meer uit elke SQL.

Slimmer werken, niet harder werken

De kracht van Leadinfo zit niet alleen in de data, maar in
wat je ermee doet. Je kunt leads segmenteren op basis van
sector, regio of omvang, zodat je alleen relevante opvolging
doet. Automatische meldingen helpen je team om op het
juiste moment in actie te komen. En dankzij de koppelingen
met tools als LinkedIn Ads, Google Ads en Monday blijft
alles overzichtelijk.

Zo besteed je geen tijd meer aan mensen die “misschien
ooit” klant worden, maar richt je je volledig op bedrijven
die er al klaar voor zijn.

Nog een stap verder?

Leadinfo biedt ook krachtige add-ons voor wie wil
automatiseren of personaliseren. Zo kun je via Leadbot
automatisch leads aanspreken via chat, of met Autopilot
opvolgacties inplannen zodra een lead aan je criteria
voldoet.

Zelfs je website kun je dynamisch maken. Liquid Content
past teksten en visuals automatisch aan op basis van het
type bezoeker — zonder dat je er iets voor hoeft te doen.

Wat kost het?

De prijs is afhankelijk van het aantal unieke bedrijven dat
per maand wordt herkend. Terugkerende bezoeken van
hetzelfde bedrijf tellen maar één keer mee. Add-ons kosten
tussen de 19 en 69 euro per maand. En het beste nieuws:
je kunt Leadinfo gratis twee weken proberen. Zonder
verplichtingen.

Klaar om serieus te gaan verkopen?

Stop met het najagen van MQL's die nergens toe leiden. Als
goldpartner helpt The Underdog je om Leadinfo optimaal
in te zetten, zodat je binnen no-time werkt met leads die
écht klaar zijn om klant te worden.

The Underdog
Steenovenweg 19, 5708 HN Helmond

Telefoon: 0492-729 847
E-mail: jochenmikesz@the-underdog.nl
www.the-underdog.nl

SQL's die knallen, noemen we dat.
Start vandaag met Leadinfo en ontdek wat je al die tijd
hebt gemist.

THE
UNDERDOG

marketing & sales
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VENEMENTEN TERREIN MOLEN DE ROOSDONCK | BROEKDIJK 1, NUENEN

T “KETS: WWW.NUENEN-LIVE. N'[

15,AUGUSTUS | NIGHT OF THE TRIBUTES

16 AUGUSTUS | NUENEN LIVE KIDS MIDDAG |
16 AUGUSTUS,| EVERYBODY DANCE NOW
17AUGUSTUS| HOLLANDSE MIDDAG
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® Vloeronderhoud
- © Hogedrukreiniging ®@ Vastgoedonderhoud

® Bouwopleveringen

' ® Glasbewassing ® Reiniging zonnepanelen

(V] Schoonmaakonderhoud

Barrierlaan 3; 5706 CW Helmond, Telefoon: 0492 55 25 84
info@furoreschoonmaakservice.nl, www.furoreschoonmaakservice.nl
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' FiIldAutolease

PRIVATE
LEASE
=

WIJ STAAN VOOR U KLAAR

Brabant Autolease is onderdeel van Autodroom Helmond. Een uniek concept. Dit is namelijk de
eerste locatie in Nederland waar u met al uw autowensen aan het juiste adres bent. Dus ook
voor (private) lease.

Alle bedrijven en medewerkerkers bij Autodroom Helmond gaan nét een stapje verder. Deze
bedrijven versterken elkaar. U kunt dus rekenen op persoonlijk, goed advies en hoogstaande
service.

Kies voor gemak

Brabant Autolease is hét adres voor leasing. Dat betekent dat wij alles van A tot Z regelen. Wij
geloven in ontzorgen. U wilt niet uw winterbanden bij het ene bedrijf verwisselen en bij het an-
dere bedrijf reparaties uit laten voeren. Gemak, daar draait het volgens ons om bij leasing.

Volop mogelijkheden

En gemak, dat bieden wij. Zo is de keus aan u! Wij hebben een uitgebreid aanbod aan nieu-
we en gebruikte auto’s en zijn niet gebonden aan een merk. Onze leasecontracten bieden
dat gemak ook. Er is een keuze uit een looptijd van 24 tot 48 maanden en daarnaast behoort
shortlease (vanaf 3 maanden) tot de mogelijkheden. Dit is bijvoorbeeld de perfecte oplossing
voor medewerkers met een tijdelijk contract.

De voordelen van Brabant Autolease op een rijtje: Contact
" : Brabant Autolease
e Persoonlijk e Full operationele lease en netto Autoboulevard Helmond
¢ Lokaal operationele lease Varenschut 21e
e Gedreven e Zowel zakelijk als privé leasen
e Maatwerk ¢ Grote voorraad gebruikte auto’s 5705 DK Helmond
¢ Klantgericht e Onderhoud en service
* Volop mogelijkheden op één adres Tel: 0492 588 972
Scherpe tarieven info@brabantautolease.nl

Voor uw gemak alles onder een dak!
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COLUMN VAN

Je mag niet liegen

Aan de Heibloemweg wordt momenteel hard gewerkt aan de totstandkoming van een nieuw bedrijfsgebouw. Het
hele terrein is afgezet met zwart doek met teksten die mijn aandacht trokken. ‘Wet #4 ledere opdrachtgever en
ieder project is uniek’. En zo staan er nog meer 'wetten’ op het doek.

Het zal wel komen door mijn religieuze achtergrond dat ik
moest denken aan de Tien Geboden, die Mozes op de berg
kreeg uitgereikt. Ook al ben je niet van religieuze huize dan
nog weet je beslist wel dat het om een soort van leefregels
gaat. Leefregels die ervoor moeten zorgen dat mensen zonder
al te veel problemen met elkaar kunnen samenleven. Zoals dat
je geen moord moet plegen, niet mag stelen en dat je elke
zevende dag van de week niet mag werken.

Het joodse volk was destijds gevlucht uit de Egyptische
slavernij. Dat lukte overigens pas nadat hun god via Mozes
tien plagen had losgelaten over het Egyptische volk. Wéér
tien! In de bijbel hebben ze iets met de getallen zeven, tien,
twaalf en veertig. In sommige sprookjes trouwens ook. Denk
aan Sneeuwwitje en de zeven dwergen. Of aan Ali Baba en de
veertig rovers.

Op weg naar het beloofde land moesten er natuurlijk goede
afspraken gemaakt worden zodat er op verantwoorde wijze
een nieuwe samenleving opgebouwd kon worden. Mozes
maakte dat niet meer mee. Pas na veertig jaar zwerven
bereikte zijn volk het beloofde land. Hij mocht het nog net
zien en overleed toen. Best sneu.

Maar ik dwaal af. Ik bekeek alle wetten die op het doek
stonden rondom het bouwproject aan de Heibloemweg en
kwam uit op acht in totaal. Het waren niet zozeer leefregels als
wel doelstellingen waar naar geleefd kan worden. Of sterker
nog, waar naar geleefd moét worden. Op de site van Derckx
ontwerp/bouw wordt elk van die doelstellingen toegelicht.
Het komt erop neer dat je er op kunt vertrouwen dat afspraken
met Derckx zullen worden nagekomen. Oftewel, voor de klant
zullen ze gaan gelden als wetten. En dat zul je als bedrijf waar
moeten maken.

Ik vind het knap als dat lukt. Want je hoort wel erg vaak dat
bouwprojecten uiteindelijk toch méér kosten dan vooraf was
berekend. En dat het toch allemaal wat later klaar is dan was

gepland. Dus petje af voor een bedrijf dat met zulke grote
projecten zichzelf dergelijke plichten oplegt. Want ook ik vind
de Tien Geboden best goed en probeer me eraan te houden.
Ik heb bijvoorbeeld nog nooit iemand vermoord. Of overspel
gepleegd.... Maar als ik zeg dat ik nog nooit gelogen heb zou
ik liegen. En dat wil ik niet.

Doe zoals je gedaan
wilt Worden.

Jan Driessen Zakelijk Helmond
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Op zoek naar
tijdelijke opslagruimte?

Dit doenwij &l jaren naar volle

tevredenheidien met grote zorg)

ABONNE

STORAGE CENTER A

www.abonne.nl
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IN KABELS & SPECIAALKABELS

Speciaalkabels en spiraalkabels op maat gemaakt voor o.a.
telecommunicatie, navigatiesystemen en de medische industrie.
Geschikt voor diverse toepassingen en verkrijgbaar vanaf

100 meter. Speciaal ontwikkeld en gefabriceerd volgens
klantenspecificaties.

Habel 8.V.

WD jvdvrandebedrijfskleding

Kanaaldijk ZW 9a | 5706 LD HELMOND | 0492-537941

www.ohlinebedrijfskleding.nl
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Nog loon tegoed? Daar had je maar eerder mee

moeten komen!

Het komt regelmatig voor dat een werknemer bij het einde van zijn dienstverband komt met de mededeling
dat hij nog salaris te vorderen heeft, omdat er gedurende het dienstverband te weinig salaris zou zijn betaald.
Bijvoorbeeld als hij in een te lage salarisschaal is ingepland gedurende het dienstverband, of omdat geen, te

weinig of onjuiste toeslagen zijn betaald.

Tot voor kort was de algemene gedachte dat een vordering
van een werknemer slechts werd beperkt door de wettelijke
verjaringstermijn van vijf jaar. Maar sinds kort is duidelijk dat
dit niet het geval is. De werknemer moet ook voldoen aan de
zogenaamde klachtplicht die is opgenomen in art. 6:89 BW.

De Hoge Raad heeft in een uitspraak bepaald dat deze klacht-
plicht ook van toepassing is op loonvorderingen. De Hoge
Raad bepaalde dat ‘de aard en inhoud van de rechtsverhou-
ding en aard en de inhoud van de prestatie behoren tot de
omstandigheden die van belang zijn bij de beoordeling of de
schuldeiser aan zijn klachtplicht heeft voldaan’.

Wat betekent dit in de praktijk en waarmee moet je als werk-
gever rekening houden? Ik zal eerst de uitspraak van de HR
bespreken en daarna aangeven wat deze uitspraak betekent
voor de praktijk.

De feiten in de HR uitspraak

Een werknemer is in 2011 in dienst getreden bij werkgeefster
in de functie van medewerker cafébedrijf, tegen een uurloon
van € 12,00 bruto. Hij is in 2017 uitgevallen voor zijn werk
door een burn-out. In april 2018 heeft werknemer aan werk-
geefster bericht dat hij te weinig loon heeft ontvangen. Het
dienstverband is op 1 november 2018 geéindigd. Op de ar-
beidsovereenkomst is de Cao Koninklijke Horeca Nederland
(hierna: de cao) van toepassing.

De werknemer vordert in deze procedure van werkgeefster
betaling van gewerkte, maar niet betaalde overuren. De kan-
tonrechter heeft deze vordering afgewezen op de grond dat
werknemer onvoldoende had gesteld om tot bewijs te wor-
den toegelaten. Ook het hof heeft de vordering van werkne-
mer afgewezen. Het hof bepaalde dat werknemer niet ‘bin-
nen bekwame tijd" heeft geklaagd dat betaling van gewerkte
overuren uitbleef (art. 6:89 BW). Volgens het hof had de werk-
nemer tijdig, dat wil zeggen vanaf het moment dat hij op zijn
loonstrook kon zien dat niet alle — volgens hem — gewerkte
overuren werden uitbetaald, te klagen over het uitblijven van
betaling hiervan. Werknemer heeft dit naar het oordeel van
het hof echter verzuimd. Werknemer heeft tegen de arresten
van het hof beroep in cassatie ingesteld. Werkgeefster heeft
voorwaardelijk incidenteel cassatieberoep ingesteld.

Oordeel van de HR

De HR oordeelt als volgt. Het middel stelt de toepassing van
de klachtplicht van artikel 6:89 BW in deze zaak ter discussie.
De werknemer heeft gevorderd om te oordelen dat de klacht-
plicht van artikel 6:89 BW niet van toepassing is op loonvor-

deringen en aanverwante aanspraken uit hoofde van een ar-
beidsovereenkomst wegens de aard van de overeenkomst en
voor zover sprake is van een verbintenis tot betaling van een
geldsom.

De HR bepaalt dat dit uitgangspunt van de werknemer onjuist
is en oordeelt dat artikel 6:89 BW is in beginsel van toepas-
sing op alle verbintenissen en dus ook op de verbintenis uit
hoofde van een arbeidsovereenkomst en op die tot betaling
van een geldsom. De HR nuanceert dit wel door te stellen dat
de aard en inhoud van de rechtsverhouding en van de pres-
tatie wel behoren tot de omstandigheden die van belang zijn
bij de beoordeling of de schuldeiser aan zijn klachtplicht heeft
voldaan. Maar wat betekent dit nu concreet?

Om aan de eisen van artikel 6:89 BW te voldoen is noodza-
kelijk dat de gedeeltelijke niet-betaling van loon kan worden
aangemerkt als ‘een gebrek in de prestatie’ als bedoeld in
artikel 6:89 BW. En volgens de werknemer is daarvan geen
sprake. De HR maakt met deze stelling echter korte metten en
oordeelt dat die opvatting onjuist is. Het gedeeltelijk niet-be-
talen van salaris is dus wel degelijk te bestempelen als een
gebrek in de prestatie.

Gelet op de strekking van artikel 6:89 BW, alsmede op de be-
woordingen waarin de bepaling is gesteld — nu daarin wordt
gesproken over ‘een gebrek in de prestatie’ —, ziet artikel 6:89
BW slechts op gevallen van ondeugdelijke nakoming en niet
(mede) op gevallen waarin in het geheel geen prestatie is ver-
richt. Het niet volledig betalen van loon of een overwerkver-
goeding is niet naar zijn aard het in het geheel niet verrichten
van een prestatie.

De HR maakt hier dus een onderscheid tussen enerzijds het
gedeeltelijk niet-betalen van salaris en het volledig niet-be-
talen van salaris. In de eerste situatie is wel sprake van een
gebrek in de prestatie als bedoeld in artikel 6:89 BW en in de
tweede situatie is dat niet het geval.

Of in een concreet geval gedeeltelijk is gepresteerd of in het
geheel niet, hangt af van de omstandigheden van het geval.
Het hof heeft geoordeeld dat werkgeefster ten aanzien van
haar verplichting tot vergoeding van overuren (ten minste)
gedeeltelijk heeft gepresteerd. De Hoge Raad oordeelt dat dit
een terecht oordeel is van het hof en dat hierop dus, in be-
ginsel, de werkgeefster zich kan beroepen op het klachtrecht.

De HR moest daarnaast ook nog een oordeel geven over een
drietal specifieke omstandigheden die door de werknemer
zijn aangevoerd, maar die door het hof niet (kenbaar) in zijn
afweging is betrokken. Op basis hiervan zou volgens de werk-
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nemer niet van hem kunnen worden verlangd dat hij (tijdig)
zou hebben geklaagd. Het betrof de volgende omstandighe-
den:

(1) dat van de werknemer en zijn andere collega's, die
in ditzelfde schuitje zaten, niet kon worden verwacht
dat zij maandelijks ageerden tegen het vermoeden
dat de cao wordt overtreden, omdat zij daarmee hun
arbeidsrelatie op het spel zetten;

(2) dat het gelet op de intimiderende houding die wer
geefster zich aanmat, logisch is dat de werknemer
pas in 2017 heeft doorgepakt met het instellen van
een loonvordering;

3) dat werkgeefster, bovendien, de diensttijden niet
heeft geregistreerd, terwijl zij daartoe op grond van
de cao en de Arbeidstijdenwet verplicht was, en zij —
als zij dat wel had gedaan — de vordering van wer
nemer in verband met de overuren zelfstandig had
kunnen beoordelen.

Deze 3 omstandigheden zouden volgens de werknemer — op
zichzelf en in onderlinge samenhang bezien — van belang zijn
voor de beoordeling van het beroep van werkgeefster op de
klachtplicht van artikel 6:89 BW.

De omstandigheden 1 en 2 kunnen volgens het onderdeel
relevant zijn voor de beantwoording van de vraag in hoeverre
eerder klagen van werknemer kon worden verlangd, gelet op
de aard en de inhoud van de rechtsverhouding.

Omstandigheid 3 is van belang, althans kan dat zijn, voor het
nadeel dat werkgeefster lijdt (in die zin dat deze omstandig-
heid meebrengt, althans mee kan brengen, dat dit nadeel
ofwel beperkt is, ofwel voor rekening van werkgeefster be-
hoort te blijven doordat zij zelf heeft nagelaten een deugde-
lijke diensttijdenregistratie bij te houden, terwijl zij hiertoe op
grond van de wet en de cao verplicht was).

Volgens het hof waren de hiervoor vermelde omstandigheden
niet van belang, althans het hof heeft volgens de werknemer
zijn oordeel onvoldoende begrijpelijk gemotiveerd, dan wel
het hof is onvoldoende ingegaan op (een of meer van) deze
stellingen.

De HR gaat mee met het oordeel van de werknemer. Volgens
de HR geeft het oordeel van het hof blijk van een onjuiste
rechtsopvatting, ofwel is het oordeel van het hof onvoldoen-
de begrijpelijk gemotiveerd. De door de werknemer gestelde
omstandigheden zijn wel degelijk van belang voor het ant-
woord op de vraag wat in dit geval van werknemer uit hoofde
van artikel 6:89 BW kon worden verlangd en of werknemer
daaraan heeft voldaan. Het hof had deze omstandigheden
daarom in zijn beoordeling moeten betrekken.

Wat betekent dit voor de praktijk?

In de praktijk betekent deze uitspraak van de HR dat een
werkgever wel degelijk met succes een beroep kan doen op
de klachtplicht. Dat betekent dat niet alleen de verjaringster-
mijn van belang is, maar ook de klachtplicht en dat dus niet
persé de termijn van vijf jaar relevant is, maar dat een kortere
termijn ook relevant kan zijn.

Hiervoor is vereist dat sprake is van een gedeeltelijk niet-nako-
men door de werkgever. Dus als een werkgever in het geheel
niet heeft betaald, is het hem niet toegestaan om een beroep
te doen op de klachtplicht.

Bovendien moet nog rekening worden gehouden met een
aantal omstandigheden die maken dat ook geen beroep op
de klachtplicht kan worden gedaan. Dat kan het geval zijn als
de werknemer zich geintimideerd voelt door de werkgever,
want dan kan van de werknemer niet worden verlangd dat
hij direct een beroep doet op het feit dat te weinig salaris is
betaald.

Aan de andere kant kan een werkgever zich erop beroepen
dat het feit dat de werknemer te laat heeft geklaagd, hem
heeft benadeeld in zijn verweer. Dat kan hij doen als hij er
niet vanuit hoefde te gaan dat een werknemer zich op het
standpunt zou stellen dat er te weinig salaris is betaald en hij
daarom geen tijd heeft geregistreerd die door de werknemer
na een langere tijd wordt geclaimd.

Voor alle vragen op gebied van arbeidsrecht, dus
ook over wanneer een beroep op de klachtplicht
met succes kan worden gedaan, kunt u terecht
bij Peelland Advocaten, gevestigd aan de Kanaal-
dijk N.W. 81 in Helmond. Wij zijn u graag van
dienst!

Erik Jansen
Advocaat
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Eduard van de Loo

PROFESSIONEEL TUINONDERHOUD VOOR BEDRIJVEN

Een verzorgde uitstraling, het hele jaar door!

Een goed onderhouden bedrijfstuin is het visitekaartje
van uw onderneming. Wij zorgen ervoor dat

uw buitenruimte er altijd netjes, representatief

en uitnodigend uitziet. Met ons professionele
tuinonderhoud geniet u van de volgende voordelen:

* Een verzorgde en nette bedrijfstuin, 365 dagen per jaar
* Verhoogde waarde en uitstraling van uw pand

* Een prettige werkomgeving
voor medewerkers en bezoekers

* Minder zorgen, wijnemen al het onderhoud uit handen

lJskoud de beste

Zonder zorgen alles koel met Vekah

KOUDETECHNIEK

@ WARMTEPOMPEN

DE AARDE LEVERT ONS WARMTE, UIT DE GROND
MAAR OOK UIT WATER EN LUCHT. WIJ LEVEREN DE

KOEL,- VRIESCELLEN, KOELTOONBANKEN MAAR
OOK GEKOELDE PRODUCTIELIJNEN. VEKAH HEEFT
MEER DAN 35 JAAR ERVARING OP DEZE KOELTECH- TECHNIEK OM DEZE WARMTE TE GEBRUIKEN VOOR
NIEKEN. VEEL BEDRIJVEN WERKEN MET ONZE RUIMTE VERWARMING MAAR OOK VOOR WARMWA-
PRODUCTEN. TERSYSTEMEN.

AIRCONDITIONING

VEKAH KOUDETECHNIEK & AIRCONDITIONING

INSTALLEREN EN ONDERHOUDEN VAN DE OPWARMING VAN DE AARDE LEIDT TOT HOGERE

GEAVANCEERDE KOELTECHNISCHE EN

AIRCONDITIONING SYSTEMEN VOOR NIEUWBOUW
EN RENOVATIEPROJECTEN.

HEEFT MEER DAN 30 JAAR ERVARING IN HET l
\

TEMPERATUREN OOK IN NEDERLAND. WIJ HELPEN
U OM HET KOEL TE HOUDEN IN DE ZOMER. MAAR
WIST U DAT EEN AIRCO OOK ALS VERWARMING
TE GEBRUIKEN IS? HET RENDEMENT IS ZELFS NOG
HOGER DAN EEN GASVERWARMING. RAADPLEEG
VEKAH.

PRODUCTEN

VEKAH KOUDE- EN
KOELTOONBANKEN WIJNKASTEN WARTMETECHNIEK T. 431 (0) 492 555 222
KOELWERKBANKEN SCHERFIJSMACHINE DUIZELDONKSESTRAAT 24 F. +31 (0) 492 555 400

KOEL- EN VRIESKASTEN KOELTUNNELS 5705 CAHELMOND - NEDERLAND E. INFO@VEKAH.NL
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g REGENERATIE VAN ACCU’S EN TRACTIEBATTERIJEN

MET REGBAT BESPAART U GELD,
HET IS GOED VOOR HET MILIEU!

tel. 0492 - 535194
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2 RegioBank

Loop bij ons binnen
zonder afspraak.
__ Onze deur staat voor
"4 je open.

Bescherm jouw bedrijf tegen

cybercriminaliteit.
Onze oplossingen helpen je vooruit.

I A
Marktstraat 18 , Mierlo
0492 - 66 17 12 | mierlo@veldsink.nl | veldsink.nl BEKX

Verzekeringen | Pensioenen | Risicomanagement | Bankieren
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Li‘g\ﬁ’r & Soupc;j s_‘Q‘Iu’rion‘s,

Telefoon#06 22 130 725 | E-mail: info@

=~ SANI DESIGN

Unieke designs voor
iedere badkamer

|
|
|

Itk

i 1“ Eiken & industriéle
W 2 ckamermeubelen

Bezoek onze showroom voor extra voordeel!

|

Alle producten uit voorraad leverbaar: bezorgen of ophalen
Panovenweq 41 Helmond - Showroom open op afspraak

Bel 085 0600 330 of mail naar info@sani-design.nl
www.sani-design.nl
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DUO-leningen en het

Ministerie van Financien

Door Dennis van Lieshout

Een veel besproken onderwerk aan onze adviestafels: studieschulden. Een heikel onderwerp ook omdat de impact
aanzienlijk is en geregeld de aankoop van de (starters)woning blokkeert. Oud-studenten ervaren het meewegen
van die schuld als onrechtvaardig, maar is dat terecht? Zijn er plannen op komst om de openheid van de schulden
en weging te veranderen? We vroegen het aan het Ministerie van Financién.

Vorige maand heb ik een leuk en zeer informatief gesprek
gehad met 2 beleidsmedewerkers van het Ministerie van
Financién. Vragen of klagen moet je immers doen bij een
instantie die er ook iets aan kan veranderen. Dus heb ik een
afspraak gemaakt met het ministerie.

Aanleiding is de voortdurende discussie ten aanzien van
DUO-/studieleningen en de vele misvattingen over DUO-
leningen. Wat is er wel en niet beloofd, telt die lening wel/
niet/deels mee, kun je die lening verzwijgen en zo ja, wat
zijn de gevolgen daarvan? Inmiddels durf ik wel te stellen
dat ik alle antwoorden op deze vragen heb. Tot verbazing
van onze klanten soms omdat zij toch echt anders hebben
gelezen of gehoord. Zoals de belofte bij de invoering van

het leenstelsel dat de rente altijd 0% zou blijven en dat de
lening niet mee zou tellen bij een hypotheek. Die beloftes
zijn nooit gedaan, maar het misverstand is er nog steeds
en bovendien een reden voor een groep studenten om
excessief te lenen.

DUO- leningen zijn een doorn in veel ogen en toch lijkt
niemand die eruit te willen halen. Ik wilde graag weten hoe
in hoeverre het Ministerie weet wat er speelt bij klanten,
geldverstrekkers en adviseurs? Om daarmee te beginnen:
ja, dat weten ze exact. De problematiek in alle opzichten
is helder.
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LOCAL BUSINESS
PARTNER

2024-2025 SEASON

Mij was niet altijd duidelijk wie nu wat voorstelt of
beslist: het ministerie, de tweede kamer of de Autoriteit
Financiéle Markten (de AFM)? Zo kwam het laatste voorstel
tot registratie bij het BKR bijvoorbeeld van de AFM en
dat voorstel is in de Tweede Kamer verworpen. Ook de
‘omweg' met verplichte aanlevering via DUO werd resoluut
afgewezen in de kamer. Geldverstrekkers kunnen een klant
actief vragen: heeft u wel of geen DUO-lening? Als je het
zou willen weten, dan lijkt me dit een goed begin. Precies
geen enkele verstrekker stelt deze vraag schriftelijk aan een
klant. Wel tekent een een klant dat alle voor de aanvraag
van belang zijnde informatie en gegevens heeft verstrekt.

Verder besprak ik met de ambtenaren (het gebrek aan)
voorlichting aan studenten , de bruteringsfactoren, het
mogelijke maatwerk, de vermeende werkelijke last-
berekening sinds 2024 en de gevolgen van verzwijgen door
oud-studenten. Kan het eenvoudiger en beter?

Mijn conclusie is dat voorlopig niets zal veranderen.
De Tweede Kamer blokkeert de openheid van de DUO-
gegevens: hierdoor blijft verzwijgen mogelijk. Niet, anders
of verminderd rekenen met de lasten (maatwerk) is geen
reéle optie, zo stelt het MinFin. Of de geldverstrekkers hun

Freek Hypotheek Helmond
Steenweg 18a

E: helmond@freekhypotheek.nl
T: 0492 3382 33

Freek Hypotheek Eindhoven
Aalsterweg 179
T: 040 — 292 22 22

Vestdijk 188
T: 040 - 211 40 54

E: eindhoven@freekhypotheek.nl
W: www.freekhypotheek.nl

klanten wel of niet uitvragen over een DUO: dat is aan de
Nederlandse Vereniging van Banken of een individuele
verstrekker.

Dus het blijft zoals het is.

Maak een afspraak met één van onze adviseurs en kom alles
te weten over hypotheken (en ook over DUO-leningen).

freek, zorgt voor je hypotheek

Freek,

zorgt voor je hypotheek
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THE
UNDERDOG

marketing & sales

V strategie V online marketing V design V sales V development

www.the-underdog.nl

Steenovenweg 19, 5708 HN Helmond | 0492729 830 | info@the-underdog.nl
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)y DIENSTEN:

DEUR\‘IJVO":«_QE?&ﬁ:TéMOND - juridische advisering
kGERECHTSDEURWAARDERS EN |NCASSOSPEC|AL|STENJ B OpSte”en Voorwaarden
- debiteurbeheer

- incasso

- gerechtelijke procedures

- (conservatoire- en
executoriale) beslagen

- constatering

- met name op gebied van

huur- en internationale

incasso

Mierloseweg 138 - 5707 AS Helmond - telefoon: 0031 492 522196
info@deurwaarderhelmond.nl - www.deurwaardershelmond.nl

BCT Weth den Oudenstraat

' BCT Weth. den Oudenstraat

BCT, ruimte voor ondernemers,heeft 3 locaties
BCT Hortsedijk voor huren vanaf 50m?

BCT Weth den Oudenstraat voor huren vanaf 18m?
BCT Panovenweg voor huren vanaf 19m?

Alle locaties zijn gemakkelijk per auto of OV te
bereiken en hebben gratis parkeerplaatsen
voor huurders en bezoekers

BCT Hortsedijk
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BEDRIJVENTERREINEN

@@ Helmond

Samenwerken tegen Netcongestie -
Flex-e regeling als versneller

Netcongestie is een groeiend probleem, maar door samen te werken met buurbedrijven kunnen bedrijven hier
actief iets aan doen. SBH pakt deze uitdaging aan en onderzoekt collectieve oplossingen die bedrijven helpen om

hun elektriciteitsverbruik flexibeler te maken.

Voor bedrijven die al in beeld zijn voor een GTO, adviseert
SBH eerst op basis van hun kwartierwaarden of een GTO
geschikt is. Hebben deze bedrijven daarnaast interesse
in individuele maatregelen en meer inzicht in hun
energieprofiel? Dan is een flexscan aan te raden, mede
dankzij de beschikbare subsidie.

Voor bedrijven die nu nog niet in beeld zijn voor een
GTO: een flexscan kan waardevol zijn als zij de urgentie
voelen—bijvoorbeeld omdat zij nu of in de toekomst een
energieprobleem verwachten—en nog geen duidelijk
inzicht hebben in hun energieprofiel.

|

&N
B E )
B
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Een belangrijk hulpmiddel voor de flexscan is de nieuwe
Flex-e regeling, die vanaf 1 april 2025 open gaat en kan
bijdragen aan een versnelde aanpak.

Heeft een bedrijf een gecontracteerd transportvermogen
van 100kW of meer? Dan kan het met de Flex-e regeling
subsidie aanvragen voor:
« Een flexibiliteitsscan om te onderzoeken hoe het
elektriciteitsverbruik flexibeler kan worden.
« Een haalbaarheidsstudie naar een of meer van deze
maatregelen.
« Investeringen in concrete flexibiliteitsmaatregelen.

Let op: aanvragen worden behandeld op volgorde van
binnenkomst. Het is dus belangrijk dat bedrijven er op tijd
bij zijn! Meer informatie daarover op:
www.rvo.nl/subsidies-financiering/flex-e

Wil je meer weten over hoe samenwerking met
buurbedrijven netcongestie kan verminderen?

Of hoe dit aansluit bij onze collectieve projecten? Neem
dan contact met SBH op via
parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl

BEDRIJVENTERREINEN

@ ® Helmond

SAVE THE DATE

07 mei ondernemersbijeenkomst SBH
14.30 -17.30 uur (meer info volgt)

17 juni Cybercrime event
17.45 - 22.15 uur (meer info volgt)

Contactgegevens

Tel: 06-2755 64 59
parkmanager@bedrijventerreinenhelmond.nl

Meer informatie

over de app Meld een Vermoeden op
www.bedrijventerreinenhelmond.nl/meld-een-
vermoeden




zat el Helmond
>

Z&é&éif@ Helmond

Wordt in het begin van elke maand in een oplage van 1000 stuks gedrukt
en verspreid bij alle bedrijven op de 5 bedrijventerreinen in Helmond!

Hét blad voor Ondernemingen in Helmond

Wij hopen met zakelijk helmond een belangrijke spil te kunnen zijn in de communicatie en het promoten van u en uw bedrijf. Hierdoor zijn we
in staat om samen met u verbindingen te leggen met andere ondernemingen hier in Helmond. En wat mooi is: U kunt zelf de schijnwerpers op
een andere wijze op uw onderneming richten. U neemt het heft in eigen hand en geeft aan hoe u uw bedrijf in dit blad naar buiten wil laten
uitstralen. Dit alles bepaalt u zelf. Er is heel veel mogelijk. Bent u op zoek naar deskundige medewerkers, wilt u een auto verkopen, een pand
verhuren of verkopen, dan bent u hiervoor aan het juiste adres. Misschien bent u naarstig op zoek naar nieuwe leden voor uw vereniging,
stichting of sportclub. Heeft u aanbiedingen en acties, waarmee u uw bedrijf extra in the picture wil zetten, ook dan is dit blad de juiste plek om
het gewenste onder de aandacht te brengen.

Door middel van een creatieve promotiewijze in de vorm van een aantrekkelijke advertentie, kunnen wij u op een laagdrempelige
financiéle wijze op de meest uiteenlopende gebieden van dienst zijn.

Denk ook aan het adverteren van uw producten, diensten en bedrijfsfeesten. Echt waar, het kan allemaal. Misschien heeft u zelf wel leuke ideeén
om uw onderneming in de spotlights te zetten. Neem contact met ons op en wij gaan met u in gesprek.

Met een pakkend interview kunt u zichzelf als betrokken ondernemer op een unieke manier op de kaart zetten. Hierdoor kunt u zelf uw
onderneming naar een nog hoger en interessanter level tillen. U heeft het allemaal zelf in de hand.... “wie wil dit nou niet?”

Wat zijn de kosten voor een advertentie? Wat zijn de kosten voor een interview publiceren?
Bij het aanleveren van een kant en klare advertentie Kiest u voor het afnemen en publiceren van een interview,
betaalt u: dan betaalt u:
€ 65,- € 150,-
€110,- €110,

Wat zijn de kosten voor een advertentie opmaak? * Dit bedrag heeft betrekking op een hele pagina
Wilt u dat wij een advertentie voor u opmaken, inclusief foto.

dan berekenen wij extra voor een: B . . . y
Wij wensen u veel leesplezier met deze nieuwe editie van Zakelijk

€50- Helmond.
€ 65,- " . .
Zakelijk Helmond is een uitgave van

U dient hierbij zelf uw fotomateriaal, illustraties, Black en Colors « Panovenweg 35 » 5708 HR Helmond

teksten en logo’s aan te leveren.

Zakelijk helmond is op diverse plekken te zien.

Wil je graag een advertentie plaatsen of heb je een
redactuneel stuk wat je wilt delen.

Neem dan contact met ons op!

Voor aanleveren advertenties of meer info: Redactie Zakelijk Helmond,
info@zakelijkhelmond.nl redactie@zakelijkhelmond.nl
www.zakelijkhelmond.nl
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verpakkingen/ontwikkelingen

Onze specialiteiten Zijn:

XXXL-dozen
Driedubbel golfkarton

Palletdozen
Stansdozen
Drukwerkdozen

Vakverdelingen

Branchweg 10 ¢ 5705 DR Helmond (industrienr. 2160)
Telefoon : 0492-528675, Fax : 0492-527335 E-mail : info@erma.nl sInternet : www.erma.nl




STEENOVEN

e Automotive Campus

® Congressen ® Buffetten

® Seminars ® Aangeklede borrels
® Feesten ® Amuses

® (Catering op locatie ® Bittergarnituren

® Recepties ® Tenten, toiletwagens
® Walking diners etc

Vrijwel alles is mogelijk



