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GS Automotive, een jong Helmonds Autobedrijf. |

Dat u als klant bij ons voorop staat, zult u merken vanaf binnenkomst.
Transparantie en vertrouwen zijn de belangrijkste waarden binnen ons bedrijf.
Bent u opzoek naar een betrouwbare partner die snel kan schakelen op het gebied van

onderhoud aan uw bedrijfsauto, camper, of uw personenauto dan bent u bij ons aan
het juiste adres.

Wij verzorgen alles rondom uw auto:

- Apk - Alle soorten onderhoudswerkzaamheden - Diagnose van storingen - Reparaties
- Banden - Schadeherstel - Opbouw en inbouw van accessoires - Het cleanen van uw auto

Wij zijn lid van Leaseprof dus ook met uw leaseauto bent u bij ons van harte welkom. Heeft u een groter
wagenpark, dan kunnen wij u ook hier in begeleiden. Wij nemen dit graag op ons en zorgen ervoor dat
alle voertuigen up to date worden bijgehouden. Bent u opzoek naar een nieuwe of gebruikte auto, kijk dan
eens op onze site www.gsautomotive.nl. Mocht de auto er onverhoopt niet bij staan, gaan wij graag voor u
op zoek naar een passende auto binnen ons uitgebreide netwerk tegen scherpe prijzen natuurlijk!

U bent van harte welkom! De koffie staat altijd klaar!

SAKKO TANKSTATIONS
Hoge kwaliteit! Lage prijs! Elke dag!

FehD Commeroi B
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Black &S oL

drukken O kopiéren O printen

www.black-colors.nl

VOOR AL UW

XXL POSTERS FC « BOUW TEKENINGEN ¢ FEESTGIDSEN ¢ SUPPLIES « BANNERS
T-SHIRTS BEDRUKKEN * DTP OPMAAK ¢ PERSONALISEREN ¢ MAILING ¢ FLYERS
STROOIFOLDERS * FAM DRUKWERK ¢ LAMINEREN ¢ INBINDEN ¢« PENNEN
CANVAS ¢ ZEIL ¢ LIJSTEN * WIRE - O « HUISSTIJLEN ¢ PLASTIFICEREN
ZWART / KLEURKOPIEEN ¢ STICKERS ¢« ETIKETTEN ETC. ETC. ETC. ETC. ETC.

Black & Colors
Panovenweg 35 - Helmond - Tel.: 0492 - 527250
e-mail: info@black-colors.nl - www.black-colors.nl
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“Het maakt ons trots om te zien dat we deze relaties al vele  Met een nieuw fris logo en een nieuwe huisvesting zijn wij

E e n O e d e jaren goed onderhouden en wij waarderen dan ook enorm dat  klaar voor de toekomst.
klanten en medewerkers al vele jaren met ons verbonden zijn”,

aldus Jan en Johan Sterken.

- - ledere relatie is uniek, dat is onze filosofie.

I e n S tve r e n e r ev I n t Bij het persoonlijk contact met klanten en medewerkers hoort
een regionale focus, vandaar dat wij voor het schoonmaakon-
derhoud voornamelijk in een vast rayon werken dat reikt van
Helmond tot Mierlo / Geldrop / Someren / Asten / Laarbeek /

- Gemert / Bakel en Deurne. D e Ste r
ZICN OP de noe - - Schoonmaak
j een regionale focus hoort ook een goede huisvesting met

goede bereikbaarheid welke uitnodigend is voor onze relaties.
Deze huisvesting hebben wij onlangs aangekocht op bedrij-

De Ster Schoonmaak is al meer dan een halve eeuw een begrip in Helmond en omgeving. Het bedrijf van de venterrein Groot Schooten in Helmond. In augustus van dit
familie Sterken werd opgericht in 1965 en groeide uit tot een gerenommeerd bedrijf op het gebied van schoon- jaar hebben wij deze mooie locatie mogen betrekken, welke
maak- en glasbewassing van onder meer bedrijfs- en kantoorruimtes, productiebedrijven en zorgcentra. Door de perfect aansluit bij onze werkwijze en toekomstvisie.
jaren heen kwamen daar een aantal diensten bij, zoals gevelreiniging, vloerspecialismen, invulling van bedrijfs- Daarnaast kunnen wij op deze locatie een goede voorraad Stapelovenweg 4,
kantines en woningontruimingen. aanhouden van sanitaire verbruiksartikelen welke wij bij vele 5708 JW HELMOND

van onze klanten mogen leveren. Hiermee kunnen wij onze Tel: +31 (0)492 - 55 26 66
Ons bedrijf kenmerkt zich door persoonlijke relaties met klan-  dan 50 jaar klant bij ons zijn. Ditzelfde geldt ook voor onze klanten voorzien van een totaalpakket. Van het schoonmaken info@desterschoonmaak.nl
ten en medewerkers. Mede daardoor hebben we een mooie  medewerkers, ook hiervan zijn er verschillende al meer dan 30 van het gebouw, het wassen van de ramen tot aan het leveren www.desterschoonmaak.nl
klantenportefeuille opgebouwd met klanten die zelfs al meer  jaar bij ons werkzaam. van toiletpapier.
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UNDERDOG ol De Ster

Benieuwd naar onze duurzame
sanitaire hygiéneoplossingen?

» Geen contracten
» 100% duurzaam hygiénepapier

Sterkin € . | = 3 3 ”
bedrijfsgroei | '

Stapelovenweg 4, 5708 JW HELMOND
Tel: +31 (0)492 - 55 26 66 - www.desterbedrijfshygiene.nl

warw,aconatural.nd

®
realiseren. .
‘@ ﬁf | ‘ & _ i iedere badkamer

Wa \ } Eiken & industriéle

=~ SANI DESIGN

Unieke designs voor

badkamermeubelen

Bezoek onze showroom voor extra voordeell

strategie online marketing design sales development

Steenovenweg 19, 5708 HN Helmond | 0492729 830 | info@the-underdog.nl Showroom: Panovenweg 41 in Stiphout (Helmond)
Showroom open dinsdag t/m vrijdag 11:00-16:00
Overige dagen op afspraak
www.sani-design.nl tel.: 085 0600 330
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Volkswagen Tiguan 1.4 TSI eHybrid R-Line Business+

Heeft u vragen over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met
een van onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag
t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur
Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

Brandstof: Benzine / Transmissie: Automaat
Elektrisch Kilometerstand: 11.109 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2022

VDNS B U X R

LS

Movement that inspires

Alles onder 1 dak: Autodroom Helmond. Dit concept is uniek in Nederland. Alle

wensen op autogebied onder één dak. Wilt U een nieuwe of gebruikte auto kopen,
keuze genoeg. Leasen of huren? Financieren, leasen of huren? Geen probleem.

Varenschut 21A

Reinigen, onderhoud, reparatie of schadeherstel? Ervaren vakmensen staan voor 5705 DK Helmond

u klaar. Zelfs voor de autoverzekering zit U helemaal goed. Dat bedoelen wij
met alles onder één dak. In Autodroom Helmond is gevestigd: VDNS Kia, VDNS

T (0492) 588 988

Suzuki, vd Nieuwenhuijzen Auto’s en Brabant Autolease, Autoschade Helmond

en Carcleaning Helmond.

€ 57-950,' incl.btw

Mercedes-Benz GLC 300e 4MATIC AMG Line

De Mercedes-Benz GLC-klasse vertegenwoordigt het beste van degelijk Duits
design. Ook qua looks springt deze auto eruit, vanwege de fraaie AMG Line
Exterieur. De hybride motor van deze Mercedes-Benz GLC-klasse zorgt dat u
opvallend veel minder brandstof verbruikt dankzij de ondersteuning van de
elektromotor met z’n eigen accu. En die laadt u al rijdend bij. Slim en zuinig!
Heeft u vragen over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met
een van onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag
t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur
Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

Brandstof: Benzine / Transmissie: Automaat
Elektrisch Kilometerstand: 38.660 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2021

Kia Ev6 GT-Line Edition 77 kWh

Heeft u vragen over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met
een van onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag
t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur
Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

Brandstof: Elektrisch
Aantal deuren: 5
Transmissie: Automaat

Kilometerstand: 1 km
Bouwjaar: 2023

Volkswagen Golf 1.5 TSI Life Business

Niet voor niets is de hatchback de meest populaire carrosserievorm in West
Europa. Zoals het een echte Volkswagen betaamt, verkeert deze Golf in
uitstekende conditie. Hij heeft een benzinemotor en een handgeschakelde
versnellingsbak. ’s Winters komen de verwarmbare voorstoelen heerlijk van

pas. En ze zijn ook nog eens voorzien van massagefunctie. Heeft u vragen

over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met een van

onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag t/m
donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag

van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s! o
Brandstof: Benzine Kilometerstand: 12 km 3 e 999’- incl.btw
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2022

Transmissie: Handgeschakeld

€ 28-450,' incl.btw

Suzuki Swift 1.2 Style Smart Hybrid CVT Automaat

De achterklep van deze hatchback is een volwaardige deur, die toegang geeft tot
veel laadruimte, helemaal als de achterbank is neergeklapt. Het is een nieuwe
auto, hij is nu uit voorraad leverbaar. Voor de aandrijving van deze auto zorgt een
compacte motor. Doe maar luxe! Heeft u vragen over deze interessante occasion?
Neem dan gerust contact op met een van onze adviseurs:0492-588988. Onze
showroom is geopend van: Maandag t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00

uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze
website voor meerdere foto’s!

Brandstof: Benzine Kilometerstand: 10 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2023
Transmissie: Automaat

o e

€ 57-809,' excl.btw

Audi e-tron 55 quattro Advanced edition 95 kWh

Wekt u zelf stroom op of kiest u voor een openbaar laadpunt? Met de Audi e-tron
kunt u overal terecht. Zo wordt elektrisch rijden wel heel erg aantrekkelijk! Fiscaal
aantrekkelijk is de elektromotor, waarmee u niet alleen stil maar ook uitermate
pittig kunt rijden. De krachtige motor geeft deze Audi uitstekende prestaties.
Heeft u vragen over deze interessante occasion? Neem dan gerust contact op met
een van onze adviseurs:0492-588988. Onze showroom is geopend van: Maandag
t/m donderdag van 09:00 uur tot 18:00 uur Vrijdag van 09:00 tot 19:00 uur
Zaterdag van 10:00 uur tot 17:00 Zie onze website voor meerdere foto’s!

Brandstof: Elektrisch Kilometerstand: 23.700 km
Aantal deuren: 5 Bouwjaar: 2020
Transmissie: Automaat
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)y DIENSTEN:

DEURWAARDERHELMOND

JOHAN VAN RAS

KGERECHTSDEURWAARDERS EN INCASSOSPECIALISTENJ

- juridische advisering

- opstellen voorwaarden

- debiteurbeheer

- Incasso

- gerechtelijke procedures

- (conservatoire- en
executoriale) beslagen

- constatering

- met name op gebied van

huur- en internationale

incasso

Mierloseweg 138 - 5707 AS Helmond - telefoon: 0031 492 522196
info@deurwaarderhelmond.nl - www.deurwaardershelmond.nl

BOUWTEKENINGEN PRINTEN?

DAN BENT U BlJ ONS AAN HET JUISTE ADRES!

MET ONZE PRINTERS KUNNEN W1J UW BOUWTEKENING SNEL PRINTEN
EN ALTIJD VOOR EEN SCHERPE PRLJS.

KLEUR/ZWART- WIT, GEVOUWEN/ONGEVOUWEN,
GROOTFORMAAT DIGITALISEREN, GEEN PROBLEEM

—

w
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ANOVEWEG 35 - 5708 HR HELMOND
7 0492-527250 « INFOGBLACK-COLORS NL < WIWBLACK-
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Mario's Muur Protectie

Duurzaam impregneren
zoals de Romeinen

Tekst: Door Jaap van Sandijk (cobouw.nl.)

Brabander Mario van Hout is, net als zijn vader en opa, voeger van beroep. Restaureren is zijn passie. En dat
leidde tot een innovatief impregneermiddel dat niet alleen duurzaam, maar ook goedkoop, schimmelwerend
en bacteriedodend is. De kiem voor het innovatieve product werd jaren geleden gelegd op een steiger tegen
de gevel van een groot restauratieproject in Den Bosch. “lk zag hoe snel het bestaande voegwerk wegrotte”,
herinnert Van Hout zich nog heel goed. “Als groot liefhebber van monumenten vond ik dat pijnlijk om te
zien. Ik ben aan het lezen gegaan met als doel om tot een beter en duurzamer impregneermiddel te komen
dan siliconen. Uiteindelijk mondde dat uit in het product dat ik onlangs lanceerde: MMP-Eco.” Het product
(genoemd naar de bedenker, Mario’s Muur Protectie) bestaat uit verschillende natuurlijke plantaardige
olién en veroorzaakt geen schade aan zowel de gezondheid als het milieu.




Hoe kwam je tot deze innovatie?

"Ik heb me laten inspireren door het verleden. De Ro-
meinen en de Chinezen — kijk naar de Chinese Muur —
gebruikten alleen maar olién als impregneermiddel. En
dat voldeed prima. Die oude oplossing raakte echter in
de vergetelheid. Maar ook de film Dark Waters, over de
lange juridische strijd tegen een chemiebedrijf dat PFAS
loost, was voor mij een belangrijke inspiratiebron. Kijk,
we weten allemaal dat impregneermiddelen op basis van
siliconen niet duurzaam zijn. Dat product wordt gesyn-
thetiseerd met veel energie en CO2-emissies. Bovendien
breken siliconen moeilijk af en blijven lang in het milieu
achter. Alles bij elkaar heb ik me zestien jaar lang ver-
diept in de juiste samenstelling. De olién trekken de steen
in, samen met de etherische olién.

FrE Y

CEVELIMPRECMEER

VOOR INSTANDHOUDING
EN BESCHERMING VAN
BESTAANDE EN MIEUWE GEVELS

= IKIPREGMEERMIDDEL VOO BAKSTEEN

= WES MET BACTERIEN EM SCHIMMELS

= 10055 NATULURLIJK

= BEVAT ETHERISCHE OLIEN

= GEEM KL'NETMATIGE EN CHERIECHE INGREDENTEN 5

= @OEDE DAMFDOOELATENDHEID
= THD BEQDRDEEL D
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De dunne olie gaat dieper de steen naar binnen, de dik-
ke olién vormen een waterafstotende laag. De etherische
olién verdrijven de bacterién en vallen de schimmels aan.
Een belangrijk inzicht tijdens het proces was voor mij het
besef dat als er damp uit de steen kan, er dus ook damp
in kan. Met behulp van een bioloog ben ik blijven zoeken
naar de juiste samenstelling van het middel. Uiteindelijk
zijn in totaal zestig verschillende natuurlijke stoffen ver-
werkt in het product. Samen maken die positief gebruik
van de intelligentie van de natuur.”

Wat zijn de voordelen van dit product?

“Het is duurzaam en goedkoop. Het bespaart ook veel
werk, bovendien isoleert een droge gevel beter dan een
natte gevel. Volgens de traditionele methode hak je al
het voegwerk weg en ga je vervolgens opnieuw voegen.
Dat is niet langer nodig. Op geveldelen die nog goed ge-
voegd zijn volstaat het om MMP-Eco hier overheen aan
te brengen. Het impregneermiddel bekleedt de wanden
van de porién in de stenen en mortel met een waterafsto-
tend laagje en houdt zo het regenwater buiten.”

Wat betekent dat voor bijvoorbeeld
woningcorporaties?

“Die kunnen veel geld besparen. Stel dat een woningcor-
poratie het werk uitvoert op de traditionele manier — uit-
hakken en voegen. Op een omvang van 25.000 vierkante
meter bespaar je dan zo'n drie ton. Want bij 10.000 van
de 25.000 vierkante meter is uithakken en opnieuw voe-
gen niet nodig. Niet al het voegwerk verkeert namelijk
in dezelfde, slechte staat. Daar kun je volstaan met het
duurzame product dat je over het bestaande voegwerk
aanbrengt.”

Wetenschappelijke onderzoeken, van diverse universiteiten hebben aangetoond, dat van de verschillende
componenten de instandhouding wel 50 tot 80 jaar kan duren.
Als je de positieve gevolgen van deze conclusie gaat bekijken:

¢ Veel minder renovaties en voegwerk

» Als een gevel al een keer is behandeld met een chemische impregneer, dan zit er bijvoorbeeld Pfas in.
Door de conservering met MMIP-ECO kunnen de reststoffen niet in het milieu terecht komen en daardoor

geen schadelijke gevolgen hebben.

» Een droge muur laat minder warmte door, deze effecten zorgen ervoor dat MMP-ECO een zeer
duurzaam product is en ervoor zorgt dat het materiaal wat geconserveerd wordt ook langdurig in

stand blijft . Dit is een win-win situatie.
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Finalist
INNOVEREND VERMOGEN n
De KVK Innovatie Top 100 laat zien waar we in Nederland goed in zijn: innoveren!
Ondernemers uit het Nederlandse midden- en kleinbedrijf strijden elk jaar voor een EDEE KVK
plaats in de KVK Innovatie Top 100. Alle innovaties worden beoordeeld op originaliteit, |ﬂ|'|mrl:l1IE

impact voor de samenleving enverkrijgbaarheid.

Je deed jarenlang over deze uitvinding.
Nooit even gedacht: nu gooi ik het bijltje
erbij neer?

“Er waren wel eens tegenslagen waarbij ik dat wel even
dacht, ja. Maar dan ging ik gewoon een weekje wat an-
ders doen en mediteren. Ik mediteer sowieso dagelijks.
Waarom? Heel simpel: als mens wil je handelen. Maar dat
moet je niet meteen doen. Als je wilt handelen, moet je
eerst denken. En als je wilt denken, moet je komen tot je
eigen bewustzijn. Voor mij geldt na elke tegenslag: een
weekje mediteren en dan weer verder.”

Veel minder renovaties en voegwerk

Als een gevel al een keer is behandeld met een chemi-
sche impregneer, dan zit er bijvoorbeeld Pfas in. Door de
conservering met MMP-ECO kunnen de reststoffen niet
in het milieu terecht komen en daardoor geen schadelijke
gevolgen hebben.

Top 100

Lancering.

MMP-eco is verkrijgbaar via mmp-eco.nl per 5 liter en te
gebruiken volgens bijgesloten handleiding. Op mmp-eco.
nl is te lezen dat de gevel eerst ontdaan moet worden
van vuil, stof, vet en andere verontreinigingen. Dit kan
worden gedaan met behulp van een hogedrukreiniger,
of een andere milde reinigingsmethode. Controleer daar-
na de gevel op eventuele schade, en repareer de gevel
waar nodig. Breng het impregneermiddelen gelijkmatig
en grondig aan met een blokkwast, roller of spuitpistool.
Laat daarna de gevel volledig drogen. Dit kan enkele uren
tot enkele dagen duren, afhankelijk van het product en
de omgevingsomstandigheden

\.'l‘

MMPECO

CEVELIMPREGNEER

www.mmp-eco.nl
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tolease Dodicut?

|— DORINE VAN THIEL

= . L = b g
KEURMERK [RE— I - e B . : 5

PRIVATE A B AN 5 4593550
LEASE ' - o6l

. | 2 i3 Rixtelseweg 1
: . | Aarle |
. : info@pedicuredorinevanthle\.n\

@ WWW pedicuredorinevanthiel.n\

9, Helmond

WIJ STAAN VOOR U KLAAR

Brabant Autolease is onderdeel van Autodroom Helmond. Een uniek concept. Dit is namelijk de
eerste locatie in Nederland waar u met al uw autowensen aan het juiste adres bent. Dus ook
voor (private) lease.

Alle bedrijven en medewerkerkers bij Autodroom Helmond gaan nét een stapje verder. Deze
bedrijven versterken elkaar. U kunt dus rekenen op persoonlijk, goed advies en hoogstaande
service.

Kies voor gemak

Brabant Autolease is hét adres voor leasing. Dat betekent dat wij alles van A tot Z regelen. Wij
geloven in ontzorgen. U wilt niet uw winterbanden bij het ene bedrijf verwisselen en bij het an-
dere bedrijf reparaties uit laten voeren. Gemak, daar draait het volgens ons om bij leasing.

£ ook voor al uw
B o e O Dbindan de k hebb breid aanbod : 1 k 1
En gemak, dat bieden wij. Zo is de keus aan u! Wij hebben een uitgebreid aanbod aan nieu- b ”
we en gebruikte auto’s en zijn niet gebonden aan een merk. Onze leasecontracten bieden 4 St‘c ers In aiie W\ateh
dat gemak ook. Er is een keuze uit een looptijd van 24 tot 48 maanden en daarnaast behoort .
shortlease (vanaf 3 maanden) tot de mogelijkheden. Dit is bijvoorbeeld de perfecte oplossing ' ey\ vo rmey\
voor medewerkers met een tijdelijk contract. ¥
k]
"
o
s
¥

L3
L PTTT L

De voordelen van Brabant Autolease op een rijtje: Contact

y : Brabant Autolease
Persoonlijk e Full opferanonele lease en netto Autoboulevard Helmond
Iéoelf:larzlven gcp)svrgltfankeelﬁj Legfseprivé leasen \S/gBeSn SDCl? llqtelzn%}?)n d
Maatwerk Grote voorraad gebruikte auto’s
Klantgericht Onderhoud en service
Volop mogelijkheden op één adres Tel: 0492 588 972

Scherpe tarieven info@brabantautolease.nl

*-F..

Voor uw gemak alles onder een dak!
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N Voor vrijblijvende informatie

NJ

kunt u altijd contact met ons opnemen

(( Dennis Birjmohun mobiel: 06 54 38 18 31
Verschuuren & Schreppers FUR - \/_) E

DYNAMIS Bedrijfsmakelaars

®@ Bouwopleveringen ®@ Vioeronderhoud
www.bedrijfsmakelaar.nu| 040 2 11 11 12 @ Hogedrukreiniging ® Vastgoedonderhoud
info@verschuuren-schreppers.nl ¥ .

©@ Glasbewassing @ Reiniging zonnepanelen

® Schoonmaakonderhoud

ECHTE SCHOONHEID ZIT VAN BINNEN EN BUITEN

P g r

- - 5 J
e P s |nfo@fy_roresd\o@maakserwce.nl, www.furoreschoonmaakservice.nl

IJskoud de beste

Zonder zorgen alles koal met Vekah
% KOUDETECHNIEK @ WARMTEPOMPEN

KOEL,- VRIESCELLEN, KOELTOONBANKEN MAAR DE AARDE LEVERT ONS WARMTE, UIT DE GROND
OOK GEKOELDE PRODUCTIELIJNEN. VEKAH HEEFT MAAR OOK UIT WATER EN LUCHT. W1J LEVEREN DE
MEER DAN 35 JAAR ERVARING OP DEZE KOELTECH- TECHNIEK OM DEZE WARMTE TE GEBRUIKEN VOOR
NIEKEN. VEEL BEDRIJVEN WERKEN MET ONZE RUIMTE VERWARMING MAAR OOK VOOR WARMWA-
PRODUCTEN. TERSYSTEMEN.
‘ I
WO QI CES % AIRCONDITIONING
EEH CM X SR EFOVASTREE I HET
BN B CnDER-l, 8N Wi DE OPWARMING VAN DE AARDE LEIDT TOT HOGERE
£ i R B TEMPERATUREN OOK IN NEDERLAND. W1J HELPEN
ST O L BB U OM HET KOEL TE HOUDEN IN DE ZOMER. MAAR = —
Reslpnbasisle St i WIST U DAT EEN AIRCO OOK ALS VERWARMING |y |
ittt T TE GEBRUIKEN IS? HET RENDEMENT IS ZELFS NOG
HOGER DAN EEN GASVERWARMING. RAADPLEEG
BUSINESS e ey
Powered by . FRGEUGFEN
= VERAH ROUDE-ER
WWW.THEKEY.NL | 040 -209 50 50 =3 Verschuuren & Schreppers A, TR AN FLBSATTEN WARTMETECHREER, T =3 (AT 5 2
v
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Vermaak op De Braak

De eerste periode in de Keuken Kampioen Divisie zit er op en de eerste periode titel gaat zeker niet naar Hel-
mond Sport. Het is op en af in de beginfase van de competitie, maar saai was het geen moment. Thuis in het GS
Staalwerken Stadion liet de ploeg van trainer Bob Peeters zich elk van de vier wedstrijden van haar goede kant
zien. Twee overwinningen, een gelijkspel en een nipte nederlaag in de ‘dying seconds’ waren het resultaat. Maar
behalve dat hebben de toeschouwers vier prachtige spannende voetbalavonden beleefd.

Zo goed als het op eigen terrein gaat, zo slecht gaat het bui-
ten De Braak. Tot nu toe werden alle uitwedstrijden verlo-
ren. In het Eindhovens Dagblad werd terecht gemeld dat het
‘Grauwte smoel, ginne skrik’ blijkbaar enkel opgaat als er op
Helmondse bodem gevoetbald wordt. Dat er zo wisselvallig
gepresteerd werd is niet zo gek als je bedenkt dat pas op de
laatste twee dagen van de transferperiode nog vier nieuwe
spelers werden gecontracteerd. Zo werden middenvelder Enrik
Ostre, linksback Joeri Schroijen, doelman Ramon ten Hove en
spits Anthony van den Hurk nog binnengehaald. Helmonder
Wassim Essanoussi verliet de club en tekende bij de jeugd van
Feyenoord.

Op De Braak komen blijkbaar extra krachten los bij de spe-
lers van Helmond Sport. Natuurlijk is er de extra steun van
‘de twaalfde man’ en dan hebben we het met name over de
fanatiekelingen van de vakken O en P, die er elke keer weer
in slagen een geweldige sfeer te creéren. Maar dan nog blijft

het onverklaarbaar dat uit tegen de jonkies van PSV een aller-
belabberdste partij voetbal wordt gespeeld en een week later
kampioenskandidaat SC Cambuur in eigen huis op het rooster
wordt gelegd. Een wedstrijd waar elke aanwezige Helmond
Sport-fan nog dagen van heeft nagenoten. Spanning, passie
en strijd, de tweede treffer van Helmond Sport in de 90e mi-
nuut; een bekertje vreugdebier op het veld, twaalf minuten
staking en dan nog in totaal twaalf zinderend spannende mi-
nuten blessuretijd. Zo rond half elf klonk dan toch het allerlaat-
ste fluitsignaal en barstte het feest los.

Twee weken later kwam TOP Oss op bezoek en de Ossena-
ren werden overklast door een goed spelend Helmonds team.
Maar dit overwicht leverde pas in de 55e minuut een doelpunt
op. Waarna een enthousiasteling vergat dat ook ‘vreugdebier’
beter gedronken dan gegooid kan worden. Het was het eerste
moment dat de scheidsrechter de wedstrijd tijdelijk stil leg-
de, hij zou dat nog twee keer doen als gevolg van ‘frustratie-

zat el # Helmond
N\

bier' en ‘vreugdebier’ na de late gelijkmaker van de gasten.
Zodoende waren de meeste toeschouwers al lang naar huis
voordat de wedstrijd volbracht was. Sensatie....ja, vermaak...
tot op zekere hoogte.

Drie dagen later werd in Doetinchem met slechts 2-1 verloren
van De Graafschap. Een stand die doet vermoeden dat het
spannend was, maar dat was het geen moment. De Helmon-
ders lieten zich van het kastje naar de muur tikken en mochten
van geluk spreken dat de Doetinchemse spelers het vizier niet
goed hadden afgesteld en dat keeper Wouter van der Steen
weer in goede doen was. Dus werd gevreesd voor de eerstvol-
gende wedstrijd thuis tegen de gedoodverfde kampioenskan-
didaat FC Groningen. Maar zie daar, het werd weer een avond

met topvermaak voor de Helmondse supporters in het goed
gevulde GS Staalwerken Stadion. Na een voorzichtig begin
en een aantal gemiste kansen voor Groningen nam Helmond
Sport steeds meer initiatief en kwamen er kansjes. In de twee-
de helft ging de strijd gelijk op maar toch namen de gasten in
de 70e minuut een voorsprong. Het leidde weer tot een wed-
strijdonderbreking door een Gronings bekertje. Daar bleef het
gelukkig bij ook na de sensationele gelijkmaker uit een penalty
voor Helmond Sport enkele minuten voor het einde van de re-
guliere speeltijd. De laatste zeven minuten gingen de Helmon-
ders voluit voor de winst, ook omdat een speler van Groningen
met rood van het veld was gestuurd. Deze overmoed werd
duur betaald want in de allerlaatste seconden van de wedstrijd
sloeg het noodlot toe. Een bikkelhard gelag, maar wel weer
een memorabele voetbalavond voor alle aanwezigen. Conclu-
sie: de potentie om minimaal in het linker rijtje mee te doen is
er, maar eerst moet de selectie wat meer ‘bakkes’ krijgen op
vreemd terrein. Want met enkel goede prestaties thuis kom je

ONZE CLUB

HELMOND
SPORT

Helmondsport.nl
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Wij zijnh Bouwmaat.
En dat zijn we al
sinds 1986.

Toen opgericht door bouwers,
voor bouwers. Voor elke klus,
van klein tot groot: wij hebben

het in huis.

& De groothandel voor eigen bazen in de bouw
& Altijd een oplossing en goed advies

& Het beste assortiment voor de slimme bouwer

Bouwmaat Helmond
Vossenbeemd 102 | 5705 Cl Helmond
+31 (0)492 50 93 10 | helmond@bouwmaat.nl

BOUW/ MAAT
]

DAAR KAN JE OP BOUWEN
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. REGBAT

'GENERATIE VAN ACCU’S El

MET REGBAT BESPAART U GELD,
HET IS GOED VOOR HET MILIEU!

Zie onze website www. regbathelmond nl voor Meerin
direct op 0492-330039 en mailen kan natuurlijk ook naarm

VAN DORP

Van Dorp Helmond Rietbeemdweg 2 | 5705 BH Helmond | T: (0492) 504 444 | E: infohelmond@vandorp.eu

Diensten

Van Dorp biedt een totaalpakket aan technische diensten. Met een team van ervaren en betrokken
medewerkers wordt alle techniek in gebouwen zelfstandig ontworpen, gerealiseerd en beheerd. Bij alle
diensten staan duurzaamheid en besparing op natuurlijke bronnen als elektriciteit, gas en water centraal.
Naast alle gebouwgebonden disciplines zoals Technisch beheer, Energieconcepten, Brand- en inbraak-
beveiliging, heeft Van Dorp ook nog een aantal specials zoals Grootkeukens, Railinfra en Zwembaden.
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Logistic Force is een HR-dienstverlener met 20 vestigingen in Nederland. We
helpen organisaties met het invullen van de flexibele schil. Soms voor een dag,
vaak voor een langere periode tot vast. WE GELOVEN IN KRACHTIGE MENSEN.

WORK LEARN <~ RECRUIT

LOGISTIC FORCE EINDHOVEN

De Donge 2 T: 040 — 787 36 60
5684 PX Best E: eindhoven@logisticforce.nl

BCT Weth den Oudenstraat

p 4 BCT Weth. den Oudenstraat

BCT, ruimte voor ondernemers,heeft 3 locaties
BCT Hortsedijk voor huren vanaf 50m?

BCT Weth den Oudenstraat voor huren vanaf 18m?
BCT Panovenweg voor huren vanaf 19m?

Alle locaties zijn gemakkelijk per auto of OV te
bereiken en hebben gratis parkeerplaatsen
voor huurders en bezoekers

BCT Panovenweg

BCT Hortsedijk

[ B |
Wz FET)

1

-

www.bct-helmond.nl | 0492 522560 | info@bct-helmond.nl

J. van de Vrande Bedrijfskleding Kanaaldijk ZW 9a | 5706 LD Helmond | 0492537941 [

www.onlinebedrijfskleding.nl
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Werkstudent als onmisbare kracht

In een wereld die voortdurend in beweging is en zich constant ontwikkelt, zijn werkstudenten misschien
wel de drijvende kracht achter groei en innovatie. Ongeacht de branche waarin je actief bent, of het nu
technologie, gezondheidszorg, onderwijs of een ander vakgebied is, werkstudenten spelen een centrale rol
in het stimuleren van verandering. The Underdog wil graag benadrukken hoe waardevol werkstudenten
zijn en de voordelen van het aantrekken en benutten van jong talent onderstrepen.

De noodzaak van jong talent

Zoals gezegd, de wereld van vandaag staat nooit stil.
Om relevant te blijven, hebben bedrijven en organisaties
frisse perspectieven nodig. Een goede manier om dit te
bewerkstelligen, zijn werkstudenten. Werkstudenten
nemen tenslotte niet alleen hun academische kennis en
enthousiasme met zich mee, maar dragen ook nieuwe
benaderingen en inzichten aan die kunnen leiden tot
verrassende oplossingen.

Voordelen van werkstudenten

Als je ervoor kiest om werkstudenten in te zetten, gaat
dat verder dan een puur zakelijke beslissing; het is een
investering in de toekomst van je organisatie. Waarom
steeds meer bedrijven deze waardevolle aanvulling
omarmen en welke invioed werkstudenten hebben op de
groei en veerkracht van jouw organisatie? De voordelen
spreken voor zich:

1. Flexibiliteit: Werkstudenten zijn meesters in het
afstemmen van hun werkroosters op de behoeften van
jouw organisatie. Ze staan klaar om extra ondersteuning
te bieden tijdens piekperiodes, terwijl ze tegelijkertijd
ruimte creéren voor studie en persoonlijke ontwikkeling
tijdens rustigere tijden. Kortom, ze vormen de
dynamische ruggengraat van jouw personeelsbestand.

Stan van de\Ven, ¢

Werkstudent van het.eerste uur bij The Underdog

r.‘.l J
-

2. Actuele kennis: Werkstudenten blijven up-to-date met
de nieuwste trends en technologieén, wat bedrijven
helpt om relevant te blijven in een snel veranderende
wereld. Ze brengen frisse inzichten in recente
ontwikkelingen en dragen bij aan voortdurende groei
en innovatie.

3. Kostenbesparing: Het inzetten van werkstudenten is
kosteneffectief in vergelijking met het aannemen van
ervaren professionals. Je profiteert als bedrijf van de
expertise van jong talent zonder de hoge loonkosten.
Dit leidt tot meetbare besparingen en verbetert de
financiéle flexibiliteit van je organisatie.

Werving en begeleiding van werkstudenten
Om ook te profiteren van de voordelen van werkstudenten
is het belangrijk om een goede wervings- en
begeleidingsstrategie te hebben. Het begint met het
duidelijk omschrijven van vacatures die passen bij de
behoeften van jouw organisatie. Samenwerking met MBO-
en HBO-scholen en universiteiten is een goede manier om
jong talent aan te trekken.

Maar het succes van werkstudenten stopt niet bij de
werving. Een goed doordacht begeleidingsprogramma
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is cruciaal. Het helpt werkstudenten snel te integreren
in de organisatie en direct waarde toe te voegen aan de
bedrijfsdoelen. Zo wordt de groei en innovatie die ze met
zich meebrengen nog verder versterkt.

Personalia

Naam:

Stan van de Ven
Leeftijd:

22 jaar

Helmond
Communicatie- en
Informatieweten-
schappen

Tilburg University
Werkstudent bij
The Underdog
SEO en SEA,
zoekmachine
optimalisatie,
conversie
optimalisatie

Woonplaats:
Opleiding:

Universiteit:
Functie:

Werkzaamheden:

Een werkstudent in de praktijk: Stan bij
The Underdog

Laten we het verhaal van Stan van de Ven als voorbeeld
nemen. In 2019 begon zijn reis als werkstudent op een
onverwachte manier, dankzij zijn moeder. Terwijl hij destijds
nog in een supermarkt werkte, fietste zijn moeder langs
het oude kantoor van The Underdog en zag dat ze op zoek
waren naar werkstudenten. Thuis aangekomen vertelde
ze Stan over de mogelijkheid, waarna hij onmiddellijk
contact opnam met Luc Wechseler. Dit leidde tot een
sollicitatiegesprek en uiteindelijk tot zijn aanstelling.

Een kansrijk leermoment

Waarom koos Stan voor een bijbaan als werkstudent bij
een marketing- en salesbureau en niet voor een bijbaan in
bijvoorbeeld de horeca? Zijn keuze is simpel: "Ik zie mijn tijd
hier als een nuttige leerschool. De taken passen goed bij
mijn studie, Communicatie- en Informatiewetenschappen,
en wat ik hier leer, zal ik hoogstwaarschijnlijk mijn hele
werkende leven kunnen gebruiken."

Stan richt zich binnen The Underdog vooral op SEO
en SEA, wat betekent dat hij zich bezighoudt met
zoekmachineoptimalisatie en advertenties. Ook draagt hij

bij aan conversieoptimalisatie, zoals het verbeteren van
websites en klantenservice zaken.

Maar voor Stan zijn de voordelen van zijn rol als werkstudent
niet alleen gerelateerd aan zijn studie en werkervaring. Hij
geniet ook van de werksfeer en de flexibiliteit die hij heeft.
"Naast mijn studiegerichte taken werk ik hier met leuke
collega's. De goede sfeer en leuke bedrijfsuitjes maken
het een fijne plek. Als student kan ik in grote mate zelf
bepalen wanneer ik werk. Dat is heel fijn."

Met plezier en vertrouwen kijkt Stan naar de toekomst.
"lk weet zeker dat de ervaring en kennis die ik hier opdoe,
mij zullen helpen in mijn toekomstige werk. Niet alleen
mijn technische vaardigheden, zoals SEO en SEA, maar
ook mijn communicatieve vaardigheden en samenwerking
skills zijn sterk verbeterd. Wat ik hier leer, gaat verder dan
wat ik zou leren met een andere bijbaan."

Bedrijfsdoelen bereiken en groeien, maar zonder
de ondersteuning van werkstudenten? Veel
bedrijven hebben dan een duwtje in de rug
nodig. Wij staan klaar om met je te overleggen
en gezamenlijk de mogelijkheden te verkennen.
Aarzel niet om contact op te nemen met Luc
Wechseler, Managing Director bij het
marketing- en salesbureau The Underdog.

Je kunt een e-mail sturen naar
lucwechseler@the-underdog.nl

of direct bellen naar 0492 - 729 847.

THE
UNDERDOG

rru_urerllnui.

The Underdog
Steenovenweg 19, 5708 HN Helmond
Telefoon: 0492-729 847

E-mail: lucwechseler@the-underdog.nl
www.the-underdog.nl
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R&L recycling is WEEELABEX
DRUR

en ISO 14001 gecertificeerd
SKY STICK

R & L

RECYCLING B.V.

4

ZEM TUBE SURFACE

Een greep uit het assortiment van ARKOSLIGHT
verkrijgbaar bij
M Light B.V.

Een prijs aanvragen mag gerust !

(R & Lb srcyeLiNG

N Light B.V. — Noorddijk 5 — 5705 CX Helmond

Tel: +31492548000
Web: nlight.nl / nlightdirect.nl Mail: info@nlight.nl ue

Engelseweg 129
5705 AC Helmond

T 0492-507550
ElektrO O Voge S E info@elektrovogels.nl
W elektrovogels.nl

. Licht & Kracht . Zonnepanelen
installaties

. Duurzame energie

. Led verlichting
. Beveiligingsinstallaties

RECYCLING
IS OUR
BUSINESS!

R&L Recycling B.V. is uw partner
in milieuvriendelijke recycling
van elektronica.

. Exclusieve verlichting
voor winkel en kantoor - Camerasystemen

. Geluid & Omroep
installaties

. Domotica

Elektro Vogels
is op zoek naar collega’s ! systeem

plafonds "B I TEIETTeM

Lage Dijk 31a 5705 BX Helmond [ 0492-392004 s info@r-Irecycling.nl @ www.r-Irecycling.nl De ideale combinatie
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verpakkingen/ontwikkelingen

_;.'l::

. w=Pgelland Advocaten -l-"
' Kanaaldijk] No6rd West 81
P 57(”L"C Helmond |

_Jmpmm_gum;m,nmhuhsﬂu SHEE!
' [onnen platen:

T 0492-543093

FAARRRRARSA AR AR

Mob Erik 06 - 21 42 57 72
Mob Roel 06 - 46 07 65 58

Onze SpéClaIItEIten len info@peellandadvocaten.nl
' www.peellandadvocateﬁ.nl

XXXL-dozen
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Palletdozen

Stansdozen

IN KABELS & SPECIAALKABELS

Speciaalkabels en spiraalkabels op maat gemaakt voor o.a.
= telecommunicatie, navigatiesystemen en de medische industrie.
Vakverdelingen : © NAVITIeSV ;
7 Geschikt voor diverse toepassingen en verkrijgbaar vanaf
100 meter. Speciaal ontwikkeld en gefabriceerd volgens
klantenspecificaties.

Drukwerkdozen

Kabel 8.V.

Branchweg 10 ¢« 5705 DR Helmond (industrienr. 2160)
Telefoon : 0492-528675, Fax : 0492-527335 E-mail : info@erma.nl sInternet : www.erma.nl
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Van, voor en door ondernemers

Stichting

Helmond

Bedrijventerreinen Helmond

Stichting Bedrijventerreinen Helmond (SBH) is van en voor alle bedrijven die gevestigd zijn op de Helmondse
bedrijventerreinen. De Parkmanagementorganisatie zorgt samen met ondernemers voor een aantrekkelijk en
toekomstbestendig vestigings- en ondernemingsklimaat. Dat doen ze door het stimuleren, codrdineren en opti-
maliseren van duurzame samenwerkingen tussen ondernemingen en relevante samenwerkende partners op de
bedrijventerreinen met als uitgangspunt: van, voor en door ondernemingen.

De kracht van SBH is het collectief. Dat betekent samen
aanpakken en samen ondernemen. En relevante informatie
met elkaar delen. Daar wordt iedereen beter van. Elke dag is
SBH in de weer voor een aantrekkelijk en toekomstbestendig
ondernemersklimaat. Met collegialiteit en samenwerking als
succesvolle Helmondse pijlers. SBH verbindt ondernemers
met elkaar, met Helmond en met de regio.

Uitgebreide informatie over al de kernthema'’s
en projecten van Stichting Bedrijventerreinen

Helmond kun je vinden op
www.bedrijventerreinenhelmond.nl

Intensievere samenwerking
ondernemers bedrijventerreinen
en gemeente Helmond

Al meerdere jaren werken Gemeente Helmond en Stichting Bedrijventerreinen Helmond (SBH) samen aan de
toekomstbestendigheid van de Helmondse bedrijventerreinen. Beide partijen vinden het belangrijk dat Helmondse
bedrijven nu en in de toekomst concurrerend kunnen functioneren in een omgeving die voldoet aan de behoeften
van de ondernemer, werknemer en bezoeker. Op 20 september 2023 ondertekenden wethouder Martijn de Kort
en voorzitter van SBH Gertjan Aarts een convenant om deze samenwerking te bekrachtigen.

Met het vastleggen van wederzijdse afspraken in een
convenantis de onderlinge samenwerking toekomstbestendig
geborgd. Wethouder Martijn de Kort van gemeente Helmond:
“We hebben vertrouwen in deze unieke samenwerking met
de ondernemers op onze bedrijventerreinen en zien SBH dan
ook al jaren als dé partner om zaken voor elkaar te krijgen.
Diverse mooie projecten zijn al tot stand gekomen, maar
veranderende (maatschappelijke) ontwikkelingen blijven

verantwoordelijkheid vragen van zowel het bedrijfsleven als
de overheid. Structureel samenwerken is daarom een must.”

Samenwerken loont

Dat samenwerken voordelen oplevert is onder andere te
merken aan de lage criminaliteitscijfers op de Helmondse
bedrijventerreinen. Sinds de intensieve aandacht, korte
publiek-private lijnen en een structurele gezamenlijke aanpak
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zijn de terreinen en het ondernemersklimaat merkbaar
verbeterd, al blijft er natuurlijk altijd ruimte voor verbetering..
Ook in de uitdaging om een klimaat -neutrale stad te zijn in
2030 staan er met het Smart Synergy Helmond programma
vier grote en kansrijke (warmte- water en reststromen)
projecten in de steigers. Een greep uit meerdere projecten
die een win-win vormen voor zowel de ondernemer als de
overheid.

Gertjan Aarts voorzitter van SBH: “Als SBH zetten we ons
onder andere met dit soort projecten dagelijks in voor een
aantrekkelijk ondernemersklimaat op onze bedrijventerreinen.
We hebben veel actief betrokken ondernemers die bij
verschillende projecten de schouders eronder zetten. Het is
een bekend gezegde; alleen ga je sneller, maar samen kom
je verder. De gemeente is daarin een belangrijke partner voor
ons. Helmondse ondernemers zijn vooral van het DOEN,

daarom hebben we als SBH een inhoudelijk programma en
voeren we ook echt uit waar mogelijk.”

Solide basis

De vier kernthema's van SBH vormen de basis van een
aantrekkelijk bedrijventerrein: veiligheid, energiebewust
& duurzaam, huisvesting en werkgelegenheid. Binnen de
achterban, zo'n 900 ondernemers, heerst veel collegialiteit,
samenwerking en ondernemerschap. Dat zijn mooie pijlers
voor de toekomst. Ambitie? De beste bedrijventerreinen van
Nederland worden!

www.bedrijventerreinenhelmond.nl
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DAT HET LEUK WORDT
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Wat is jouw eerste gedachte bij sporten?

Je kunt bij mij terecht voor advies en training op maat.

'._, Miriam de Haan WWW.mir-i-am-strong.nl miriam.dehaan@mir-i-am-strong.nl 06-50253067

MENSELIJK HANDELEN IS
BRANDOORZAAK NUMMER
EEN IN MKB

Denk hierbij aan ongelukken als gevolg van verkeerd machinegebruik, brand
dat ontstaat na het aanrijden van een elektriciteitsvoorziening in het magazijn,
maar ook het roken van sigaretten en het onzorgvuldig omgaan met brandbare

stoffen. Uiteraard is voorkomen beter dan genezen, maar bij veel ondernemers is
de preventie niet goed op orde. De gevolgen kunnen groot zijn voor uw
onderneming. In meer dan de helft van de gevallen gaat het bedrijf failliet. Ook
bij een kleine brand, is er een kans dat uw bedrijf een tijd stil komt te liggen.

Wilt u meer informatie of wilt u een afspraak maken met een van onze adviseurs?

Neemt u dan contact met ons op.

Q@ Europaweg 158 5707 CL Helmond {, 088-8000900 <« info@rivez.nl

WWW.RIVEZ.NL



tel. 0492 - 535194

Kisten

Kratten

Pallets

Flightcases
Transportzadels
Glasbokken
Verstevigde dozen
Legborden
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‘ mijnbedrijfslocatie

Helmond

De website helmond.mijnbedrijfslocatie.nl is een neutraal platform met actuele, relevante informatie over de
Helmondse bedrijventerreinen. U vindt hier naast vraag en aanbod van bedrijven en/of te ontwikkelen locaties
ook tips en informatie over huisvesting.

Wanneer u als ondernemer op zoek bent naar een ander bedrijfspand, bijvoorbeeld een grotere bedrijfshal, een
andere locatie of een bouwperceel om uw nieuwe droompand te ontwikkelen kunt u ook terecht bij helmond.
mijnbedrijfsicoatie.nl. Met onze kennis van de terreinen, de daarop gevestigde ondernemingen en het vestigings-
beleid kunnen wij u de weg wijzen naar een voor u geschikte locatie om te ondernemen.

Heeft u een vastgoedobject te koop/te huur op een van de Helmondse bedrijventerreinen?
Via de site kunt u uw object aanmelden om (kosteloos) te laten plaatsen.

e w4 = = r il = [+ 4 - 7

@ mijnbedrijfslocatie e e i
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Jeroen van Bussel en Melanie Vroomen
wandelen met ondernemers en
werknemers van collega-bedrijven

Diverse ondernemers liepen afgelopen zomer gezamenlijk wandelroutes op bedrijventerrein Hoogeind-De
Weijer. Nieuwe wandelingen staan alweer op de planning. Stichting Bedrijventerreinen Helmond heeft een
denktank vitaliteit waaruit dit initiatief is ontstaan. Mede kartrekkers, Jeroen van Bussel (Alumero Finex
Extrusions BV) en Melanie Vroomen (Schunk Xycarb Technology), vertellen hierover.

Waarom is de wandeling zo'n leuk initiatief?

Jeroen: Het is als ondernemer leuk te beseffen dat de
gemeente en stichting echt doorpakken en dus stappen
maken; beleid is herkenbaar en de balans met ook deze fitte
gemaakte stappen zorgt ervoor dat we continu ook met
elkaar de route en koers bepalen.

Melanie: Het is fijn om te merken dat meerdere bedrijven
bezig zijn met het thema duurzaamheid en vitaliteit. Naast
dat we veel van elkaar kunnen leren, is het ook erg gezellig.

Hoe werd er door medewerkers op
gereageerd?

Jeroen: Medewerkers waren enthousiast doordat je een vast
patroon van een werkdag kunt en mag verruimen; het groen
om ons heen heeft effect dankzij de structuur en paden.

Melanie: Positiefl Medewerkers vinden het fijn om even de
natuur in te gaan om een wandeling te maken, even weg van
het kantoor. Fijne afwisseling.

Wat is je opgevallen?

Jeroen: Door net even een bocht extra te nemen en wandeling
buiten je gewoonte te nemen; stap je echt even uit je
werkdag. Om ons bedrijventerrein heen zitten echt unieke
plekjes die velen nog niet gezien hebben. Het lijkt erop dat
we weer heel bewust de draad na COVID oppakken en toch
onze gezondheid hiermee meer aandacht geven.

Melanie: Medewerkers die normaal niet snel een ommetje
maken, deden mee aan het georganiseerde lunchommetje.
Hier zijn we trots op. Om ons bedrijventerrein heen zitten
mooie plekjes waar we nu gebruik van kunnen maken, daar
zijn we blij mee.

Waarom vind je dat we dit met regelmaat
moeten organiseren?

Jeroen: Vitaliteit prioriteit geven is iets waar we in onze
industriéle revolutie van meer, meer, meer stapje voor stapje
samen weer terug moeten naar de rust van de natuur en
terug moeten naar beter, beter en beter. Inspireren en dus in
dit geval aanhouden (4x per jaar) blijft onze enige en juiste
weg.

Melanie: Omdat we hiermee medewerkers bereiken die het
leuk vinden een gezamenlijke activiteit te doen. Daarnaast
vinden wij het belangrijk om vitaliteit onder de aandacht te
blijven houden.

Waarom zouden andere bedrijven ook mee
moeten lopen?

Jeroen: In mijn optiek is ieder bedrijf wel ergens bezig met
vitaliteit en de medewerkers; echter hoop ik dat we de vele
losse initiatieven ook kunnen laten bundelen als gevoel;
daarom zouden gezamenlijke wandelingen dat gevoel
versterken lijkt mij.

Melanie: Hoe meer zielen hoe meer vreugde! We kunnen
van elkaar leren, elkaar inspireren en elkaar helpen. We
leven namelijk allemaal in dezelfde tijd en de uitdagingen zijn
grotendeels hetzelfde. Een gelukkige, duurzaam inzetbare en
gezonde medewerker is veel beter in staat zich in te zetten
VOOr jouw organisatie.

www.bedrijventerreinenhelmond.nl
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Representatief bedrijfsobject bestaande uit bedrijfsruimte

Unieke kans! :
met kantoorruimten.

: " Dit karakterstieke zelfstandig gebouw is nu beschikbaar
*voor verhuur. Ideaal geschikt als kantoor, atelier, winkel of
horeca-gelegenheid

Dit fraaie en recent gerenoveerde bedrijfsobject met
energielabel a is gelegen op een hoeklocatie op
bedrijventerrein Bemmer. Het bedrijfsobject bestaat uit
een bedrijfsruimte welke via twee gevels toegankelijk is en : 1y
tweelaagse kantoorruimten. Ty T o

Gratis parkeerplaatsen op eigen terrein!

Begane grond )
Begane grond circa Bedrijfsruimte circa 1.800m;
Verdieping circa Kantoorruimte circa  155m

Totaal circa Verdieping )
Kantoorruimte circa 145m

Te huur - bedrijfsruimte en buitenterrein Op toplocatie in het centrum van Helmond gelegen

commerciéle ruimte te koop aangeboden.

Op een zichtlocatie gelegen bedrijfsverzamelgebouw.
Beschikbaar in units vanaf circa 300m?.

. | De omgevingsvergunning voor transformatie naar wonen
is verleend door gemeente Helmond.

Het object is gelegen op een zeer goed bereikbare locatie
aan de hoofdontsluitingsweg in Mierlo-Hout.

Energielabel:
! Markt 49A At++
Markt 51 A+

Bedrijfsruimte unit 1 circa 300m? Markt 49A circa 65m’
Bedrijfsruimte unit 2 circa 650m’ Markt 51 circa  64m’
Bedrijfsruimte unit 3 circa 1.900m?

Op een zichtlocatie in Stiphout gelegen verrassend ruim

en multifunctioneel object bestaande uit een woning met ‘ -
commerciéle ruimte. Y ! Ig‘
i p | "

Binnen het vigerende bestemmingsplan zijn er mogelijk- &AL ‘ oy H -
heden om te wonen of wonen in combinatie met werken. . =
Hierbij kan gedacht worden aan detailhandel, kantoor of ! i —
ambachtelijke bedrijfsactiviteiten. i i | ;"...:": a

- [ ] 1
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Commerciéle ruimte .
Begane grond circa

HEUVEL

EEDRIJFS
MAKELAARS

Verdieping circa

Woning
Woonoppervlakte circa
Overige inpandige ruimten  circa
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A2B Security

VEILIGHEID IN HET VIZIER

&, CAMERABEVEILIGING

2> BRANDBEVEILIGING
’i‘ INBRAAKBEVEILIGING

&y TOEGANGSCONTROLE

/J’ ONDERHOUD

|
We® MELDKAMER

Churchilllaan 204, 5705 BK Helmond | Keizersveld 50, 5803 AN Venray
a2bsecurity.nl | T:0492 - 792494 | E:info@a2bsecurity.nl

Gecertificeerd op het gebied van beveiliging | Gegarandeerd 24/7 service
Professionele installatie | Materialen van hoge kwaliteit

COLUMN VAN

Groene praatjes

In het Eindhovens Dagblad was te lezen dat onderzoek van de Autoriteit Consument & Markt (ACM) laat zien
dat bedrijven er in slagen consumenten te misleiden met onjuiste of onvolledige claims. ACM startte daarom de
campagne ‘Groene praatjes’. We noemen dat ook wel ‘greenwashing’. ledereen die wel eens in een supermarkt
of soortgelijke winkel komt herkent het verschijnsel: op wikkels van allerlei levensmiddelen tref je termen aan
als ‘duurzaam-bio-eco-puur natuur’ enzovoort, vergezeld met plaatjes van vrolijke koeien in mals groen gras,
fladderende kippen in een open veld, vlinders en prachtige blauwe luchten. Die spullen in de winkels komen veelal
van industrieterreinen. lk besloot tijdens mijn bezorgersronde van Zakelijk Helmond speciaal te gaan letten op

‘groene praatjes’ bij Helmondse bedrijven.

Als ze ergens iets weten van wassen, of het nou groen of wit
is, is dat natuurlijk bij Lavans, onlangs verkozen tot beste was-
serij ter wereld. Daar weten ze wel hoe het varkentje gewassen
moet worden. Voor hun strakke gebouw aan de Vossenbeemd
staat een bio divers tuintje en er staat een bordje bij dat het een
bio divers tuintje is. Zijn dat groene praatjes? Zeker, maar dan
toch van het heel onschuldige soort. Er zou wat mij betreft wel
meer bio divers groen tussen de fabrieksgebouwen en kanto-
ren mogen komen. Zoals het geval is bij de Brainport Human

Campus aan de Vlamovenweg, sowieso al een geheel waar het
woord ‘duurzaam’ op van toepassing is. Kortom, niks mis mee.
Waar ook niks mee mis is zijn de Helmondse bedrijven die hun
best doen om materiaal te recyclen. Denk aan Gerrits Recycling
die ijzer en metalen inzamelt en verwerkt tot nieuwe grond-
stof. Of aan Regbat Helmond dat zich bezig houdt met het
hergebruiken van accu’s en tractiebatterijen. Aan R&L Recycling
dat allerlei soorten elektronica afval zoals computers verwerkt
tot producten of herbruikbare grondstoffen. Prachtig toch? R&L
Recycling werkt samen met o.a. de Palletcentrale mee aan het
ophalen en indien mogelijk hergebruiken van ICT-apparatuur en
pallets van alle Helmondse bedrijven. Resultaat van samenwer-
king tussen de gemeente Helmond en de Stichting Bedrijventer-
rein Helmond onder de naam Smart Synergy Helmond.

Waar je in de supermarkten wordt overspoeld met aanprijzin-
gen waar je vraagtekens bij mag zetten lijkt het er op dat de Hel-
mondse ondernemers op het industrieterrein meer van ‘geen
woorden maar daden’ zijn. Ook in Zakelijk Helmond geen groe-
ne praatjes. Het erg bescheiden groene logootje van De Ster
Bedrijfshygiéne valt extra op omdat je zoiets verder nauwelijks
tegenkomt in dit onvolprezen blad.

Op de foto een van de weinige ‘groene uitingen’ die ik zag, op
een gebouw van BUVO aan de Achterdijk. Daar wordt gewerkt
aan elektronisch aangedreven energiezuinige voertuigen. De af-
beeldingen van groene boompjes, windmolens, groene vogels
en zelfs een groene zon en zonnepanelen doen mij toch wel een
beetje aan ‘groen wassen’ denken. Maar wat dan nog? In ieder
geval beter dan witwassen lijkt mij... Witte gaai ut?

Jan Driessen Zakelijk Helmond
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Freek,

zorgt voor je hypotheek

- Gratis waardebepaling "'

- Erkende EPA labels '{.'-

- Nieuwbouwadvies - Gevalideerd taxatierapport?

- Aankoopdiensten

- Verkoopdiensten Wij verzorgen een NWWI rapport
waarin de marktwaarde wordt

bepaald door taxateurs.

Kies voor onze complete
dienstverlening!

Van orientatie tot

Ontmoet je persoonlijke makelaar

aflossing. Freek, zorgt
voor je hypotheek.

Freek Hypotheek Eindhoven
Aalsterweg 179 Vestdijk 188

T: 040 -2922222 | T.040 - 21140 54
E: eindhoven@freekhypotheek.nl

Ontmoet Helga Verschuuren!

“Vragen over verkoop, nieuwbouw, opslag 6f
verhuizen? Ik beantwoord graag je vragen onder

het genot van een goede kop koffie!”

! 9,2
:'-':"_:n Yy

s 0492 505 510 | Steenweg 18A, 5707 CG Helmond




zat el Helmond
>

Schriftelijkheidsvereiste vaststellingsovereenkomst

Is arbeidsovereenkomst rechtsgeldig geéindigd
door middel van vaststellingsovereenkomst
hoewel ondertekening ontbreekt?

In de praktijk worden veelal arbeidsovereenkomsten beéindigd door middel van een vaststellingsovereenkomst.
De vaststellingsovereenkomst wordt specifiek geregeld in de wet, te weten in artikel 7:670b lid 1 BW. Op grond
van artikel 7:670b lid 1 BW is een overeenkomst waarmee een arbeidsovereenkomst wordt beéindigd, slechts

geldig indien deze schriftelijk is aangegaan.

Normaal is de gang van zaken bij een vaststellingsovereen-
komst zo dat partijen met elkaar in overleg gaan, veelal met
tussenkomst van advocaten, over de voorwaarden van de be-
eindiging. Deze voorwaarden worden dan door de advocaat
op papier gezet en uiteindelijk door beide partijen onderte-
kend.

Als aan deze voorwaarden is voldaan, is uiteraard voldaan aan
het schriftelijkheidsvereiste en is de overeenkomst perfect.
Daarmee is de beéindiging van de arbeidsovereenkomst gere-
geld. Maar wat nu als niet wordt voldaan aan deze ‘perfecte’
situatie? Wat moet precies onder dit schriftelijkheidsvereiste
worden verstaan?

Want niet altijd gaat het op de ideale manier zoals hiervoor
omschreven. Vaak wordt op vrijwel alle punten wel overeen-
stemming bereikt tussen partijen, maar blijven er een of twee
punten waarover partijen verdeeld blijven. Er wordt dan schrif-
telijke vaststellingsovereenkomst gesloten en er is dus geen
overeenstemming bereikt en de arbeidsovereenkomst komt
dan niet tot een einde.

Maar wat nu als partijen wel beide hebben aangegeven dat er
overeenstemming is bereikt, maar dat een van de partijen dan
toch een ‘terugtrekkende beweging’ maakt? Is het dan toch
altijd nodig dat een getekende versie van de vaststellingsover-
eenkomst tot stand komt met daaronder de handtekeningen
van beide partijen?

Deze situatie deed zich onlangs voor in een zaak die door de
rechter moest worden beoordeeld. Lees hierna hoe de rechter
in deze zaak oordeelde.

Feiten

Werkneemster is sinds 1 september 1991 in dienst bij werk-
geefster, een ouderenzorgorganisatie. Werkneemster was
laatstelijk werkzaam in de functie van verzorgende IG Profiel 1
op basis van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

Vanaf 2014 hebben zich verschillende conflicten voorgedaan,
waarna werkneemster op 9 juni 2022 is geschorst met behoud
van loon. Op 9 juni 2022 is werkneemster door werkgeefster
tot nader order geschorst met behoud van loon. Bij brief van
diezelfde datum heeft werkgeefster het volgende vermeld.
“De reden van deze schorsing is, dat wij signalen hebben ont-
vangen, waaruit blijkt dat u wederom op onacceptabele wijze
handelt richting bewoners. Gezien de ernst van de situatie,
uw terugkerend gedrag, heb ik besloten, u deze schorsing op
te leggen voor nader onderzoek en onze verdere beraadsla-

ging.”.

Na dit besluit tot schorsing hebben werkgeefster en werkneem-
ster met elkaar overlegd over hoe nu verder. Op 27 juni 2022
heeft tussen werkgeefster, werkneemster en haar toenmali-
ge gemachtigde een gesprek plaatsgevonden. Werkgeefster
heeft na dit gesprek een voorstel tot beéindiging van de ar-
beidsovereenkomst gedaan aan werkneemster.

Uiteindelijk verzendt de gemachtigde van werkneemster op 29
juli 2022 een e-mail naar de gemachtigde van werkgeefster,
waarin hij een voorstel doet over een laatste onderdeel waar-
over nog discussie bestaat, te weten de datum einde dienst-
verband. Hij sluit zijn e-mail af met de woorden: “ Graag hoor
ik zo mogelijk nog vandaag of u op basis van het vorenstaande
de vaststellingsovereenkomst kunt uitwerken. .

o
~
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Op 1 augustus 2022 reageert de gemachtigde van werkgeef-
ster dat werkgeefster akkoord is met de voorgestelde eindda-
tum en dat een concept van de vaststellingsovereenkomst zal
worden uitgewerkt.

Op 9 augustus 2022 verstuurt de gemachtigde van werk-
geefster de vaststellingsovereenkomst naar de gemachtig-
de van werkneemster. Wat schetst echter de verbazing van
werkgeefster als zij op 25 augustus 2022 bericht krijgt van
de gemachtigde van werkneemster waarin deze meedeelt
aan de gemachtigde van werkgeefster dat werkneemster niet
zal overgaan tot ondertekening van de vaststellingsovereen-
komst. Reden hiervoor is dat volgens werkneemster niet is
aangetoond dat zij op onacceptabele wijze heeft gehandeld
richting bewoners zoals wordt gesteld in de brief van 9 juni
2022. Werkneemster keert daarmee weer terug naar de oor-
sprong van de discussie tussen partijen voorafgaand aan de
onderhandelingen tussen partijen.

Werkgeefster heeft dan schoon genoeg van de handelwijze
van werkneemster en stelt zich op het standpunt dat partijen
in augustus 2022 overeenstemming hebben bereikt over be-
eindiging van de arbeidsovereenkomst met wederzijds goed-
vinden per 1 april 2023.

Werkneemster geeft aan dat zij niet was gebonden aan een
minnelijke regeling omdat geen vaststellingsovereenkomst is
ondertekend waarmee de arbeidsovereenkomst per 1 april
2023 is geéindigd. Zij heeft de rechter daarom verzocht om te
oordelen dat de arbeidsovereenkomst niet is geéindigd per 1
april 2023 maar nog voortduurt.

Oordeel van de rechter

De kantonrechter is van oordeel dat met het e-mailbericht
van de gemachtigde van werkgeefster van 1 augustus 2022
de laatste voorwaarde zoals gesteld door werkneemster (zo-
als verwoord in de e-mail van 29 juni 2022) om de arbeids-
overeenkomst te beéindigen is aanvaard. Partijen waren nog
slechts verdeeld over deze laatste kwestie en door de mede-
deling van de gemachtigde van werkgeefster op 1 augustus
2022 hebben partijen daarover overeenstemming bereikt en
daarmee is volledige overeenstemming bereikt.

De redenen van werkgeefster om tot beéindiging van de ar-
beidsovereenkomst over te willen gaan, waren op dat mo-
ment geen onderwerp van gesprek meer. Dat was reeds lange
tijd een gepasseerd station.

De voorwaarden om tot een beéindiging van de arbeidsover-
eenkomst te komen hebben partijen, volgens de rechter, via
e-mail vastgelegd. Volgens de rechter is daarmee aan het
schriftelijkheidsvereiste van artikel 7:670b lid 1 BW voldaan.
Het ondertekenen van de vaststellingsovereenkomst was
slechts nog een formaliteit, die niet aan de rechtsgeldigheid
van de vaststellingsovereenkomst in de weg staat.

Om aan het schriftelijkheidsvereiste van artikel 7:670b lid 1
BW te voldoen, is dus niet vereist dat de vaststellingsovereen-
komst een expliciete handtekening van partijen bevat. Het kan
dus voldoende zijn dat uit andere schriftelijke stukken, bijvoor-
beeld een e-mail, blijkt dat partijen overeenstemming hebben

bereikt over de beéindigingsvoorwaarden. Ook dan is aan het
schriftelijkheidsvereiste voldaan.

Vanaf dat moment gaat overigens ook de bedenktermijn van
veertien dagen lopen waarin de werknemer de vaststellings-
overeenkomst zonder opgaaf van redenen kan ontbinden. In
deze uitspraak had de werknemer er dus goed aan gedaan
om binnen veertien dagen na de mail van de gemachtigde van
werkgeefster een beroep op de bedenktermijn te doen.

Conclusie

Een handtekening van beide partijen is dus niet in alle gevallen
noodzakelijk om toch te voldoen aan het schriftelijkheidsver-
eiste en daarmee te komen tot een rechtsgeldige vaststellings-
overeenkomst.

Voor alle vragen op gebied van beéindiging

van de arbeidsovereenkomst, al dan niet door
middel van een vaststellingsovereenkomst,

kunt u terecht bij Peelland Advocaten,

gevestigd aan de Kanaaldijk N.W. 81 in Helmond.
Wij zijn u graag van dienst.

Erik Jansen
Advocaat
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Beek en Donk
Den Bosch

Wordt in het begin
van elke maand in

een oplage van
1000 stuks gedrukt
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bedrijven op de
5 bedrijventerreinen
in Helmond!
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Hét blad voor Ondernemingen in Helmond

Wij hopen met zakelijk helmond een belangrijke spil te kunnen zijn in de communicatie en het promoten van u en uw bedrijf.
Hierdoor zijn we in staat om samen met u verbindingen te leggen met andere ondernemingen hier in Helmond. En wat mooi
is: U kunt zelf de schijnwerpers op een andere wijze op uw onderneming richten. U neemt het heft in eigen hand en geeft
aan hoe u uw bedrijf in dit blad naar buiten wil laten uitstralen. Dit alles bepaalt u zelf. Er is heel veel mogelijk. Bent u op zoek
naar deskundige medewerkers, wilt u een auto verkopen, een pand verhuren of verkopen, dan bent u hiervoor aan het juiste
adres. Misschien bent u naarstig op zoek naar nieuwe leden voor uw vereniging, stichting of sportclub. Heeft u aanbiedingen
en acties, waarmee u uw bedrijf extra in the picture wil zetten, ook dan is dit blad de juiste plek om het gewenste onder de
aandacht te brengen.

Door middel van een creatieve promotiewijze in de vorm van een aantrekkelijke advertentie, kunnen wij u op een
laagdrempelige financiéle wijze op de meest uiteenlopende gebieden van dienst zijn.

Denk ook aan het adverteren van uw producten, diensten en bedrijfsfeesten. Echt waar, het kan allemaal. Misschien heeft u
zelf wel leuke ideeén om uw onderneming in de spotlights te zetten. Neem contact met ons op en wij gaan met u in gesprek.
Met een pakkend interview kunt u zichzelf als betrokken ondernemer op een unieke manier op de kaart zetten. Hierdoor kunt
u zelf uw onderneming naar een nog hoger en interessanter level tillen. U heeft het allemaal zelf in de hand.... “wie wil dit
nou niet?”

Wat zijn de kosten?

Bij het aanleveren van een kant en klare advertentie Kiest u voor het afnemen en publiceren van een interview,
betaalt u: dan betaalt u:

Halve pagina full colour € 65,- ex. btw € 150,- ex. btw* + € 110,- ex BTW
Hele pagina full colour € 110,- ex. btw (2 Hele pagina’s full colour)

Wilt u dat wij een advertentie voor u opmaken, * Dit bedrag heeft betrekking op een hele pagina
dan berekenen wij voor een: inclusief foto.

Halve pagina full colour € 50,- ex. btw Wij wensen u veel leesplezier met deze nieuwe editie van
Hele pagina full colour € 65,- ex. btw Zakelijk Helmond.

U dient hierbij zelf uw fotomateriaal, illustraties,
teksten en logo’s aan te leveren.

Zakelijk Helmond is een uitgave van
Black en Colors « Panovenweg 35 « 5708 HR Helmond

Voor aanleveren advertenties of meer info:
info@zakelijkhelmond.nl
www.zakelijkhelmond.nl

Redactie Zakelijk Helmond,
redactie@zakelijkhelmond.nl

ﬁ/ zat el Helmond
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Bezoekadres

EE HR' 566;,v;r)](deG<1eI5drop
PARTNER

040-2831334
info@gjpayroll.nl

www.gjpd.nl

Overweeg je personeel of huidige uitzendkrachten aan te
nemen, maar zie je op tegen de personeelsadministratie en de
steeds wijzigende wet- en regelgeving? Wil je je meer kunnen
focussen op de organisatiestructuur en wil je graag af van je
financiéle werkgevers risico’s? Het gezegde is niet voor niets, ik
wens je veel personeel toe. Hiervoor is payroll dé oplossing! Met
payroll profiteer jij van zorgeloos werkgeven terwijl je per-
soneelszaken goed geregeld zijn. Wij begrijpen dat je dit alleen
uit handen wilt geven als je er zeker van kunt zijn dat de werkne-
mer de juiste arbeidsvoorwaarden krijgt én het payroll bedrijf
een eerlijke en betrouwbare partner is. GJ is dé eerlijke payroll
partner en neemt graag de personeelslasten uit handen, terwijl
jij de dagelijkse leiding en toezicht hebt. Je ontvangt van ons een
all-in kostprijs, kortom een eerlijke overzichtelijke factuur zonder
verassingen achteraf!

Backoffice uitbesteden:

wil je een uitzendbureau beginnen?

Steeds meer enthousiaste ondernemers starten in de uitzend-
branche. Maar om in deze wereld te groeien moet er een sterke
focus liggen op het werven van klanten en kandidaten. Die tijd
heb je niet altijd. Hoe zorg je dan toch voor een betrouwbare
backoffice? En dat deze effectief én kostenefficiént functioneert?
Dat doe je door het uitbesteden van je backoffice, zodat je meer
grip houdt op andere processen. Bovendien weet je binnen onze
backoffice dienstverlening altijd waar je financieel aan toe bent.
Zo kun jij je richten op het boosten van je business.

Backoffice

Maatwerk levert het meeste op

Onze tarieven zijn gebaseerd op maatwerk. Daarbij ligt de focus
niet zozeer op de kostprijs, maar vooral op wat uitbesteding
backoffice jou kan opleveren. Daarom bieden wij jou altijd
scherpe tarieven, waarbij we de omrekenfactoren op zo'n manier
aanpassen dat ze jou het meeste opleveren.

Advies waarop je kan vertrouwen, geen uitdaging is ons te gek




STEENOVEN

Een jubileum, een productintroductie, een netwerkborrel of
een bedrijfsfeest. Het is slechts een greep uit de events die
we van a tot z verzorgen op zakelijk gebied. Klein of groot.

Je wil medewerkers in het zonnetje zetten, féteren op een
bijzondere manier of klanten laten zien dat je ze waardeert.
De Automotive Campus is daarbij slechts één van de locaties
die we bieden. Wij zijn op ons sterkst als we vanaf het eerste
idee mee kunnen denken. Samen met uw team werken we
dat uit tot een aansprekend concept op de locatie die past
bij wat u in gedachten heeft. Wij zorgen er vervolgens

voor dat alles, véér, tijdens en na het event tot in de

puntjes geregeld is. Wij zeggen niet voor niets, altijd

en overal a la carte. Dat is onze kracht!



